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สารจากประธานกรรมการ

ป 2551 นับไดวาเปนอีกชวงเวลาที่ทาทายสำหรับพวกเราชาวไออารพีซี

ทกุคน เนือ่งจากตลอดระยะเวลาท่ีผานมา ไดเกดิวกิฤตการณขึน้กบัระบบการเงนิ 

การธนาคารของสหรฐัฯ จนสงผลกระทบโดยรวม ทำใหเกดิวกิฤตในระบบเศรษฐกจิ 

ของโลก และยังไดสงผลกระทบอยางกวางขวางไปยังหลายประเทศ รวมถึง

ประเทศไทยดวย 

สำหรับไออารพซี ี ซึง่ประกอบธรุกจิโรงกลัน่และปโตรเคมอียางครบวงจรนัน้ 

ยอมไดรับผลกระทบจากวิกฤตครั้งนี้อยางแนนอน แตอยางไรก็ตาม ผมขอเรียน

ใหกับทุกทานทราบวา บริษัทฯ ยังคงเตรียมการและลงทุนเพื่อพัฒนาในดาน

ตางๆ อยางตอเนือ่ง อยางไรกด็เีพือ่ใหสอดคลองกบัสภาวะเศรษฐกิจ บรษิทัฯ จงึ

ชะลอโครงการที่ไมเรงดวนเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ในภาพรวมก็ยังคง

เปนไปตามแนวทางที่บริษัทฯ ไดนำเสนอใหกับทุกทานทราบในชวงเวลากอน

หนานี้ 

ตามนโยบายตางๆ โครงการ และแผนงานที่กำหนดไวในป 2551 เปนผล

จากการสนับสนุนเปนอยางดีของคณะกรรมการ ผูถือหุน คูคา ลูกคา รวมถึง

เหลาพนักงานทุกคน ที่ไดรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ 

ซึง่ผมตองขอขอบคณุทุกทานท่ีใหการสนบัสนนุเราในทุกๆ ดาน และขอใหมัน่ใจวา 

การวางยทุธศาสตรในการดำเนนิธรุกจิ เพือ่ขบัเคลือ่นองคกรแตละกาวของไออารพซี ี

จะยงัคงดำเนินการอยางรอบคอบ รดักมุ โปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปนไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลที่ดี    

นอกจากการวางยทุธศาสตรในการดำเนนิธรุกิจ โดยคำนงึถงึโอกาสทางการตลาด 

ผลประโยชนของผูมสีวนไดเสยี บริษทัคูคาและลูกคาเปนทีต่ัง้แลว เราเองยงัตระหนักถงึ 

การมีสวนรวมกับภาคสังคม เพราะเราเชื่อวา องคกรธุรกิจที่สามารถดำรงอยูได 

อยางยัง่ยนืนัน้ ยอมตองเตบิโตเคยีงขางไปกบัชมุชน สงัคม และประเทศชาต ิดงันัน้ 

ตลอดระยะเวลา 2 ปทีผ่านมา นบัตัง้แตออกจากแผนฟนฟกูจิการ การดำเนนิธรุกจิ 

ของไออารพีซี จึงไมเพียงจะมุงสรางผลิตภัณฑ และปรับปรุงกระบวนการผลิต

ทีไ่มสงผลกระทบในเชงิลบกบัชมุชนโดยรอบเทานัน้ หากแตยงัไดมุงสงเสรมิ รณรงค 

พรอมมอบสิ่งดีๆ ใหกับสังคมเสมอมา โดยกิจกรรมจะแบงออกเปน 4 ดาน 

ประกอบดวย กิจกรรมดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาธารณสุข 

และสิ่งแวดลอม 

ผมขอยืนยนัวา ไออารพซีจีะยงัคงใหความสำคญักบัทกุๆ กจิกรรมทีเ่กดิประโยชน 

กับสังคมอยางตอเน่ือง ขณะเดียวกันก็พรอมท่ีจะพัฒนาศักยภาพของธุรกิจเพื่อ

กาวขามผานวิกฤตการณทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น พรอมกาวไปสูความเปนผูนำใน

ธรุกจิปโตรเคมอียางครบวงจรท่ีมขีนาดใหญทีส่ดุในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต 

ในภายภาคหนาตามที่ไดใหคำมั่นสัญญาไวกับทุกทานตอไป  

 

 พลเอก 

 (มงคล อัมพรพิสิฏฐ) 

 ประธานกรรมการ 

 บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 
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การดำเนนิธรุกจิในป 2551 ทีผ่านมา ไดเกดิวกิฤตการณตางๆ ทีไ่มคาดคดิขึน้ 

เร่ิมตั้งแตเกิดวิกฤตในระบบการเงินการธนาคารของประเทศสหรัฐอเมริกา และ

ลุกลามทำใหเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจไปทั่วโลก สำหรับประเทศไทยของเรา 

นอกจากจะไดรับผลกระทบดังกลาวแลว ยังไดรับผลกระทบจากวิกฤตการณ

ทางการเมืองทีม่ผีลตอการดำเนนิธรุกจิในประเทศอกีทางหนึง่ดวย 

จากการติดตามความเคลือ่นไหวและวิเคราะหสถานการณกอนเกดิวิกฤตการณ

คร้ังนี ้บริษทัฯ ไดมกีารเตรยีมมาตรการตางๆ ไวรองรบัผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้แลว 

โดยไดดำเนนิการตดิตัง้และวางระบบ SAP (System Application and Production 

in Data Processing) มาใชในการบรหิารจดัการ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทำงาน 

รวมทั้งไดทำการปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการตางๆ ใหรวดเร็วยิ่งขึ้น  

ไดปรับปรุงโรงงานเพือ่เพ่ิมประสทิธภิาพในการผลติและลดตนทุน ชะลอการลงทุน

ในโครงการที่ไมเรงดวน และลดคาใชจายในการบริหาร แตยังคงมาตรฐานและ

ประสทิธภิาพไวเชนเดมิ 

อยางไรกต็าม ถงึแมจะมมีาตรการตางๆ ดงักลาวแลว แตไออารพซีกีไ็ม

สามารถหลีกเล่ียงผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกครัง้นีไ้ปได ทัง้นี ้ เพราะราคา

นำ้มนัในตลาดโลกไดลดลงอยางรวดเรว็และรนุแรงมากกวารอยละ 50 เกนิกวาทีค่าด

การณไว ราคาผลติภณัฑปโตรเคมทีีอ่ยูในชวงขาลงและลงอยางรวดเรว็มาก ซึง่ “นำ้มนั” 

และ “ปโตรเคมี” เปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ที่จำหนายทั้งในและตางประเทศ   

จึงทำใหผลประกอบการในปนี้ของบริษัทฯ ไมเปนไปตามแผนและประมาณการที่

กำหนดไวแตก็มิไดสงผลกระทบตอฐานะทางการเงินและการดำเนินธุรกิจของ 

บริษทัฯ มากนัก  

ในป 2552 นี้ โครงการลงทุนระยะที่ 1 ไดเริ่มดำเนินการแลว คือโครงการ

พลงัความรอนรวมไฟฟาและไอนำ้ขนาด 210 เมกะวตัต โครงการผลติโพรพลินี 

โครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติกชนิด ABS และ HDPE (Pipe Grade) 

โครงการปรับปรงุสภาพแวดลอมในโรงงาน ซึง่ผมม่ันใจวาโครงการตางๆ ทีก่ลาวนี ้

จะเพิม่ขดีความสามารถทางธรุกจิ เพิม่รายไดใหกบับริษทัฯ และจะมผีลประกอบการ 

ทีด่กีวาป 2551 ทีผ่านมา 

ในนามผูบริหารและพนักงานไออารพีซีทุกคน ขอขอบคุณทุกทานที่ไดมอบ

ความไววางใจ และสนับสนนุบรษิทัฯ เปนอยางดยีิง่มาโดยตลอด และขอใหทาน

ทัง้หลายไดมั่นใจวา “เรา” จะบริหารจัดการ และดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใส 

ยึดหลักธรรมาภบิาล เปนธรรมตอคูคาและลกูคา ตลอดจนคำนงึถงึผลประโยชน

ของผูถอืหุนทัง้หมดดวย และสำคัญทีส่ดุคอื จะนำพาบรษิทัฯ ใหมคีวามเจรญิเตบิโต 

อยางกาวหนาเปน “ทีห่นึง่” ในภมูภิาคอาเซียนใหไดตามเปาหมายทีก่ำหนดอยางแนนอน 

 (นายไพรนิทร ชโูชตถิาวร) 

 กรรมการผูจดัการใหญ 

 บรษิทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) 

สารจากกรรมการผูจัดการใหญ



ขอมูลทั่วไป
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 ชื่อบริษัท : บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

 ชื่อภาษาอังกฤษ : IRPC Public Company Limited 

 ชื่อยอ : IRPC 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0107537002567   

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจดานการกลั่นและปโตรเคมี 

 กลุมอุตสาหกรรม : ทรัพยากร  

 หมวดอุตสาหกรรม : พลังงานและสาธารณูปโภค  

 ทุนจดทะเบียน : 20,475,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท (ณ 31 ธ.ค. 2551) 

 ทุนที่ออกและชำระแลว : 19,705,570,300 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท (ณ 31 ธ.ค. 2551) 

 ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตำบลเชิงเนิน 

 และโรงงาน  อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

   โทรศัพท (038) 611-333 โทรสาร (038) 612-813 

 ที่ตั้งสำนักงานกรุงเทพ : เลขที่ 123 อาคารซันทาวเวอร บี ชั้น 12 

   ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

   โทรศัพท (662) 649-7000 โทรสาร (662) 649-7001 

 เว็บไซต : www.irpc.co.th 

 นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

   62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

   ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

   โทรศัพท (662) 229-2800 โทรสาร (662) 359-1259 

 ผูสอบบัญชี : นางสาวแนงนอย เจริญทวีทรัพย 

   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3044 

   บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด 

   179/74-80 อาคารบางกอก ซิตี้ทาวเวอร  

   ชั้น 15 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

   โทรศัพท (662) 344-1000 โทรสาร (662) 286-5050 



การดำเนินงานที่สำคัญในรอบป
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มีนาคม 2551 ซื้อคืนหุนกูในประเทศของบริษัทฯ จำนวน 360,000 หนวย คิดเปนมูลคา 360 ลานบาท 

เพื่อบริหารจัดการกระแสเงินสดและลดตนทุนทางการเงินของบริษัทฯ 

เมษายน 2551 บรษิทัฯ ไดรบัการจดัอนัดบัเปนบรษิทัขนาดใหญอนัดบัที ่1,434 จาก 2,000 บรษิทัขนาดใหญ 

ทั่วโลก โดยนิตยสารการเงินชั้นนำฟอรบส (Forbs Global) 

มิถุนายน 2551 บรษิทัฯ ไดรบัการทบทวนการจัดอนัดับความนาเชือ่ถือจากสถาบนัจดัอนัดับเครดิต Moody’s 

ผลการจัดอันดับอยูในระดับเดิม คือ Baa3  

กรกฎาคม 2551 เริม่ใชงานระบบวางแผนทรพัยากรองคกร (ERP Go-Live) เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการบรหิาร

จดัการทรพัยากรและฐานขอมลูขององคกร ซึง่เชือ่มโยงระบบงานตางๆ ทีเ่กีย่วของครอบคลุม

ทุกกลุมธุรกิจขององคกร 

สิงหาคม 2551 ซื้อหุนบริษัท พีทีที โพลีเมอร มารเก็ตติ้ง จำกัด (PTTPM) จากบริษัท ปตท. จำกัด 

(มหาชน) ในสดัสวนรอยละ 25 คดิเปนมลูคา 58.32 ลานบาท เพือ่เพิม่ชองทางการจำหนาย

ผลิตภัณฑโพลีเมอรทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ตุลาคม 2551 บริษัทฯ ไดรับการประกาศจาก “Platts” ซึ่งเปนบริษัทผูนำการใหบริการขอมูลขาวสาร

ดานพลังงาน ใหเปนบริษัทชั้นนำดานการประกอบธุรกิจพลังงานอันดับที่ 175 ของโลก

จาก 250 อันดับ และไดรับการจัดอันดับที่ 17 ของบริษัทที่ประกอบธุรกิจการกลั่นใน

เอเชีย และอันดับที่ 42 ของบริษัทที่มีผลประกอบการดีเดนโดยรวมดานพลังงานของ

ภูมิภาคอาเซียน 

ธันวาคม 2551 โครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติก ABS และ CCM เพิ่มขึ้น 21,000 ตันตอป  

และโครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติก HDPE Pipe Grade เพิ่มขึ้น 40,000 ตัน 

ตอป ไดดำเนนิการแลวเสร็จเมือ่เดือนธนัวาคม 2551 โดยเริม่ผลติเชงิพาณิชยไดในไตรมาส 1 

ป 2552 

มกราคม 2552 ดร.ไพรินทร ชโูชตถิาวร เขาดำรงตำแหนงกรรมการผูจดัการใหญแทน ดร.ปต ิยิม้ประเสรฐิ 

ซึ่งสิ้นสุดการดำรงตำแหนงตามวาระเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

ลงนามในสัญญาเงินกูระยะยาวจำนวน 10,000 ลานบาท กับสถาบันการเงินในประเทศ  

5 แหง เพื่อใชสำหรับโครงการลงทุน 5 โครงการ ไดแก 1) โครงการขยายกำลังการผลิต

เม็ดพลาสติก ABS และ CCM  2) โครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติก HDPE Pipe 

Grade 3) โครงการพลังความรอนรวมไฟฟาและไอน้ำ 4) โครงการขยายกำลังการผลิต

โพรพิลีน 5) โครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติก ABS และ SAN 

การดำเนินงานที่สำคัญในรอบป



แผนผังองคกร
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ณ กุมภาพันธ  2552
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พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ 
ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการอิสระ 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (กิตติมศักดิ์) สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ รวมเอกชน รุนที่ 4 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 39/2548 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 61/2548 

• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุน 17/2550 

• หลักสูตร Finance for Non - Finance Director (FND) ป 2545 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการอิสระ บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2546 - 2549 

ประธานผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จำกัด (มหาชน) 

2545 - 2548 

ประธานกรรมการ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 
รองประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) Utah State University, USA 

• Certificate in Advanced Management Program Harvard 

 Business School, USA 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุน 3/2549 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 26/2547 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2546 - ปจจุบัน 

กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ปตท. เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ปตท. อะโรเมติกส และการกลั่น จำกัด (มหาชน) 

นายอารีย วงศอารยะ 
รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

ประวัติการศึกษา 
• รัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• Master of Science (Community Development) 

 University of Philippines 

• Master of Science Public Administration University 

 of Missouri USA 

• หลักสูตรการปองการราชอาณาจักร ภาครัฐรวมเอกชน 

 รุน 27 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2549 - 2550 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 

2549 

กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จำกัด (มหาชน) 

ประวัติกรรมการ
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นายวีรพงษ รามางกูร 
กรรมการอิสระ 

ประวัติการศึกษา 
• รัฐศาสตรบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัยเพนซิลเวเนีย สหรัฐอเมริกา 

• นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 

 มหาวิทยาลัยเวบสเตอร เซ็นหลุยส สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 43/2547 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน  

กรรมการอิสระ บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2548 - ปจจุบัน  

ประธานกรรมการ บริษัท พีนันซา จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน 

นายกสมาคมไทย - ลาวเพื่อมิตรภาพ (กระทรวงการตางประเทศ) 

นายพละ สุขเวช 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

 สาขาวิศวกรรมไฟฟา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• M.S. In Industrial Engeineering (Operation Research) 

 Oregon State University, USA 

• วิศวกรรมศาสตร ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
• หลักสูตร Role of  the Chairman Program  (RCP) รุน 2/2544 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 14/2547 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน  

กรรมการบริหาร บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2548 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท  ปตท.เคมิคอล จำกัด  (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท ราชบุรีเพาเวอร จำกัด 

กรรมการ บริษัท ไทยออยลเพาเวอร จำกัด 

2543 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ

พลตำรวจเอก เสรีพิศุทธ เตมียาเวส 
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประวัติการศึกษา 
• ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต กิตติมศักดิ์ สาขารัฐศาสตร 

 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขารัฐประศาสนศาสตร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
• หลักสูตร Director Accreditatiion Program (DAP) รุน 60/2549 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2550 - 2551 

ผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

2549 

ที่ปรึกษา (สบ 10) สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

2547 

จเรตำรวจแหงชาติ สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

นายวิสิฐ ตันติสุนทร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชีสาขาสถิติ (รุน 10)  

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท สาขาการเงินมหาวิทยาลัยวิสคอนซิน 

 ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• การบริหารขั้นสูง มหาวิทยาลัยฮาวารดประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 17/2545 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

กรรมการ / กรรมการบริหาร บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 

เลขาธิการคณะกรรมการ กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 
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นายปรัชญา ภิญญาวัธน 
กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ประวัติการศึกษา 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• M.S. (Civil Engineering), Stanford University, USA 

• Ph.D. (Civil Engineering), University of Texas at Austin, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุน 14/2545 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2550 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ปตท.อะโรเมติกสและการกลั่น จำกัด (มหาชน) 

2548 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ปตท. เคมิคอล จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน) 

นายรัตน พานิชพันธ 
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• ปริญญาโท M.S. in Business AD., Fort Hays Kansas State University,  

 Hays, Kansas, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accrediatation Program (DAP) รุน 4/2546 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 61/2548 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2550 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน / กรรมการบริหาร 

บริษัท โฮมโปรดักสเซ็นเตอร จำกัด (มหาชน) 

2548 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการ 

ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพื่อรายยอย จำกัด (มหาชน) 
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นายเลอศักดิ์ จุลเทศ 
กรรมการ 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

• Mini MBA รุนที่ 2 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• Management Development Program for Middle Manager 

 ของ Standard Chartered ประเทศสิงคโปร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 63/2550 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท แอดวานซ อะโกร จำกัด (มหาชน) 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท สยามซิตี้ประกันภัย จำกัด 

ผูอำนวยการ ธนาคารออมสิน 

2550 - 2551 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานลูกคาธุรกิจและปฏิบัตการ 

ธนาคารนครหลวงไทย จำกัด (มหาชน) 

นายชัยวัฒน ชูฤทธิ์ 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ประวัติการศึกษา 
• B.Sc. Economics, Nathaniel Hawthorne College, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accrediatation Program (DAP) ป 2550 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2550 - ปจจุบัน 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2548 - 2551 

รองกรรมการผูจัดการใหญกลุมธุรกิจน้ำมัน 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท ไทยลูบเบล็นดิ้ง จำกัด 

ประธานกรรมการ บริษัท รีเทลบิซิเนสอัลไลแอนซ จำกัด 

ประธานกรรมการ บริษัท ปตท.บริหารธุรกิจคาปลีก จำกัด 

ประธานกรรมการ บริษัท ปตท.ธุรกิจคาปลีก จำกัด 

กรรมการ บริษัท ขนสงน้ำมันทางทอ จำกัด 

กรรมการ บริษัท ปโตรเอเชีย (ประเทศไทย) จำกัด 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ
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นายเทียนไชย จงพีรเพียง 
กรรมการอสิระ / กรรมการกำกบัดแูลกิจการทีด่ ี

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัย Illinois State University, Illinois 

• ปริญญาเอก เศรษฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

 มหาวิทยาลัย University of Houston, Texas 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 75/2551 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2550 - ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ / กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2535 - ปจจุบัน 

ประธาน บริษัท เบอรรา จำกัด 

ที่ปรึกษา บริษัทที่ปรึกษาดานเศรษฐศาสตรและพลังงานและการขนสง 

2549 - ปจจุบัน 

คณะกรรมการ สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน, กระทรวงพลังงาน 

นายเสงี่ยม สันทัด 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

ประวัติการศึกษา 
• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

• พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร 

 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 22/2547 

• หลักสูตร Director Ceritfication Program (DCP) รุน 51/2547 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ ธนาคารทิสโก จำกัด (มหาชน) 

2548 - 2550 

ผูตรวจราชการ กระทรวงการคลัง 

กรรมการอิสระ บริษัท ทิสโก คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
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นายสมหมาย โควคชาภรณ 
กรรมการ 

ประวัติการศึกษา 
• Bachelor of Business Administration,  

 University of The East, Philippines. 

• Master of Business Administration, Long Island  

 University, New York, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุน 62/2550 

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 27/2546 

• หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) ป 2546 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน  

กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2551 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท วังทอง กรุป จำกัด (มหาชน) 

2551 

กรรมการ บริษัท ปตท.อะโรเมติกสและการกลั่น จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ไทยลูบเบส จำกัด (มหาชน) 

2542 - 2548 

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปโตรเคมีแหงชาติ จำกัด (มหาชน) 

นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ 
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ประวัติการศึกษา 
• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 The Management Development Programs, 

 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 22/2545 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2550 - ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2551 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการอำนวยการ โรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง 

ที่ปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กรมสรรพากร 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ
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นางพันธทิพย สุรทิณฑ 
กรรมการ 

ประวัติการศึกษา 
• M.A. (Business Administration), 

 Fort Hays Kansas State College, USA 

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2), 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 5/2544 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2549 - 2550 

กรรมการและกรรมการสรรหา บริษัท ปตท.จำกัด (มหาชน) 

2547 - 2551 

กรรมการ ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

2550 - 2551 

ประธานกรรมการ บริษัท ธนรักษพัฒนาสินทรัพย จำกัด 

2548 

รองปลัดกระทรวง กระทรวงการคลัง 

นายไพรินทร ชูโชติถาวร 
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการใหญ 

ประวัติการศึกษา 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• มหาบัณฑิต วิศวกรรมศาสตร Tokyo Inst. of Tech., Japan 

• ดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมศาสตร Tokyo Inst. of Tech., Japan 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ป 2547 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2547 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2551 

รองกรรมการผูจัดการใหญ หนวยธุรกิจปโตรเคมีและการกลั่น 

บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

2551 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท อัลลายแอนซ แพลนท เซอรวิส จำกัด 

กรรมการ บริษัท พีทีที ฟนอล จำกัด 

กรรมการ บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง จำกัด 

2549 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

ประวัติกรรมการ

นายปติ ยิ้มประเสริฐ 
กรรมการ/กรรมการบริหาร / 
กรรมการผูจดัการใหญ 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศกรรมโยธา 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• MSc. in Civil Engineering, University of Texas at Austin, USA 

• Ph.D. in Civil Engineering, University of Texas at Austin, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 71/2551 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - 2551 

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการใหญ 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จำกัด 

ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยลมารีน จำกัด 

ประธานกรรมการ บริษัท ไออารพีซี เอแอนดแอล จำกัด 

หมายเหตุ: นายปติ ยิ้มประเสริฐ สิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนง 

เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2551 
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นายบรรลือ ฉันทาดิศัย 
รองกรรมการผูจดัการใหญสายบญัชแีละการเงนิ 

ประวัติการศึกษา 
• B.Sc., Massachusetts Institute of Technology 

• M.B.A., University of Chicago Business School 

• ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ. 4515) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 9/2544 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน  

รองกรรมการผูจัดการใหญสายบัญชีและการเงิน 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ บริษัท ไออารพีซี เอแอนดแอล จำกัด 

2541 - 2549 

ผูชวยผูจัดการใหญ สายงานวานิชธนกิจ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

นายสุพล ทับทิมจรูญ 
รองกรรมการผูจดัการใหญ สายแผนธรุกจิองคกร 
รกัษาการรองกรรมการผูจดัการใหญ 
สายบุคคลและบริหาร สายพาณชิยกิจและการตลาด 

ประวัติการศึกษา 
• Diploma in Highway Engineering, King Mongkut’s Institute 

 of Technology 

• BS.CE Mapua Institute of Technology, Philippines 

• Certificate of Gas Engineering, Scholarship Under Colombo Plan 

• Advanced Management Program (AMP), 

 Harvard Business School, USA 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 61/2548 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

รองกรรมการผูจัดการใหญ สายแผนธุรกิจองคกร 

รักษาการรองกรรมการผูจัดการใหญ สายบุคคลและบริหาร 

สายพาณิชยกิจและการตลาด บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ บริษัท ไออารพีซี เอ แอนด แอล จำกัด 

2546 - ปจจุบัน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 
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นายสหัสชัย พาณิชยพงศ 
รองกรรมการผูจดัการใหญสายปฏบิตักิาร 

ประวัติการศึกษา 
• วศ.บ.(เครื่องกล) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• วศ.บ.(เครื่องกล) มหาวิทยาลัยลาบาร เท็กซัส สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 56/2549 

• หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) ป 2547 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

รองกรรมการผูจดัการใหญสายปฏบิตักิาร บริษทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) 

2549 - 2551 

รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส บริษัท ปตท.เคมิคอล จำกัด (มหาชน)  

2547 - 2549 

รองกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ไทยโอเลฟนส จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

ประวัติผูบริหาร

นายมานิตย สุธาพร 
ทีป่รึกษา ปฏิบตัหินาทีร่องกรรมการผูจดัการใหญ 
กำกบัดแูลสายงานกฎหมาย 

ประวัติการศึกษา 
• นิติศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

ที่ปรึกษา ปฏิบัติหนาที่รองกรรมการผูจัดการใหญ 

กำกับดูแลสายงานกฎหมาย บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2540 - 2549 

รองปลัดกระทรวงยุติธรรม 
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นางสาวอรวรรณ ลีลารัศมี 
ผูชวยกรรมการผูจดัการใหญ 
สายงานบญัช ี

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชีตนทุน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท พาณิชยศาสตร สาขาการจัดการทั่วไป 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบัญชี 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2546 - 2551 

ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

นางจิตรา ถาวระ 
ผูชวยกรรมการผูจดัการใหญ 
ปฏบิตัหินาทีเ่ปนทีป่รกึษาสายงานบคุคลและบรหิาร 

ประวัติการศึกษา 
• พาณิชยศาสตรการบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ ปฏิบัติหนาที่เปนที่ปรึกษาสายงานบุคคล

และบริหาร บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

รับมอบอำนาจใหปฏิบัติหนาที่ 

กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท น้ำมันไออารพีซี จำกัด 

กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ไทยเอบีเอส จำกัด 

กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ไออารพีซี โพลีออล จำกัด 

2546 - 2549 

คณะทำงานของผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ 

บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จำกัด (มหาชน) 
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นางสาวไตรทิพย ศิวะกฤษณกุล 
ผูชวยกรรมการผูจดัการใหญ 
สายงานแผนและพัฒนาธรุกจิ 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 

 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 31/2548 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร TLCA Executive Development Program รุนที่ 2 (EDP2) 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานแผนและพัฒนาธุรกิจ 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2549 - 2550 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญดานบัญชีและการเงิน 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2546 - 2549 

คณะทำงานสายงานการเงินของผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ 

บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

ประวัติผูบริหาร

นายชลอ ภาณุตระกูล 
ผูชวยกรรมการผูจดัการใหญ 
สายงานพาณชิยกิจและการตลาด 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาโท Master of Management 

 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ป 2548 

 จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายงานพาณิชยกิจและการตลาด 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2551 - ปจจุบัน 

กรรมการ บริษัท พีทีที โพลิเมอร มารเก็ตติ้ง จำกัด 

2539 - 2551 

Business Operation Manager บริษัท เอ็มเอ็มซี โปลีเมอส จำกัด 
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นายประทีป วัฒนาศรีโรจน 
ผูชวยกรรมการผูจดัการใหญ 
สายงานปฏิบตักิาร 1 

ประวัติการศึกษา 
• วศบ. (เคมี) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ประวัติการทำงาน 
ปจจุบัน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายงานปฏิบัติการ 1 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2524 - 2549 

ผูจัดการคอมเพล็กซ 1 

บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จำกัด (มหาชน) 

นางศรีสุดา สุรเลิศรังสรรค 
ผูชวยกรรมการผูจดัการใหญ 
สายงานบุคคลและบรหิาร 

ประวัติการศึกษา 
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาโท MM (Executive MBA) 

 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการทำงาน 
2550 - ปจจุบัน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายงานบุคคลและบริหาร 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2549 - 2550 

ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญสายงานแผนธุรกิจและบริหาร 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2535 - 2549 

รองผูจัดการใหญ สายจัดซื้อ 

บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จำกัด (มหาชน) 
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พลเรือโท สัญชัย ปานแยม 
ทีป่รึกษากรรมการผูจดัการใหญ 
สายงานปฏบิตักิาร 2  

ประวัติการศึกษา 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีเทคนิค 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญสายงานปฏิบัติการ 2 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2548 - 2549 

ที่ปรึกษาผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ 

บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จำกัด (มหาชน) 

Mr. Fu Houng Chi 
ทีป่รกึษากรรมการผูจดัการใหญ 
สายงานปฏิบตักิาร 3 

ประวัติการศึกษา 
• EMBA Sasin, Graduate Institute of Business Administration of  

 Chulalongkorn University 

• Chun-Yuan College of Science & Engineering Chun-Li 

 Tau Yang Taiwan R.O.C. 

ประวัติการทำงาน 
2549 - ปจจุบัน 

ที่ปรึกษากรรมการผูจัดการใหญสายงานปฏิบัติการ 3  

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

2537 - 2549 

รองผูจัดการใหญ 

ธุรกิจปโตรเลียมและน้ำมันหลอลื่นพื้นฐาน 

บริษัท อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

ประวัติผูบริหาร



โครงสรางการจัดการ



โครงสรางการจัดการ
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โครงสรางการจัดการของบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ

กรรมการชุดยอย 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

คาตอบแทน และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 17 คน โดยกรรมการ  

ไมนอยกวากึ่งหน่ึงของกรรมการจำนวนท้ังหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและกรรมการตองเปนผูมีคุณสมบัติ 

ตามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ 
กรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท ณ 7 มกราคม 2552 คือ พลเอกมงคล 

อัมพรพิสิฏฐ นายพละ สุขเวช นายประเสริฐ บุญสัมพันธ นายปรัชญา ภิญญาวัธน นายวีรพงษ รามางกูร นายวิสิฐ 

ตันติสุนทร นายไพรินทร ชูโชติถาวร กรรมการสองในเจ็ดคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ 

วาระการดำรงตำแหนงและการพนจากตำแหนงกรรมการบริษัทฯ 
ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการที่จะพึงมีพนจาก

ตำแหนง ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการทีจ่ะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบริษทั โดยใชวธิจีบัฉลากกนัและปตอๆ ไป 

ใหกรรมการทีอ่ยูในตำแหนงนานทีส่ดุเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการซึง่พนจากตำแหนงจะเลอืกเขารบัตำแหนงอกีกไ็ด 

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่จัดการกิจการของบริษัทฯ ทั้งปวงใหเปนไปตามกฏหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ 

ของบริษัทฯ และมติของที่ประชุมผูถือหุน 

การดำเนนิการของคณะกรรมการบริษทัฯ ทีต่องไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถอืหุนดวยคะแนนเสยีงไมนอยกวาสามในสี ่

(3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนกอนดำเนินการในเรื่องตางๆ  

มีดังตอไปนี้ 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น 

2. การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 

3. การทำ แกไข หรือการเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ 

4. การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขามาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ 

5. การรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไร ขาดทุนกัน 

6. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

7. การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัทฯ หรือการออกหุนกู 

8. การควบบริษัทหรือเลิกบริษัท 

อำนาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดมอบหมายใหกรรมการผูจดัการใหญเปนผูมอีำนาจหนาทีใ่นการบริหารจดัการงานตางๆ 

ใหเปนไปตามนโยบาย โดยกำหนดขอบเขตอำนาจการอนุมัติในเร่ืองสำคัญๆ เปนลายลักษณอักษรไวอยางชัดเจน  

ในระเบยีบและประกาศตางๆ ของบรษิทัฯ เชน ระเบยีบบรษิทัฯ วาดวยการเงิน การบญัช ีการงบประมาณ และการใหสนิเชือ่ 

ประกาศอำนาจการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประกาศการมอบอำนาจในการอนมุตัใิหปฏบิตังิานเกีย่วกับบญัช ีเปนตน 
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คณะกรรมการชุดยอย 
เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ 

มีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป โดย 1 ป หมายถึงชวงเวลาระหวางการประชุมสามัญผูถือหุนของปที่ไดรับการแตงตั้ง

และการประชุมสามญัผูถอืหุนปถดัไป กรรมการท่ีพนตำแหนงตามวาระอาจไดรบัการแตงตัง้ใหกลบัเขารบัตำแหนงไดอกี 

และไดมอบหมายภาระหนาที่ในการพิจารณากล่ันกรองการดำเนินงานท่ีสำคัญเปนการเฉพาะเร่ืองดวยความรอบคอบ

และมีประสิทธิภาพ เพื่อนำเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทฯ โครงสรางของคณะกรรมการชุดยอย มีดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร 
แตงตั้งขึ้นเพื่อใหการบริหารงานของบริษัทฯ ดำเนินไปอยางคลองตัว มีผลการดำเนินงานที่เปนเลิศ และดำเนิน

ไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด โดยคำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงทั้งในปจจุบันและอนาคต และใหสอด 

คลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจรรยาบรรณทางธุรกิจรวมทั้งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง

1. พลเอกมงคล อัมพรพิสิฏฐ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายพละ สุขเวช กรรมการบริหาร

3. นายปรัชญา ภิญญาวัธน กรรมการบริหาร

4. นายวิสิฐ ตันติสุนทร กรรมการบริหาร

5. นายปติ ยิ้มประเสริฐ* กรรมการบริหาร

6. นายไพรินทร ชูโชติถาวร กรรมการบริหาร

* นายปติ ยิ้มประเสริฐ สิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

อำนาจและหนาที่ ของคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีดังนี้ 

1) พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

2) กำหนดนโยบายการเงนิการลงทนุของบรษิทัฯ และกำหนดทิศทางนโยบายการลงทนุใหสอดคลองกบันโยบาย

ของบริษัทฯ และอนุมัติหลักเกณฑการลงทุน และขอเสนอการลงทุนตามระเบียบบริษัทฯ 

3) พิจารณาและดำเนินการในประเด็นที่สำคัญซึ่งเกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

4) พิจารณากลั่นกรองและใหขอเสนอแนะงานทุกประเภทที่เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

5) พิจารณาแตงตั้งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทรวมทุนตามจำนวนสัดสวนการถือหุน หรือตามขอ

ตกลงในสัญญาระหวางผูถือหุน 

6) พิจารณาเรื่องอื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีจำนวน 3 คนประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง

1. พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ เตมียาเวส ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายรัตน พานิชพันธ กรรมการตรวจสอบ

3. นายเสงี่ยม สันทัด กรรมการตรวจสอบ

นายรัตน พานิชพันธ เปนกรรมการผูมีความรู ความเขาใจ หรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน 

อำนาจและหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากกรรมการบริษัทฯ ตาม

ที่กำหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2542  และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 

1) สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงาน

กับผูสอบบัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำป 

2) สอบทานใหบรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  

3) สอบทานการปฏิบตัขิองบรษิทัฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ขอกำหนด

ของตลาดหลักทรพัย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4) พจิารณาคัดเลอืกและเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ รวมถงึพจิารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัช ี

5) สอบทานรายการเก่ียวโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามระเบยีบทีเ่กีย่วของ 

6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสำคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชน 

ตามที่กฎหมายกำหนด  

7) จดัทำรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิทัฯ ซึง่รายงาน 

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8) คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจำเปน 

ดวยคาใชจายของบริษัทฯ 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ยังกำหนดใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ในระดับ 

จัดการ เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบและดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยตรง เชน ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risks) 

ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน (Operation Risks) ความเสี่ยงในธุรกิจ (Business Risks) หรือความเสี่ยงในเหตุการณ 

(Event Risks) เปนตน โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดังกลาวจะตองจัดใหมีการจัดทำการวิเคราะหประเมิน   

ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น แนวโนมซึ่งมีผลกระทบตอบริษัทฯ ทั้งภายในและภายนอก และจะตองมีการจัดทำรายงาน 

ประเมินผลความเส่ียง (Risk Management Report) รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 

กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป 
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3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
มีจำนวน 3 คนประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

2. นายชัยวัฒน ชูฤทธิ์ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

3. นายกรพจน อัศวินวิจิตร* กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

* นายกรพจน อัศวินวิจิตร ลาออกเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 

อำนาจและหนาที่ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1) คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการใหม และสรรหากรรมการผูจัดการใหญ และ

เสนอความเหน็ตอคณะกรรมการบริษทัฯ ซึง่จะนำเสนอรายชือ่กรรมการใหมตอทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณา

แตงตั้งตอไป 

2) กำหนดวธิกีารและหลกัเกณฑการสรรหาบคุคลเพือ่ดำรงตำแหนงกรรมการบริษทัฯ และกรรมการผูจดัการใหญ 

3) กำหนดคาตอบแทนของกรรมการ เพื่อนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4) กำหนดคาตอบแทน รวมทั้งพิจารณาเพิ่มคาตอบแทนใหแกกรรมการผูจัดการใหญ  

4. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
มีจำนวน 3 คน ประกอบดวย 

รายชื่อ ตำแหนง

1. นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2. นายปรัชญา ภิญญาวัธน กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

3. นายเทียนไชย จงพีรเพียง กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

อำนาจและหนาที่ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1) กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตอคณะทำงานพัฒนาระบบกำกับดูแลกิจการที่ดี 

2) เสนอและทบทวนแนวปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับ

แนวปฏิบัติสากล 

3) กำกับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการเพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับ    

ดูแลกิจการที่ดี 

4) ใหคำแนะนำแกคณะกรรมการบริษัทฯ ในเรื่องการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ในป 2551 

รายชื่อกรรมการ

คณะกรรมการ
บริษัท

(จำนวน 17 คน)

จำนวน

การประชุม

ทั้งป 15 ครั้ง

คณะกรรมการ
บริหาร

(จำนวน 5 คน)

จำนวน

การประชุม

ทั้งป 12 ครั้ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(จำนวน 3 คน)

จำนวน 

การประชุม

ทั้งป 12 ครั้ง

คณะกรรมการ
กำกับดูแล
กิจการที่ดี

(จำนวน 3 คน)

จำนวน

การประชุม 

ทั้งป 2 ครั้ง

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำหนด

คาตอบแทน
(จำนวน 3 คน)

จำนวน

การประชุม

ทั้งป 6 ครั้ง

1. พลเอกมงคล อัมพรพิสิฏฐ 15/15 12/12

2. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 14/15 6/6

3. นายอารีย วงศอารยะ 14/15

4. นายพละ สุขเวช 14/15 8/12

5. นายวีรพงษ รามางกูร 15/15

6. นายปรัชญา ภิญญาวัธน 15/15 11/12 2/2

7. นายเสงี่ยม สันทัด 15/15 12/12

8. นายวิสิฐ ตันติสุนทร 15/15 12/12

9. พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ เตมียาเวส 14/15 12/12

10. นายรัตน พานิชพันธ 15/15 12/12

11. นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ 13/15 2/2

12. นายเทียนไชย จงพีรเพียง 14/15 2/2

13. นายชัยวัฒน ชูฤทธิ์ 14/15 6/6

14. นางพันธทิพย สุรทิณฑ 9/10

15. นายสมหมาย โควคชาภรณ 2/2

16. นายเลอศักดิ์ จุลเทศ 1/1

17. นายปติ ยิ้มประเสริฐ1 15/15 12/12

18. นายกรพจน อัศวินวิจิตร2 13/14 5/5

19. นายสมนึก กยาวัฒนกิจ3 7/7

20. พลเอกวรเดช ภูมิจิตร4 4/5 

หมายเหตุ: 1. นายปติ ยิ้มประเสริฐ สิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

2. นายกรพจน อศัวนิวจิติร ลาออกจากการเปนกรรมการบรษิทัฯ มผีลต้ังแตวนัที ่19 พฤศจกิายน 2551 

3. นายสมนึก กยาวัฒนกิจ ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม 2551 

4. พลเอกวรเดช ภูมิจิตร ออกจากตำแหนงกรรมการตามวาระตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 

2551 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2551 

 (หนวย: ครั้ง) 
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การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
บรษิทัฯ ไดแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเพือ่พจิารณาคดัเลอืก กลัน่กรองบุคคลทีม่คีณุสมบตัิ

เหมาะสมและสมควรไดรบัการเสนอช่ือเปนกรรมการบรษิทัฯ กรรมการผูจดัการใหญ และทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทัฯ 

โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเบื้องตนตามที่บริษัทฯ กำหนด ดังนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน กฎระเบียบขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย คณะกรรมการกำกบัหลักทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และการกำกบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2. มีความรู ความสามารถ และประสบการณในสาขาวิชาชีพตางๆ ที่จะเปนประโยชนและเพิ่มมูลคาใหแก 

บริษัทฯ 

3. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานดานกำกับดูแลกิจการ เพื่อสรางคุณคาใหแกบริษัทฯ 

อาทิ คุณธรรม จริยธรรม ความเปนอิสระ กลาแสดงความคิดเห็น ความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาที่

ดวยความระมดัระวงัและความซือ่สตัย (Duty of Care and Duty of Loyalty) ทุมเทอทุศิเวลา อายทุี่

เหมาะสม สขุภาพรางกายแขง็แรงและจติใจท่ีสมบรูณ เตรยีมตวัลวงหนากอนการประชมุ และเปนทีย่อมรับ

ของสังคม เปนตน 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไมมนีโยบายปดกัน้ผูถอืหุนในการเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขารบัการเลอืกตัง้เปนกรรมการ โดยมหีลกัเกณฑ

และวิธีการในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

2. การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเปนรายบุคคล หรือเปนคณะครั้งเดียวเต็มตามจำนวน

กรรมการทั้งหมดที่จะตองเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ทั้งนี้ตามแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร โดยในการ

ออกเสยีงลงคะแนนไมวาจะเปนการเลอืกต้ังเปนรายบคุคลหรือเปนคณะบุคคล แตละคนทีผู่ถอืหุนออกเสยีง 

เลือกตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจำนวนหุนที่ผูถือหุนน้ันมีอยูทั้งหมดตาม ขอ 1 โดยผูถือหุน

ดังกลาวจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูหนึ่งผูใดมากหรือนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อพิจารณาแนวทางการกำหนด

คาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางกำหนด

คาตอบแทน ดังนี้ 

1. กำหนดคาตอบแทนกรรมการเปน 2 สวน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม 

2. กำหนดฐานคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ โดยคำนึงถึงขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม

และสอดคลองกบัผลการปฏบิตังิาน ผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกับแนวปฏิบติั 

ของบริษทัอ่ืนในอตุสาหกรรมเดยีวกนัซึง่มขีนาดของธรุกจิใกลเคยีงกนั รวมถงึความเสีย่งในการดำเนนิธุรกจิ  

3. ตำแหนงประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ กำหนดอัตราคาตอบแทนเพิ่ม

เติมจากอัตราของกรรมการ ประมาณ 30%  

4. กรณีคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงคณะกรรมการชุดยอยอื่นที่อาจมีการ
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แตงตั้งขึ้นในอนาคต กำหนดใหไดรับคาตอบแทนเฉพาะเบี้ยประชุมตามคร้ังประชุม โดยอัตราที่กำหนด    

จะพิจารณาจากขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่ง 

มีขนาดของธุรกิจใกลเคียงกัน 

ทั้งนี้ บริษัทฯไดนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2551 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2551 และที่ประชุม

สามัญผูถือหุน มีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ในอัตราเทากับคาตอบแทน 

ป 2550 ดังนี้ 

1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ป 2551 

คณะกรรมการ คาตอบแทนรายเดือน/คน เบี้ยประชุมตอครั้ง/คน

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานกรรมการ 60,000 บาท 60,000 บาท

กรรมการ 45,000 บาท 45,000 บาท

2) คณะกรรมการชดุยอยไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน    

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

ประธานกรรมการ - 60,000 บาท

กรรมการ - 45,000 บาท

2. โบนัสกรรมการ : พิจารณาเปรียบเทียบโดยอางอิงจากอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัว

ทางธุรกิจและการเติบโตของผลกำไรของบริษัทฯ 
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บรษิทัฯ จายโบนสักรรมการในป 2551 โดยอางองิจากผลการดำเนนิงานป 2550 ในอตัรารอยละ 0.44 ของกำไรสทุธิ 

เปนจำนวนรวม 57.14 ลานบาท โดยจัดสรรจายใหแกกรรมการแตละทานตามจำนวนคร้ังทีเ่ขาประชมุ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ โดยใหประธานกรรมการบริษัทฯ ไดรับมากกวากรรมการบริษัทฯ ประมาณรอยละ 30 

ในป 2551 คาตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ สรุปไดดังนี้  
 (หนวย: บาท) 

ลำดับที่ รายชื่อกรรมการ คาตอบแทน
เบ้ียประชุมกรรมการ
และกรรมการ
ชุดยอย

โบนัส รวม

1 พลเอกมงคล อัมพรพิสิฏฐ 720,000 1,620,000 4,908,964 7,248,964

2 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 540,000 990,000 3,681,723 5,211,723

3 นายอารีย วงศอารยะ 540,000 630,000 291,522 1,461,522

4 นายพละ สุขเวช 540,000 990,000 3,371,188 4,901,188

5 นายวีรพงษ รามางกูร 540,000 675,000 3,681,723 4,896,723

6 นายปรัชญา ภิญญาวัธน 540,000 1,350,000 3,681,723 5,571,723

7 นายเสงี่ยม สันทัด 540,000 1,215,000 3,681,723  5,436,723

8 นายวิสิฐ ตันติสุนทร 540,000 1,215,000 3,349,523 5,104,523

9
พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ 
เตมียาเวส

540,000 1,350,000 3,371,188  5,261,188

10 นายรัตน พานิชพันธ 540,000 1,215,000 3,349,523 5,104,523

11 นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ 540,000 825,000 2,417,920  3,782,920

12 นายเทียนไชย จงพีรเพียง 540,000 810,000 2,417,920 3,767,920

13 นายชัยวัฒน ชูฤทธิ์ 540,000 900,000 2,417,920 3,857,920

14 นางพันทิพย สุรทิณฑ 393,000 405,000 - 798,000

15 นายสมหมาย โควคชาภรณ 105,968 90,000 - 195,968

16 นายเลอศักดิ์ จุลเทศ 61,500 45,000 - 106,500

17 นายปติ ยิ้มประเสริฐ 540,000 1,215,000 3,681,723  5,436,723
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 กรรมการครบวาระและลาออกระหวางป

ลำดับที่ รายชื่อกรรมการ คาตอบแทน
เบ้ียประชุมกรรมการ
และกรรมการ
ชุดยอย

โบนัส รวม

18 นายกรพจน อัศวินวิจิตร 477,000 810,000 1,483,663 2,770,663

19 นายสมนึก กยาวัฒนกิจ 258,000 315,000 - 573,000

20 พลเอกวรเดช ภูมิจิตร 147,000 180,000 2,417,920 2,744,920

21
นายปกรณ มาลากุล ณ 
อยุธยา

- - 2,415,267 2,415,267

22 พลเอกพรชัย กรานเลิศ - - 1,263,803 1,263,803

23 นางไพฑูรย พงษเกษร - - 1,263,803 1,263,803

24 นายพชร ยุติธรรมดำรง - - 2,415,267 2,415,267

25
นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ 
อยุธยา

- - 1,263,803 1,263,803

26 นายวชิรพันธ พรหมประเสริฐ - - 310,534 310,534

รวม 9,182,468 16,845,000 57,138,343 83,165,811

(หนวย: บาท) 
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กรรมการครบวาระและลาออกระหวางป สิ้นสุดป 2550 - 2551 

1. นายกรพจน อัศวินวิจิตร ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแตวันที่ 19 พฤศจิกายน 2551 

2. นายสมนึก กยาวัฒนกิจ  ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแตวันที่ 9 ตุลาคม 2551 

3. พลเอกวรเดช ภูมิจิตร ออกจากตำแหนงกรรมการตามวาระตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2551 

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2551 

4. นายพชร ยุติธรรมดำรง ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแตวันที่ 3 พฤศจิกายน 2550 

5. นายปกรณ มาลากุล ณ อยุธยา ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทฯ มีผลตั้งแตวันที่ 23 สิงหาคม 2550 

6. พลเอกพรชัย กรานเลิศ, นางไพฑูรย พงษเกษร, นายณัฐจักร ปทมสิงห ณ อยุธยา, นายวชิรพันธ 

พรหมประเสริฐ ออกจากตำแหนงกรรมการตามวาระตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2550 เมื่อ

วันที่  20 เมษายน 2550 

คาตอบแทนผูบริหาร 
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ จำนวน 12 ทาน ไดรับคาตอบแทนสำหรับป 2551 ประกอบดวย เงินเดือน โบนัส 

และเงินสบทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวม 93,234,182 บาท 

  (หนวย: บาท) 

คาตอบแทน
2550 2551

จำนวนราย จำนวนเงิน จำนวนราย จำนวนเงิน

เงินเดือน 10 59,406,206 12 73,024,536

โบนัส 10 29,703,103 12 17,085,662

เงินสบทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 7 2,528,660 8 3,123,984

รวม 91,637,969 93,234,182

การถือหลักทรัพยของคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2551 

ลำดับที่ รายชื่อ จำนวนหุน
ณ 31 ธ.ค.51

จำนวนหุนเพิ่ม (ลด) 
ระหวางป

1 พลเอกมงคล อัมพรพิสิฏฐ - -

2 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ - -

3 นายอารีย วงศอารยะ - -

4 นายพละ สุขเวช - -

5 นายวีรพงษ รามางกูร - -

6 นายปรัชญา ภิญญาวัธน 8,000 -

7 นายเสงี่ยม สันทัด - -

8 นายวิสิฐ ตันติสุนทร - -

9 พล.ต.อ.เสรีพิศุทธ เตมียาเวส - -

10 นายรัตน พานิชพันธ - -
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ลำดับที่ รายชื่อ จำนวนหุน
ณ 31 ธ.ค.51

จำนวนหุนเพิ่ม (ลด) 
ระหวางป

11 นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ 158,742 -

12 นายเทียนไชย จงพีรเพียง - -

13 นายชัยวัฒน ชูฤทธิ์ - (50,000)

14 นางพันธทิพย สุรทิณฑ - -

15 นายสมหมาย โควคชาภรณ - -

16 นายเลอศักดิ์ จุลเทศ 375 -

กรรมการครบวาระและลาออกระหวางป 

17 นายปติ ยิ้มประเสริฐ 300,000 -

18 นายกรพจน อัศวินวิจิตร - -

19 นายสมนึก กยาวัฒนกิจ - -

20 พลเอกวรเดช ภูมิจิตร - -

การถือหลักทรัพยของผูบริหาร ในป 2551 

ลำดับที่ รายชื่อ จำนวนหุน
ณ 31 ธ.ค.51

จำนวนหุนเพิ่ม (ลด)
ระหวางป

1 นายบรรลือ ฉันทาดิศัย - -

2 นายสุพล ทับทิมจรูญ - -

3 นางศรีสุดา สุรเลิศรังสรรค 181,100 -

4 นางสาวไตรทิพย ศิวะกฤษณกุล - -

5 นายชลอ ภาณุตระกูล - -

6 นายประทีป วัฒนาศรีโรจน 1,000 -

7 พลเรือโทสัญชัย ปานแยม 1,000 -

8 Mr. Fu Houng Chi 177,900 -

9 นางจิตรา ถาวระ - -

10 นายมานิตย สุธาพร 50 -

           ผูบริหารสิ้นสุดการดำรงตำแหนง

11 นายปติ ยิ้มประเสริฐ 300,000 -

12 นางสาวนิตยา ดิเรกสถาพร - -
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รายชื่อผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ณ วันปดสมุดทะเบียนเพื่อจายเงินปนผล 

วันที่ 8 กันยายน 2551 มีดังนี้ 

ลำดับที่ รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน สัดสวน

1 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 7,027,863,100 35.78%

2 ธนาคารออมสิน 1,950,000,000 9.93%

3 กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 1,653,467,970 8.42%

4 กองทุนรวมวายุภักษ หนึ่ง โดย บลจ.เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)  975,000,000 4.96%

5 กองทุนรวมวายุภักษ หนึ่ง โดย บลจ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 975,000,000 4.96%

6 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 504,906,708 2.57%

7 กองทุนเปด ไทยทวีทุน 243,000,000 1.24%

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 242,528,743 1.23%

9 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 209,314,879 1.07%

10 สำนักงานประกันสังคม 130,256,100 0.66%

บมจ. ปตท. 

35.8% 

9.9% 

ธนาคารออมสิน 9.9% 
8.4% 

36.0% 

กองทุนรวมวายุภักษ 
กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

ผูถือหุนรายยอย 
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นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 
บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 25 ของกำไรสุทธิประจำป หลังหักภาษีและทุน 

สำรองตางๆ ทกุประเภทตามขอบงัคับของบริษทัฯ และตามกฎหมายแลว ทัง้นี ้การจายเงนิปนผลดังกลาวจะขึน้อยูกบั 

แผนการลงทุน ความจำเปน และความเหมาะสมอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควร 

บริษัทยอย 
ยังไมมีการกำหนดนโยบายจายเงินปนผลของบริษัทยอย 

โครงสรางผูถือหุน
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) เปนผูบุกเบิกธุรกิจการกลั่นและธุรกิจปโตรเคมีครบวงจรแหงแรกในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ดวยโรงกลั่นน้ำมันขนาด 215,000 บารเรลตอวัน คิดเปนรอยละ 18 หรือจัดอยูในลำดับท่ี 3    

ของโรงกล่ันภายในประเทศ โดยการนำน้ำมันดิบเขาสูกระบวนการกลั่นเพื่อเปลี่ยนสภาพน้ำมันดิบใหเปนผลิตภัณฑ 

สำเรจ็รปูตางๆ เชน นำ้มนัสำเร็จรูปชนดิตางๆ รวมทัง้ไดผลติภณัฑปโตรเคมขีัน้ตน ทัง้เอทลินีและโพรพลินีเพือ่นำไปเปน 

วัตถุดิบสำหรับโรงงานปโตรเคมีขั้นปลาย ไดแก เม็ดพลาสติกชนิดตางๆ โดยโรงงานของบริษัทฯ ตั้งอยูที่ตำบล    

เชงิเนนิ อำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง ซึง่เปนเขตอตุสาหกรรมยานชายฝงทะเลภาคตะวนัออกของประเทศไทย โดยบริษทัฯ 

มีโรงไฟฟา และทาเรือน้ำลึกในพื้นที่อุตสาหกรรมของตนเอง ทำใหระบบขนสงวัตถุดิบและสินคามีความสะดวก  

โครงสรางรายได 

ธุรกิจ ดำเนินการโดย 2549 2550 2551(1)

1. ปโตรเลียม บมจ.ไออารพีซี, บจ.น้ำมัน ไออารพีซี
 

2. ปโตรเคมี บมจ.ไออารพีซี, บจ.ไทยเอบีเอส,

บจ.ไออารพีซี โพลีออล

3. อื่นๆ(2) บมจ.ไออารพีซี

รวมรายไดจากการขาย

หมายเหตุ: (1) ป 2551 สวนแบงขาดทุนเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียมีจำนวน 31 ลานบาท 

(2) ธุรกิจอื่นๆ ประกอบดวย รายไดจากการขายไฟฟาและไอน้ำ และคาเชา 

โครงสรางรายไดผลิตภัณฑปโตรเลียมป 2551 

 ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน ลานบาท สัดสวน

 143,006 70% 162,702 72% 180,294 74%

 59,465 29% 61,968 27% 61,488 25%

 2,889 1% 2,848 1% 2,912 1%

 205,360 100% 227,518 100% 244,694 100%

ยางมะตอยและผลพลอยได 

น้ำมันเช้ือเพลิง 
ลองเรสซิดิว 

น้ำมันหลอลื่นพื้นฐาน 

แนฟทา 

5% 

71% 

12% 

7% 

5% 

ตางประเทศ 
39% 61% 

ภายในประเทศ 
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โครงสรางรายไดผลิตภัณฑปโตรเคมีป 2551 

ภาพรวมธุรกิจ 
ป 2551 เศรษฐกิจในประเทศชะลอตัวลง เนื่องจากผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะเศรษฐกิจของ 

ประเทศคูคาสำคัญของไทย คือ สหรัฐอเมริกา สหภาพยุโรป ญี่ปุน และจีน ซึ่งขยายตัวในอัตราลดลง สงผลให    

อปุสงคภายในประเทศและการสงออกเริม่ชะลอตวัลงตัง้แตไตรมาส 3 รวมท้ังปญหาการเมอืงภายในประเทศโดยเฉพาะ 

การปดสนามบนิในชวงปลายเดอืนพฤศจกิายน 2551 ทัง้นี ้สำนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิ

ประกาศอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ป 2551 ปรับตัวลดลงอยูที่รอยละ 2.6 จากเดิม

ในป 2550 อยูที่รอยละ 4.8 

ดานสถานการณราคาน้ำมันดิบในป 2551 มีความผันผวนอยางมาก โดยราคาน้ำมันดิบดูไบ ณ ตนป 2551 อยูที่ 

ระดับ 90 เหรียญสหรัฐตอบารเรล และราคาน้ำมันดูไบปรับตัวสูงขึ้นเปนประวัติการณอยูที่ 141 เหรียญสหรัฐ 

ตอบารเรล ในเดือนกรกฎาคม หลังจากนั้นราคาไดปรับลดลงอยางรวดเร็ว โดยราคาน้ำมันดิบดูไบ ณ สิ้นเดือน

ธันวาคมลดลงอยูที่ 36 เหรียญสหรัฐตอบารเรล สำหรับปริมาณการนำเขาน้ำมันดิบของประเทศโดยเฉลี่ยป 2551 

เพิ่มขึ้นรอยละ 2.6 สวนมูลคาการนำเขาน้ำมันดิบเพิ่มขึ้นสูงถึงรอยละ 49.6 

การนำเขาน้ำมันดิบของประเทศ 

2550 2551* เปลี่ยนแปลง

ปริมาณ (พันบารเรลตอวัน) 804 825 2.6%

มูลคา (พันลานบาท) 716 1,070 49.6%

ที่มา: สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

* คาดการณขอมูลเบื้องตน 

โพลีออล 

โพลีเมอร โอเลฟนส 

อะโรเมติกส 
2% 

67% 
16% 

15% 

37% 63% 

ภายในประเทศ 

ตางประเทศ 
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ธุรกิจปโตรเคมี 
ผลิตภัณฑปโตรเคมีของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประกอบดวย 

1. โอเลฟนส ประกอบดวย เอทลินี โพรพลินี และบวิทาไดอนี ใชเปนวตัถดุบิหลกัสำหรบัอุตสาหกรรมปโตรเคม ี

ภายในกลุมโรงงานของบริษัทฯ และจำหนายภายนอกบางสวน 

2. อะโรเมติกส ประกอบดวย เบนซิน โทลูอีน ไซลีน เปนวัตถุดิบสำหรับโรงงานผลิตผลิตภัณฑปโตรเคมี  

ขั้นกลางของบริษัทฯ 

3. โพลีเมอร ประกอบดวยเม็ดพลาสติกชนิด HDPE, PP, ABS/SAN, PS, EPS จำหนายออกเพื่อใชเปนวัตถุดิบ

สำหรับโรงงานผลิตพลาสติกสำเร็จรูปชนิดตางๆ 

4. โพลีออล ประกอบดวย โพลีเอสเทอร และโพลีอีเทอรโพลีออล ใชเปนวัตถุดิบสำหรับผลิตโพลียูรีเทน ซึ่งนำ

ไปผลิตเปนผลิตภัณฑชนิดตางๆ เชน โฟมที่ใชในการทำเฟอรนิเจอร โฟมที่ใชเปนฉนวนกันการถายเท

ความรอนในอุตสาหกรรมกอสรางอาคาร 

ภาวะตลาดและการแขงขัน 
ภาวะธุรกิจปโตรเคมีสำหรับป 2551 มีความผันผวนอยางมาก โดยราคาวัตถุดิบสำหรับผลิตโพลิเมอร คือ ราคา

เอทลินี ณ ตนปเฉลีย่อยูที ่1,338 เหรยีญสหรฐัตอตัน และโพรพลินีเฉลีย่อยูที ่1,295 เหรยีญสหรฐัตอตัน ราคาไดปรบัตวั 

ขึ้นลงตามทิศทางของน้ำมันดิบ โดยราคาเอทิลีนและโพรพิลีน ณ สิ้นป 2551 เฉลี่ยอยูที่ 575 และ 540 เหรียญสหรัฐ

ตอตัน ตามลำดับ จากภาวะอุปสงคผลิตภัณฑปโตรเคมีที่ชะลอตัวลงอยางมาก นอกจากน้ีปญหาดานสิ่งแวดลอม

ของประเทศคูคายงัมผีลกระทบตอภาวะตลาดอกีดวย เชน เมือ่มถินุายน 2551 รฐับาลจนีไดหามการผลติและจำหนาย 

ถุงพลาสติกที่มีความบางนอยกวา 0.025 มิลลิเมตร และหามหางสรรพสินคาแจกถุงพลาสติกใหแกลูกคา เพื่อควบคุม

การใชทรพัยากรและอนุรกัษสิง่แวดลอม จากมาตราดงักลาวสงผลใหอปุสงคของผลติภณัฑโพลเีมอรจากจนีปรับตวัลดลง 

เนือ่งจากการเปลีย่นพฤติกรรมของผูบรโิภค โดยการใชถงุทีท่ำจากวสัดอุืน่ ทดแทนถุงพลาสตกิ จากปจจยัตางๆ ทีส่งผล 

ใหสภาวะตลาดชะลอตวั บริษทัฯ ไดปรับกลยุทธการดำเนนิธรุกจิโดยเนนความคลองตวัและยดืหยุนในการบริหารจดัการ 

ทัง้ดานการผลิตและจำหนายทีส่อดคลองกบัภาวะตลาด รวมถงึการรกัษาฐานลกูคาเดิมควบคูกบัการแสวงหาตลาดใหมๆ  

ม.ค. 50 เม.ย. 50 ก.ค. 50 ต.ค. 50 ม.ค. 51 เม.ย. 51 ก.ค. 51 ต.ค. 51 ธ.ค. 51
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ทั้งนี้ ป 2552 คาดวาอุตสาหกรรมปโตรเคมีจะยังคงมีแนวโนมชะลอตัวลง เนื่องจากยังคงไดรับผลกระทบ    

ตอเนือ่งจากเศรษฐกจิโลก ประกอบกบัอปุทานจำนวนมากจากตะวันออกกลาง ทำใหผลติภัณฑปโตรเคมมีากกวาความ 

ตองการของตลาด นอกจากนี้ยังคงมีปจจัยดานปญหาเศรษฐกิจโลกที่อยูในภาวะถดถอย ทำใหอุปสงคโดยรวมของโลก

ลดลง ดังนั้นคาดวาอาจมีการแขงขันทางดานราคาอยางรุนแรง  นอกจากผูผลิตจะตองเผชิญกับปญหาความผันผวน

ของราคาน้ำมันแลว ยังไดรับผลกระทบจากการเปดเสรีทางการคาที่มีการแขงขันดานมาตรการภาษี อาทิ เขตการคา

เสรีอาเซียน (AFTA) ที่จะมีการปรับลดอัตราภาษีนำเขาสินคาเม็ดพลาสติกจากประเทศในกลุมอาเซียนเปน 0% ในป 

2552 รวมถึงการแขงขันจากประเทศที่มีแรงงานถูก เชน เวียดนาม จีน อินเดีย ทำใหสินคาจากประเทศเหลานี้เขามา

เพิ่มสวนแบงตลาดในไทย ดานปจจัยบวกที่มีผลใหเศรษฐกิจมีแนวโนมขยายตัวเพิ่มขึ้นในปหนา ไดแก รัฐบาลใช

นโยบายการคลังและมาตรการกระตุนเศรษฐกจิ โดยเพิม่การขาดดลุงบประมาณป 2552 จาก 2.5 แสนลานบาทเปน 3.5 

แสนลานบาท และการเรงการเบิกจายงบประมาณและการลงทุนของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการลงทุนขนาดใหญ 

(Mega Project) 

ธุรกิจปโตรเลียม 
ผลิตภัณฑปโตรเลียมของบริษัทฯ และบริษัทยอย ประกอบดวย 

1. น้ำมันเชื้อเพลิง ไดแก น้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซล น้ำมันเตา กาซหุงตม (LPG) 

2. แนฟทา คือ ผลิตภัณฑน้ำมันสวนเบาที่ไดจากการกระบวนการกลั่นน้ำมันดิบ ใชเปนวัตถุดิบสำหรับ

โรงงานปโตรเคมี 

3. ลองเรสซิดิว คือ ผลิตภัณฑสวนหนักจากการกระบวนการกลั่นน้ำมัน ใชเปนวัตถุดิบสำหรับการผลิตน้ำมัน

หลอลื่นพื้นฐาน 

4. น้ำมันหลอลื่นพื้นฐาน เปนวัตถุดิบหลักในการผลิตน้ำมันหลอลื่น และผลิตภัณฑผลพลอยไดตางๆ ไดแก 

Slack Wax และ Extract  

5. ยางมะตอย ใชสำหรับเทราดถนน 

ภาวะการตลาดและการแขงขัน 
สถานการณพลังงานภายในประเทศป 2551 การใชน้ำมันเบนซินปรับตัวลดลงรอยละ 4 เมื่อเทียบกับปกอน 

เนื่องจากราคาปรับตัวสูงขึ้นในครึ่งปแรก โดยราคาน้ำมันเบนซิน 95 สูงสุดอยูที่ 43.89 บาทตอลิตรในเดือนกรกฎาคม 

มีผลใหปริมาณการใชน้ำมันเบนซินลดลง โดยสวนหนึ่งเปลี่ยนไปใชเชื้อเพลิงทางเลือกอื่นๆ แทน ไดแก LPG และ 

NGV สงผลใหปรมิาณการใช LPG ในรถยนตเพิม่ขึน้ถึงรอยละ 35 และ NGV เพิม่ขึน้อยางมากถงึรอยละ 229 รวมถึง 

ปริมาณการใชแกสโซฮอลที่เพิ่มสูงขึ้น เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายลดอัตราเงินสงเขากองทุนน้ำมันแกสโซฮอลใหต่ำกวา

น้ำมันเบนซินมีผลทำใหราคาแกสโซฮอลต่ำกวาเบนซินมาก ดานน้ำมันดีเซลมีปริมาณการใชลดลงรอยละ 6 เนื่องจาก

ปจจัยดานราคาเชนกัน รวมทั้งกระทรวงพลังงานไดสงเสริมการใชพลังงานทดแทนโดยกำหนดใหน้ำมันดีเซลหมุนเร็ว

ตองผสมไบโอดีเซลรอยละ 2 (B2) โดยปริมาตร มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2551 เปนตนมา สวนน้ำมัน

เตามปีรมิาณการใชลดลงถงึรอยละ 21 เนือ่งจากการเปลีย่นแปลงการใชเชือ้เพลงิชนดิอืน่แทนน้ำมนัเตา เชน การไฟฟา 

ฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ลดการใชน้ำมันเตาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟาลง เนื่องจากราคาน้ำมันเตา  

ปรับตัวสูงขึ้นอยางมาก 
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ปริมาณการใชน้ำมันสำเร็จรูปภายในประเทศ 
 (หนวย: พันบารเรลตอวัน) 

ประเภท 2550 2551* เปลี่ยนแปลง

น้ำมันเบนซิน 126        121 (4.1%)

น้ำมันดีเซล 322 300 (6.3%)

น้ำมันเตา 73 57 (21.4%)

กาซหุงตม (LPG)** 100 119 18.6%

ที่มา: สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

* คาดการณขอมูลเบื้องตน ** ไมรวม LPG ที่ใชเปนวัตถุดิบ (Feed stocks) ในอุตสาหกรรมปโตรเคมี 

แนวโนมการบริโภคน้ำมันสำเร็จรูปสำหรับป 2552 คาดวาปริมาณการใชน้ำมันเบนซินและดีเซลเพิ่มขึ้นเล็กนอย 

เนื่องจากราคาน้ำมันยังคงทรงตัวอยูในระดับต่ำ โดยคาดวาการใชน้ำมันเบนซินเพิ่มขึ้นรอยละ 3.3 และน้ำมันดีเซล

เพิ่มขึ้นรอยละ 2.5 สวนปริมาณการใชน้ำมันเตาคาดวาลดลงคอนขางมากรอยละ 15.4 ดานการใช LPG ในรถยนต

คาดวาเพิ่มขึ้นในอัตราที่ชะลอตัว เนื่องจากราคาน้ำมันอยูในระดับต่ำ ซึ่งไมจูงใจใหมีการเปลี่ยนเครื่องยนตไปใช LPG 

ดังนั้นจึงคาดวาการใช LPG จะเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 6.1 
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คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ

1. ผลการดำเนินงาน 
ภาวะเศรษฐกิจในป 2551 ของประเทศไทยชะลอตัวลง เนื่องจากผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจโลก โดยราคา

น้ำมันดิบไดปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องตั้งแตไตรมาส 3 บริษัทฯ ไดปรับลดกำลังการกลั่นตามอุปสงคที่ลดลง โดยใช

กำลังการกลั่นในชวงครึ่งปหลังเฉลี่ยอยูที่ 159,670 บารเรลตอวัน และมีกำลังการกลั่นน้ำมันเฉลี่ยท้ังปอยูที่ 170,035 

บารเรลตอวัน ลดลงจากปกอนที่รอยละ 10 ความผันผวนอยางมากของราคาน้ำมันดิบและน้ำมันสำเร็จรูป สงผลใหใน

ป 2551 บริษัทฯ ขาดทุนจากสินคาคงเหลือ (Stock Loss) และการปรับมูลคาสินคาคงเหลือลดลงตามราคาตลาด

ประมาณ 15,469 ลานบาท โดยผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยป 2551 มีรายไดจากการขายจำนวน 

244,694 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 8 ในขณะที่ตนทุนขายเพิ่มขึ้นรอยละ 22 ทำใหขาดทุนขั้นตน 13,072 

ลานบาท ในขณะที่รายไดอื่นลดลงจากปกอน 3,335 ลานบาท ทำใหบริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิสำหรับป 2551 จำนวน 

18,262 ลานบาท 

 ธุรกิจปโตรเลียม 
 รายไดจากการขายผลิตภัณฑปโตรเลียมสำหรับป 2551 มีจำนวน 180,294 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 

17,592 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 11 เนื่องจากราคาขายโดยเฉลี่ยเพิ่มสูงขึ้นรอยละ 23 โดยปริมาณขายลดลง 

รอยละ 10 โดยเฉพาะปริมาณขายน้ำมนัดเีซลลดลงจากปกอน 296 ลานลติร หรือลดลงรอยละ 7 สวนปริมาณขายนำ้มนั 

เบนซินลดลงเล็กนอยรอยละ 1 ทั้งนี้ จากผลขาดทุนจากสินคาคงเหลือดังกลาว สงผลใหบริษัทฯ ไดรับผลขาดทุนจาก

การดำเนินงานป 2551 สำหรับผลิตภัณฑปโตรเลียมจำนวน 13,653 ลานบาท 

 ธุรกิจปโตรเคมี 
 ป 2551 บริษัทฯ มียอดขายผลิตภัณฑปโตรเคมี 61,488 ลานบาท ลดลงจากปกอนเล็กนอยรอยละ 1 โดย

เปนสัดสวนยอดขายผลิตภัณฑโพลีเมอร 41,081 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 2 เนื่องจากราคาขายไดปรับตัวสูง

ขึ้นรอยละ 3 ในขณะที่ปริมาณขายลดลงรอยละ 5 หรือลดลง 45,716 ตัน เนื่องจากอุปสงคลดลงจากปญหาเศรษฐกิจ

ทีช่ะลอตวัลง โดยเฉพาะตัง้แตไตรมาส 3 ราคานำ้มนัไดปรบัตวัลดลงอยางตอเนือ่ง ทำใหผูประกอบการขัน้ปลายชะลอ 

การสัง่ซือ้สินคา เพ่ือรอดสูถานการณดานราคา ทัง้นี ้จากการทีร่าคาวัตถุดบิและราคาผลติภัณฑปโตรเคมีปรบัตวัลดลง 

อยางรวดเรว็ บรษิทัฯ จงึไดรบัผลขาดทนุจากการดำเนนิงานป 2551 สำหรับผลติภณัฑปโตรเคมจีำนวน 2,900 ลานบาท 
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รายไดจากการขายและกำไรจากการดำเนินงานแยกตามกลุมธุรกิจ 
(หนวย: ลานบาท) 

 2551 2550 เปลี่ยนแปลง % 

รายไดจากการขาย     

ผลิตภัณฑปโตรเลียม 180,294  162,702  17,592  11% 

ผลิตภัณฑปโตรเคมี 61,488  61,968  (480)  (1%) 

อื่นๆ 2,912  2,848  64  2% 

 244,694  227,518  17,176  8% 

กำไรจากการดำเนินงาน     

ผลิตภัณฑปโตรเลียม (13,653)  4,774  (18,427)  (386%) 

ผลิตภัณฑปโตรเคมี (2,900)  5,518  (8,418 ) (153%) 

อื่นๆ (261)  340  (601)  (177%) 

รายการระหวางกัน 432  384  48  13% 

รวม (16,382)  11,016  (27,398)  (249%) 

บรษิทัฯ ไดควบคมุและลดคาใชจายตางๆ ตามโครงการปรบัปรุงประสทิธิภาพการผลติของโรงงานตางๆ (Margin 

Improvement Review) รวมถึงการจาง Shell Global Solution International ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในธุรกิจปโตรเลียม

และปโตรเคมเีปนทีป่รกึษาในการปรบัปรุงประสทิธภิาพโรงงานและขัน้ตอนการผลิต ทำใหบรษิทัฯ สามารถลดคาใชจาย 

ไดประมาณ 0.45 เหรียญสหรัฐตอบารเรล สวนคาใชจายในการขายและบริหารของบริษัทฯ ลดลง 326 ลานบาท หรือ

ลดลงจากปกอนรอยละ 7 คาใชจายที่ลดลง ไดแก คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน คาที่ปรึกษา คาโฆษณา เปนตน 

รายไดอื่นสำหรับป 2551 มีจำนวน 956 ลานบาท ลดลงจากปกอน 3,336 ลานบาท เนื่องจากป 2551 อัตรา 

แลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอยูในระดับคอนขางคงที่เมื่อเทียบกับปกอน ทำใหบริษัทฯ มีกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

จำนวน 112 ลานบาท ซึ่งลดลงจากปกอน นอกจากนี้ในป 2551 บริษัทฯ มีการซื้อขายเงินลงทุนในหลักทรัพยจำนวน

ไมมากนกั ทำใหรายการกำไรจากการขายเงนิลงทนุในหลกัทรพัยลดลงจากปกอน 1,717 ลานบาท นอกจากนี ้บรษิทัฯ 

ขาดทุนจากการปรับมูลคาเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริงเพิ่มขึ้นจำนวน 1,050 ลานบาท ในขณะที่บริษัทฯ ไดกำไรจาก

การทำสัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางราคาน้ำมันสำเร็จรูปและราคาน้ำมันดิบลวงหนาจำนวน 670 ลานบาท  

2. ฐานะทางการเงิน 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 2551 จำนวน 104,112 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2550 จำนวน 

29,063 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 22 โดยมีสาเหตุจากสินทรัพยหมุนเวียนลดลง ไดแก สินคาคงเหลือลดลง 18,633 

ลานบาท ซึ่งเปนผลจากการลดระดับกำลังการกลั่นทำใหปริมาณสินคาคงเหลือลดลง รวมถึงการปรับมูลคาสินคา   

คงเหลือลดลงตามราคาตลาด สวนลูกหนี้การคาลดลงจากปกอน 7,277 ลานบาท เนื่องจากปริมาณขายและราคาขาย

ปรับตัวลดลงในชวงครึ่งปหลัง 
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คำอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ

ดานหนี้สิน ณ สิ้นป 2551 มีจำนวน 34,918 ลานบาท ลดลงจากปกอน 5,481 ลานบาท เปนผลจากบริษัทฯ ได

กูยืมระยะสั้นเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 8,215 ลานบาท โดยเจาหนี้การคาลดลง 12,614 ลานบาท บริษัทฯ มี

หนี้สินระยะยาว คือ หุนกูจำนวน 18,364 ลานบาท โดยระหวางป 2551 บริษัทฯ ไดซื้อหุนกูคืนจำนวน 360 ลานบาท 

เพื่อบริหารจัดการกระแสเงินสดและลดตนทุนทางการเงิน 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงินและหุนกูของบริษัทฯ ณ สิ้นป 2551 มีดังนี้ 

 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย 

หนี้สินระยะสั้น   

เงินกูระยะสั้น 8,250 3.55% - 5.15% 

หนี้สินระยะยาว   

หุนกูสกุลเงินเหรียญสหรัฐ 8,724 6.375% 

หุนกูสกุลเงินบาท 9,640 5.05% - 5.29% 

รวม 26,614  

3. สภาพคลอง 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีเงินสด ณ สิ้นป 2551 จำนวน 8,550 ลานบาท ลดลง 2,594 ลานบาท การไดมาและ

ใชไปของเงนิสดระหวางป 2551 แบงตามกจิกรรมไดดงันี ้บริษทัฯ มเีงนิสดไดมาจากกจิกรรมดำเนนิงาน 659 ลานบาท 

ซึ่งเกิดจากผลขาดทุนจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน 7,923 ลานบาท และ

ปรับกระทบดวยการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน ไดแก สินคาคงเหลือและลูกหนี้การคาลดลง

ทำใหเงินสดเพิ่มขึ้น 21,001 ลานบาท สวนเจาหนี้การคาลดลงทำใหเงินสดลดลง 12,611 ลานบาท ดานการลงทุน 

บริษัทฯ ใชเงินสดไปกับกิจกรรมลงทุน 4,518 ลานบาท สวนใหญเปนการใชเงินสดจายสำหรับโครงการลงทุนตางๆ 

ไดแก โครงการความรอนรวมไฟฟาและไอน้ำ โครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติก สวนเงินสดสุทธิไดมาจาก

กจิกรรมจัดหาเงนิมจีำนวน 1,265 ลานบาท โดยเงินสดรบัไดจากการกูเงินระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 8,215 ลานบาท และ 

เงินสดรบัจากการแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสทิธขิองพนกังานตามโครงการ ESOP จำนวน 592 ลานบาท สวนเงนิสดจาย 

ประกอบดวยการจายเงินปนผล 5,850 ลานบาท และจายดอกเบี้ย 1,375 ลานบาท 

เมื่อนำยอดเงินสดที่ลดลงระหวางป 2551 จำนวน 2,594 ลานบาท หักกับเงินสดตนงวด 11,144 ลานบาท 

บริษัทฯ จึงมีเงินสดคงเหลือปลายงวด 8,550 ลานบาท 

4. การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี 
บริษัทฯ ไดเปลี่ยนนโยบายการบัญชีเพื่อเปนไปตามขอกำหนดของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 โดยเปลี่ยนวิธี  

ตีราคาสนิคาคงเหลอืดวยวธิเีขาหลงั-ออกกอน เปนวธิรีาคาถวัเฉลีย่ตัง้แตวนัที ่1 มกราคม 2551 และปรบัปรงุงบการเงนิ  

ป 2550 ยอนหลัง การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกลาวทำใหงบการเงินรวมป 2550 ทำใหกำไรสะสมตนปเพิ่มขึ้น 

1,664 ลานบาท และกำไรสะสมสิ้นปเพิ่มขึ้น 2,361 ลานบาท เปนผลจากสินคาคงเหลือสิ้นปเพิ่มขึ้น 2,361 ลานบาท 

สวนตนทุนขายลดลง 697 ลานบาท เปนผลใหกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 697 ลานบาท หรือเทากับ 0.04 บาทตอหุน 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี (audit fee) ในป 2551 ใหแกผูสอบบัญชี คือ บริษัท 

ไพรซสวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด เปนจำนวนเงินรวม 6.52 ลานบาท และบริษัทฯ มีคาบริการอื่น (non-

audit fee) จำนวน 0.47 ลานบาท 
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-18,262



หมายเหตุ: * คณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2552 ใหบริษัทฯ จายเงินปนผลจากกำไรสะสม 

สำหรับผลการดำเนินงานป 2551 ในอัตราหุนละ 0.18 บาท ท้ังน้ีบริษัทฯ ตองนำเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอท่ีประชุม 

ผูถือหุนสามัญ ประจำป 2552 ในวันที่ 8 เมษายน 2552

ขอมูลสำคัญทางการเงิน

 (หนวย: ลานบาท)

2549 2550 2551

สินทรัพยหมุนเวียน 63,042 68,331 37,919

สินทรัพยรวม 127,828 133,175 104,112

หนี้สินหมุนเวียน 44,840 21,776 16,370

หนี้สินรวม 44,875 40,399 34,918

สวนของผูถือหุน 82,953 92,777 69,195

ทุนจดทะเบียน 20,475 20,475 20,475

ทุนชำระแลว 19,500 19,500 19,706

ราคาพาร (บาท) 1 1 1

ยอดขาย 205,360 227,518 244,694 

ตนทุนขาย 196,246 212,013 257,766 

กำไร (ขาดทุน) ขั้นตน 9,114 15,505 (13,072)

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน 8,945 14,835 (16,780)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ 6,823 13,683 (18,262)

อัตราสวนกำไรสุทธิ (%) 3.26% 5.90% (7.43%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 5.33% 10.49% (15.38%)

อัตราสวนผลตอบแทนผูถือหุน (%) 8.57% 15.57% (22.54%)

อัตราการจายเงินปนผล (%) 34.30% 42.75% - * 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.54 0.44 0.50

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 4.25 4.76 3.51

กำไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.35 0.70 (0.93)
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ไออารพีซีถือวาพนักงานเปนปจจัยสำคัญและมีคุณคาอยางยิ่ง บริษัทฯ จึงเนนการคัดสรรและพัฒนาบุคลากรให

มีคุณภาพและมีความเปนมืออาชีพ บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับ

อยางตอเนือ่ง โดยใหสอดคลองและสนบัสนนุกลยทุธและเปาหมายทางธุรกจิ โดยยดึหลกัจรยิธรรมและวฒันธรรมขององคกร 

ในป 2551 บริษัทฯ ไดดำเนินการพัฒนาระบบบริหารการจัดการบุคลากรอยางเปนระบบ โดยใชระบบการ    

จัดการผลงาน (Performance Management System “PMS”) เพื่อประเมินความสามารถของพนักงานอยางรอบดาน

และเปนธรรม โดยใชวิธีประเมินแบบ 360 องศาสำหรับผูบริหารระดับสูง ระบบการจัดการผลงานดังกลาวไดออกแบบ

ใหสอดคลองกับดัชนีชี้วัดผลงานหลักขององคกร (Corporate KPI) โดยคำนึงถึงกลยุทธและเปาหมายในการดำเนิน

ธรุกจิของบรษิทัฯ  รวมถึงการกำหนดความกาวหนาในสายอาชพีสำหรับพนกังาน (Career Path) เพือ่ใหองคกรเตบิโต 

อยางมั่นคงและยั่งยืน 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสำคัญดานการสื่อสารภายในองคกร โดยแตงตั้งทีม “Brand Ambassador” เพื่อ

เปนแกนนำในการสื่อความภายในและพัฒนาวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนปลูกฝงคานิยมหลักขององคกรสูพนักงานทุก

ระดบั รวมถงึการดำเนนิการพัฒนาระบบบรหิารงานบคุคลทีเ่กีย่วของกบัพนกังาน เพือ่ใหพนกังานสามารถจดัการขอมลู 

ตางๆ ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ดวยตนเองผานเครือขายออนไลน (Employee Self-Service “ESS”) 

ดานโครงสรางองคกรและอตัรากำลงัคน ไดรบัการพจิารณาและปรบัโครงสรางองคกรใหสอดคลองกบัสภาพธรุกจิ 

และการแขงขันในปจจุบัน บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหพนักงานที่มีความประสงคลาออกโดยบริษัทฯ จายเงินชวยเหลือ

พนกังาน ในปทีผ่านมา บริษทัฯ สามารถลดจำนวนพนกังานลงอกีประมาณรอยละ 20 และลดคาใชจายดานพนกังานลง 

ไดอยางมีนัยสำคัญ 

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดจดัใหมสีวัสดกิารและบรหิารคาตอบแทนซึง่สามารถเทยีบเคยีงกับธรุกิจชัน้นำทีอ่ยูในอตุสาหกรรม 

เดียวกัน รวมถึงสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเนนความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ใหความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยกำกับดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีดวยความรับผิดชอบและคำนึงถึงสิทธิของ    

ผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางครบถวน เหมาะสม และสอดคลองกับสภาวการณ รวมทั้งมุงหวังที่จะปรับปรุงพัฒนา

ใหการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล โดยในรอบป 2551 คณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีในหลักการท่ีสำคัญ 5 หมวด ดังนี้ 

สิทธิของผูถือหุน 
บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอสิทธิที่ผูถือหุนพึงไดรับ ซึ่งจะทำใหผูถือหุนไววางใจ และมั่นใจในการ

ลงทุนในบริษัทฯ โดยกำหนดนโยบายและการดำเนินการเพื่อรักษาสิทธิพื้นฐานที่ผูถือหุนพึงไดรับโดยเทาเทียมกันของ 

ผูถอืหุนทุกรายอยางเปนธรรมตามขอบงัคบัของบรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วของ ไดแก การมสีวนแบงในผลกำไร/เงนิปนผล 

อยางเทาเทยีมกนั สทิธใินการเขารวมประชมุผูถอืหุน สทิธใินการมอบฉนัทะใหบคุคลอืน่เขาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

สทิธใินการออกเสียงลงคะแนนเพือ่แตงตัง้หรอืถอดถอนกรรมการเปนรายบคุคล สทิธิในการแสดงความเหน็และซักถาม 

ในการประชมุผูถอืหุน สทิธทิีจ่ะไดรบัสารสนเทศอยางเพยีงพอและทนัเวลา รวมทัง้มกีารจดัการทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ 

โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการเพื่อสงเสริมสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1) กอนวันประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแก    

ผูถอืหุนเปนการลวงหนาอยางครบถวน เพยีงพอ โดยหนงัสอืเชญิประชมุมรีายละเอยีดของ วนั เวลา สถานที ่

จดัประชุม แผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชมุ ระเบยีบวาระการประชมุพรอมความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัฯ  

เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกำหนด ขอบังคับ

บริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนำ

มาแสดงในวันประชุม รวมทั้งระบุใหผูถือหุนสามารถสงคำถามลวงหนาได  เพ่ือรักษาสิทธิในการเขา

ประชุม และสงเอกสารดงักลาวใหผูถอืหุนไดพจิารณาลวงหนากอนการประชมุ 14 วนั  นอกจากนี ้บรษิทัฯ 

ไดเปดเผยหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนเชนเดียวกับขอมูลที่บริษัทฯ 

จะสงถงึผูถอืหุนในรูปแบบเอกสาร ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในเวบ็ไซตของบรษิทัฯ ลวงหนา 30 วนั 

กอนวันประชุม พรอมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพรายวันภาษาไทย ติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม   

ไมนอยกวา 3 วัน 

2) ในวันประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทฯ ไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุม อยางนอย   

สองชั่วโมง และอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน โดยจัดเตรียมสถานที่และเจาหนาที่ลงทะเบียนในจำนวนที่

เหมาะสม  จัดใชระบบ Barcode ในการรับลงทะเบียนผูเขารวมประชุม เพื่อความสะดวกรวดเร็ว พรอม

ทั้งจัดพิมพบัตรลงคะแนนแยกในแตละวาระ และยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะเขารวมประชุม 

สามารถลงทะเบียนและเขารวมประชุมไดแมจะพนระยะเวลารับลงทะเบียนแลวโดยไมเสียสิทธิ  

3) ประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการใหญ ประธานคณะกรรมการชุดยอยใหความสำคัญและเขารวม

ประชุมเพื่อช้ีแจงตอบขอซักถามเพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุมในเร่ืองที่

เกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของกับบริษัทฯ  

4) กอนเร่ิมการประชุม ประธานกรรมการไดชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามที่ระบุไวอยางชัดเจน

ในขอบังคับของบริษัทฯ และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอยางชัดเจนในหองประชุม 

พรอมทั้งจัดใหมีผูแทนผูถือหุนเพื่อทำหนาที่ตรวจสอบการลงคะแนนเสียง  

5) ระหวางการประชุม ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดำเนินการประชุมอยาง

เหมาะสมและโปรงใส โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยางทั่วถึง กอนจะให 

ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแตละระเบียบวาระ 
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6) เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมทั้งเว็บไซตของบริษัทฯ จัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ ทำหนาที่สื่อสารและตอบขอซักถามใน

ประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงหรืออยูในความสนใจของผูถือหุนและนักลงทุนอยางเทาเทียมกัน  

7) เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางชัดเจน เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจวามีโครงสราง

การดำเนินงานที่มีความโปรงใสและตรวจสอบได 

8) ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนแกองคกร เพื่อใหผูถือหุนไดรับ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บรษิทัฯ ใหความสำคญัและดแูลใหมกีารปฏบิตัติอผูถอืหุนทกุรายอยางเทาเทยีมกนัและเปนธรรม โดยไดดำเนนิการ

ตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) จัดใหมีกระบวนการประชุมผูถือหุนที่โปรงใส และมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการประชุมผูถือหุนและ

พจิารณาลงคะแนนเสยีงตามลำดบัระเบยีบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสอืเชญิประชมุ และมนีโยบายท่ีจะไมเพิม่ 

ระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูล

ประกอบระเบียบวาระกอนตัดสินใจ  

2) สำหรับผูถอืหุนทีไ่มสะดวกเขารวมประชมุดวยตนเอง สามารถมอบฉันทะใหกรรมการท่ีเปนอสิระคนใดคนหนึง่ 

หรือประธานกรรมการ หรือกรรมการผูจัดการใหญของบริษัทฯ หรือบุคคลใดๆ เขาประชุมและลงคะแนน

เสยีงแทนได โดยบริษทัฯ ใชแบบหนังสอืมอบฉนัทะซึง่ผูถอืหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงไดเอง  

3) สงเสริมใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดทำบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดตามที่เห็นสมควร โดยมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม 

เพ่ือนำผลคะแนนมารวมคำนวณกับคะแนนเสียงที่ไดลงไวลวงหนาในหนังสือมอบฉันทะกอนท่ีจะแจง

คะแนนเสียงในหองประชุม  

4) บันทึกรายงานการประชุมอยางครบถวน ซึ่งประกอบดวยขอมูลสาระสำคัญไดแก มติที่ประชุมและผลการ

ลงคะแนนเสียงโดยแบงเปนจำนวนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละวาระ คำถาม  

คำชี้แจง และความเห็นของที่ประชุม และจัดสงรายงานการประชุมใหแกหนวยงานทางการที่เกี่ยวของ

ภายในระยะเวลา 14 วนั นบัแตวนัประชมุผูถอืหุน นอกจากนี ้บริษทัฯ ไดจดัใหมกีารบนัทกึภาพการประชมุ 

ในลกัษณะสือ่วดีทิศัน พรอมทัง้ไดเผยแพรรายงานการประชุมฯ และสือ่วดีทิศันดงักลาวไวบนเวบ็ไซตของบริษทัฯ 

เพื่อเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป 

5) กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรักษาขอมูล และการปองกันการใชขอมูลภายในไวในนโยบายการกำกับ

ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ  ซึง่พนกังานทกุคนไดลงนามรบัทราบแนวปฏิบติัดงักลาวแลวเพือ่ความเปนธรรม 

ตอผูถือหุน และดำเนินการแจงคณะกรรมการ  ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก คูสมรส บุตรที่ยัง

ไมบรรลุนิติภาวะ มิใหนำขอมูลภายในที่เปนสาระสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาหุนของบริษัทฯ และยัง

ไมไดเปดเผยแกสาธารณชน ไปใชกระทำการใดๆ ซึ่งเปนการขัดตอมาตรา 241 ตามพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมทั้งกรรมการและผูบริหารจะตองรายงานการถือครอง  

หลักทรัพย ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเมื่อเขารับตำแหนงครั้งแรก 

และรายงานภายใน 3 วันทำการทุกครั้ง หลังจากมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย  
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บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บรษิทัฯ ดำเนนิธรุกจิโดยยึดมัน่ในความรบัผดิชอบตอสทิธขิองผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั เพือ่ 

ประโยชนอยางยัง่ยนื โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดกำกบัดูแลใหมรีะบบการบรหิารจดัการทีเ่ชือ่มัน่ไดวาบรษิทัรบัรูสทิธิ

ของผูมสีวนไดเสยีตางๆ ตามทีไ่ดกำหนดไวในกฎหมายและกำหนดแนวทางไวใน “คูมอืการกำกบัดูแลกจิการทีด่”ี ตอ 

ผูถอืหุน พนกังาน คูคา คูแขง เจาหนี ้ลกูคา ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอม เพือ่ใหบคุลากรทกุระดบั  ยดึถอืเปนแนว 

ปฎิบัติและถือเปนภาระหนาที่ที่สำคัญของทุกคน ดังนี้ 

ผูถือหุน: บริษัทฯ มุงมั่นที่จะรับผิดชอบ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยคำนึงถึงความเจริญ
เติบโตของบริษัทฯ อยางยั่งยืน และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสมอยางตอเนื่อง รวมทั้งจะดำเนินการอยางโปรงใส      

มีระบบบัญชีที่เชื่อถือได 

ลูกคา: บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจ และความมั่นใจใหกับลูกคา ที่จะไดรับผลิตภัณฑ  
และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพท่ีดีและยั่งยืน 

คูคา: บริษัทฯ คำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกันกับคูคา 

โดยคูคาของบริษัทฯ พึงปฎิบัติตามกฎหมายและกติกาอยางเครงครัด และมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

คูแขง: บริษัทฯ เนนการดำเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรมภายใตกรอบกติกา
และแนวทางของการแขงขันที่ยุติธรรม หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมทำลายชื่อเสียงของคูแขง 

ทางการคา 

เจาหนี้: บริษัทฯ ปฏิบัติตอเจาหนี้อยางโปรงใส เปนธรรม มีความรับผิดชอบ โดยรักษาและปฎิบัติตามเงื่อนไข 
ที่มีตอเจาหนี้โดยเครงครัด ทั้งในแงการชำระคืน การดูแลหลักทรัพยค้ำประกัน และเงื่อนไขอื่นๆ รวมทั้งการไมใช 

เงินทุนที่ไดจากการกูยืมไปในทางที่ขัดกับวัตถุประสงคในขอตกลงที่ทำกับเจาหนี้ กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข  

ขอใดขอหนึ่ง บริษัทฯ จะแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

พนักงาน: บริษทัฯ ถอืวาพนกังานเปนปจจยัสำคญัสูความสำเรจ็ จงึมุงมัน่ในการเสรมิสรางและพฒันาวฒันธรรม 
และบรรยากาศการทำงานทีด่ ีสงเสรมิการทำงานเปนทมี ใหผลตอบแทนและสวัสดกิารทีเ่หมาะสมเปนธรรม เชน จดัให

มีสวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำป สวัสดิการรถรับสง สโมสร และชมรมตางๆ ดูแลรักษา

สภาพแวดลอมในการทำงานใหมคีวามปลอดภยัและเอือ้ตอการทำงานอยางมปีระสทิธิภาพ ใหความสำคญัตอการพฒันา 

ถายทอดความรู และความสามารถของพนักงาน รบัฟงขอคดิเหน็และขอเสนอแนะของพนักงานทกุระดบัอยางเทาเทยีม 

และเสมอภาค นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีโครงการ Employee Stock Option Program (ESOP) ขึ้นเพื่อเปนการ

ตอบแทนความตัง้ใจปฏบิตังิานของพนกังาน อกีทัง้เปนการสนับสนนุใหพนกังานทุมเทในการปฏิบตังิานอยางมปีระสทิธภิาพ 

อันจะสงผลใหบรรลุเปาหมายในการดำเนินธุรกิจและเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ 

สังคมและสิ่งแวดลอม: บริษัทฯ ดำเนินงานโดยมีโรงกลั่นน้ำมันและโรงงานปโตรเคมี รวมถึงเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมพรอมสาธารณูปโภค เชน โรงไฟฟา ทาเรือน้ำลึก ถังเก็บน้ำมัน ตั้งอยูที่จังหวัดระยอง และโดยที่บริษัทฯ 

ตระหนักวา “เพราะระยองคือบาน…” จึงพยายามเปนอยางยิ่งในการรักษาความปลอดภัยสิ่งแวดลอม และคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยจัดใหมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมตามขอกำหนดของหนวยราชการ และสำรวจ

ทัศนคติของประชาชนที่มีตอการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง อีกทั้งไดกำหนดแนวปฏิบัติที่ดีดานคุณภาพ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมใหพนักงานปฏิบัติจนเปนวิถีดำเนินชีวิตประจำวัน ตลอดจนสงเสริม

กิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน  

ในการดำเนินการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกฝายดังกลาวขางตน บริษัทฯ คำนึงถึงกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวน  

ไดเสียเปนสำคัญ โดยกำหนดนโยบายหรือมาตรการใหการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการ   
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ทีผู่มสีวนไดเสยีไดรบัการละเมิดสทิธติามกฎหมาย และจดัใหมชีองทางแจงเบาะแสหรอืขอรองเรยีนการกระทำผดิกฎหมาย 

หรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอบริษัทฯ ผานทาง 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

ชั้น 31 อาคารซันทาวเวอร เอ 

เลขที่ 123 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรงุเทพฯ 10900 

โทรศัพท (662) 649-7000 โทรสาร (662) 649-7982 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสำคัญกับคุณภาพขอมูล และการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียม 

โปรงใส และเปนธรรม ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย โดยในรอบป 2551 บริษัทฯ ไดกำกับดูแลการเปดเผยขอมูล

เพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิดความมั่นใจ ดังนี้ 

ความถูกตองครบถวนของขอมูล 
• ไดเปดเผยขอมลูสำคัญของบริษทัฯ ทัง้ขอมลูทางการเงินและขอมลูทีไ่มใชขอมลูทางการเงินตามเกณฑทีส่ำนกังาน 

คณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยกำหนด อยางถกูตอง ครบถวน 

โปรงใส ผานการพิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองตามขั้นตอนที่กำหนด ในปที่ผานมาไมมีการดำเนินการอันเนื่องมาจาก

การเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามขอกำหนด โดยบริษัทฯ มีการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลอยาง

ตอเนื่อง เชน งบการเงินประจำปและประจำไตรมาสของบริษัทฯ ไดจัดทำและผานกระบวนการพิจารณาตรวจสอบ

และนำสงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

รวมทั้งเปดเผยตอผูถือหุนและนักลงทุน กอนระยะเวลาครบกำหนด  

• กำกับดูแลใหการจัดทำรายงานทางการเงินมีขอมูลถูกตอง ครบถวนเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี โดยผาน

การตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบญัชทีีเ่ปนอิสระ และเพือ่ใหเกดิความมัน่ใจคณะกรรมการ บรษิทัฯ 

ไดจดัทำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอการจัดทำรายงานทางการเงนิเปดเผยไวในรายงานประจำปควบคู 

กับรายงานของผูสอบบัญชี โดยรายงานดังกลาวมีเนื้อหาครอบคลุมถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

สอดคลองกับธุรกิจ ใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 

• เปดเผยขอมลูสำคญัของบรษิทัฯ เพิม่เตมิตามหลกัการกำกับดแูลกจิการทีด่อียางครบถวนในรายงานประจำป และ 

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) รวมทั้งเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ซึ่งไดมีการปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจุบันอยูเสมอ 

• จดัใหมกีารพบปะและสือ่สารขอมูลระหวางผูบรหิารระดบัสงูกบัพนกังานอยางสมำ่เสมอ เพือ่ใหพนกังานไดทราบ

ถงึกลยทุธและทิศทางการดำเนนิธรุกจิ ซึง่จะเปนแนวทางในการปฏบิตัหินาทีต่ามความรับผดิชอบของตนทีไ่ดรบัมอบหมาย 

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกองคกรและผูถือหุน 

ชองทาง และผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูล 
• ขอมูลบรษิทัฯ ทีส่ำคญั เปนปจจบุนัและครบถวนตามหลกัการกำกบัดูแลกจิการทีด่ ีไดรบัการจดัทำและเผยแพร 

ไวในเวบ็ไซต www.irpc.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พรอมทัง้เปดโอกาสใหสามารถสอบถามและดาวนโหลด 

ขอมูลตางๆ ของบริษัทฯได นอกจากน้ี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปรับปรุงเว็บไซตใหสะทอนคุณคาขององคกร และ 

ตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอีกดวย 
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• จัดใหมีหนวยงานและมอบหมายผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปนชองทางในการติดตอสื่อสารกับ   

ผูถอืหุน นกัลงทนุ ทัง้รายยอยและสถาบนั นกัวเิคราะห รวมถึงผูทีเ่กีย่วของอืน่ๆ เชน ตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยผูบริหารระดับสูงมีสวนรวมในการดำเนินงาน

นักลงทุนสัมพันธ ไดแก การพบนักลงทุนและนักวิเคราะหหลักทรัพยตามแผนงานประจำป เขารวมชี้แจงและตอบ  

ขอซกัถามในประเดน็ตางๆ ทีเ่กีย่วของกบัการดำเนินงานของบรษิทัฯ ทีน่ำเสนออยางชดัเจน และเผยแพรขอมลูทีน่ำเสนอ 

ไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ภายหลังการประชุม นอกจากน้ีไดจัดใหมีแบบสอบถาม เพื่อสำรวจความพึงพอใจของ

นักวิเคราะหตอการดำเนินงานดานนักลงทุนสัมพันธอยางตอเนื่อง เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาใหงานนักลงทุนสัมพันธ

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

• จัดใหมีชองทางเพื่อผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และผูที่สนใจ สามารถศึกษาขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ เพิ่ม

เติมไดทางเว็บไซตของบริษัทฯ www.irpc.co.th หรือติดตอสอบถามโดยตรงที่หนวยงานนักลงทุนสัมพันธของบริษัทฯ 

ได 3 ชองทาง ดังนี้ 

1. โทรศัพท: (662) 649 -7384 

2. ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส: ir@irpc.co.th 

3. โทรสาร: (662) 649-7379 

กิจกรรมหลักในป 2551 ของหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ สรุปไดดังนี้ 

- กจิกรรมพบนักลงทนุในตางประเทศ (Roadshow) ซึง่ประกอบดวย ฮองกง สงิคโปร มาเลเซยี สหราชอาณาจกัร 

ยุโรป และสหรัฐอเมริกา รวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 

- กิจกรรมพบนักลงทุนในประเทศ ทั้งผูลงทุนสถาบัน และผูลงทุนรายยอย รวม 2 ครั้ง 

- การจัดประชุมนักวิเคราะห เพื่อรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนประจำทุกไตรมาส โดยจัดภายหลัง

จากการรายงานผลประกอบการตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

- จัดประชุมรวมกับผูบริหารของบริษัทฯ (Company Visit) ตามการนัดหมายของนักลงทนุและนักวิเคราะห 

รวม 27 ครั้ง 

- นำนักวิเคราะหและนักลงทุนรายยอยเยี่ยมชมโรงงาน (Plant Visit) เพื่อความเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ   

รวมทั้งติดตามความกาวหนาในการดำเนินธุรกิจ รวม 2 ครั้ง 

- จัดกิจกรรมรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อเผยแพรขอมูลของบริษัทฯ ถึงผูถือหุนและนักลงทุน

โดยตรง จำนวน 2 ครั้ง 

- รายงานขอมูลและขาวสารที่สำคัญผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางสม่ำเสมอ     

โดยเปนไปตามขอกำหนดและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

- ตอบขอซักถามทางโทรศัพทและทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสตอผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห             

และผูที่เกี่ยวของตางๆ 

- เผยแพรขอมลูบริษทัฯ ทีส่ำคญัผานเว็บไซตของบรษิทัฯ ในหวัขอ “ขอมลูนกัลงทนุ” เชน ขาวแจงตลาดหลกัทรพัย 

แหงประเทศไทย หนังสือนัดประชุมผูถือหุน ขอมูลราคาหุนของบริษัทฯ เปนตน 

• จัดใหมีหนวยงาน Compliance เพื่อทำหนาที่ดูแลดานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามขอกำหนด   

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

• จัดใหมีหนวยงานสื่อสารองคกร เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหว กิจกรรม  

และความรวมมือของบริษัทฯ กับหนวยงานตางๆ ที่ทันตอเหตุการณ แกสื่อมวลชน เพื่อเผยแพรสูสาธารณชน ดังนี้ 

- จัดงานแถลงขาวตอสื่อมวลชน (Press Release) เพื่อแถลงผลการดำเนินงานและแนวโนมการดำเนินธุรกิจ

ตอสื่อมวลชน ภายหลังจากที่ไดเผยแพรขอมูลตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 
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- จัดใหสื่อมวลชนเขาเยี่ยมชมการดำเนินงาน รวมทั้งใหความรูเกี่ยวกับธุรกิจปโตรเคมีและเคมีภัณฑ      

ตอสื่อมวลชน เพื่อความเขาใจในภาพรวมของการดำเนินธุรกิจ 

- เผยแพรขาวประชาสัมพันธตางๆ ผานเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อการสื่อสารในวงกวาง และสื่ออินทราเน็ต   

เพื่อใหพนักงานในองคกรรับรูขาวสารความเคลื่อนไหวของบริษัทฯ 

ตลอดทั้งป 2551 บริษัทฯ ไดมีการส่ือสารขอมูลและกิจกรรมตามแผนงานสื่อสารที่สอดคลองกับกลยุทธและ

ทิศทางการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงคุณภาพของขอมูลที่เปดเผยเปนสำคัญ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ถือเปนหัวใจสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยตองประกอบดวยผูมี

ความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณที่สามารถเอื้อประโยชนใหแกบริษัทฯไดเปนอยางดี มีความมุงมั่นทุมเท และ

ใหเวลาอยางเต็มที่ในการปฏิบัติหนาที่ องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน 17 คน ประกอบดวย กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 16 คน กรรมการที่เปน     

ผูบริหาร 1 คน ทำใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายมั่นใจไดวากรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนผูถือหุนไดอยาง

เปนอิสระและมีการถวงดุลที่เหมาะสม คณะกรรมการทุกคนมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด และเปน

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาตางๆ เพื่อผสมผสานความรูความสามารถที่จำเปน และอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

ของบริษัทฯ 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการบริษัท ไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการใหญ มีการแบงแยกบทบาทและหนาที่ 

ออกจากกันอยางชัดเจน มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดในกรณีคะแนนเสียง

ของคณะกรรมการในที่ประชุมมีจำนวนเทากันตามขอบังคับบริษัท 

รองประธานกรรมการ 
มหีนาท่ีตามทีป่ระธานคณะกรรมการมอบหมาย และปฏบิตัหินาทีแ่ทนประธานกรรมการ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการ 

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนการชั่วคราว หรือเมื่อตำแหนงประธานกรรมการวางลง 

กรรมการผูจัดการใหญ 
ไดรับการแตงตั้งและกำหนดกรอบอำนาจการบริหารจัดการในเรื่องตางๆ ภายใตขอบังคับและมติคณะกรรมการ 

บริษัทฯ รวมทั้งทำหนาที่เลขานุการคณะกรรมการเพื่อดำเนินงานเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการ

ประชุมผูถือหุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

กรรมการอิสระ 
บรษิทัฯ กำหนดคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระทีเ่ขมกวาขอกำหนดของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยและสำนกังาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกิน 0.5% ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวมทุน หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535) 
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2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมทั้งไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำรวมถึง   

ที่ปรึกษาตรวจสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาดานอื่นๆ หรือเปนผูมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ บริษัท

ในเครือ บริษัทรวม หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชน หรือสวนไดสวนเสีย 

ในลักษณะดังกลาวมาแลว เปนเวลาไมนอยกวา 2 ป 

3. ไมมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิ เชน เปนลกูคา คูคา เจาหนี/้ลกูหนีก้ารคา เจาหนี/้ลกูหนีเ้งนิกู เปนตน รวมท้ัง 

ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของ 

บรษิทัฯ บรษิทัในเครือ บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงในลกัษณะทีจ่ะทำใหขาดความเปนอสิระ 

4. ไมเปนญาติสนิทหรือมีความสัมพันธอื่นที่อาจทำใหขาดความเปนอิสระกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของ 

บริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง รวมทั้งไมไดรับการแตงตั้งใหเปน

ตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีแนวทางในการพิจารณาเพิ่มจำนวนกรรมการอิสระ เพื่อใหมีจำนวนอยางนอยหนึ่ง 

ในสามของจำนวนกรรมการทัง้คณะ อยางไรกต็ามกรรมการอิสระทกุทานไดปฏบิตัหินาทีอ่ยางทุมเทและคำนึงถงึประโยชน

ของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการชุดยอย 
เพื่อใหมีการพิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานที่สำคัญอยางรอบคอบ และมีประสิทธิภาพคณะกรรมการบริษัทฯ 

จึงใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น 4 คณะ ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร 

แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คนซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในธุรกิจปโตรเลียมและปโตรเคมี 

โดยมีอำนาจและหนาที่ในการพิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำป เพื่อนำเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัทฯ และกำหนดทิศทางนโยบายการ

ลงทุนใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ และอนุมัติหลักเกณฑการลงทุน และขอเสนอการลงทุนตาม

ระเบียบบริษัทฯ พิจารณาและดำเนินการในประเด็นที่สำคัญซึ่งเกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

พิจารณากลั่นกรองและใหขอเสนอแนะงานทุกประเภทที่เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตงตั้ง

กรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทรวมทุนตามจำนวนสัดสวนการถือหุน หรือตามขอตกลงในสัญญา

ระหวางผูถือหุนรวมถึงพิจารณาเรื่องอื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน และตองเปนกรรมการอิสระ

ของบริษัทฯ และอยางนอย 1 คน ตองมีความรูดานบัญชีหรือการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมี

คณุสมบัตเิกีย่วกบัความเปนอสิระตามประกาศคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เรือ่งคณุสมบตั ิ

และขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหนาท่ีตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนิน

งานของบรษิทัฯ ดแูลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน การคดัเลอืกผูตรวจสอบบญัช ี การพจิารณา 

ขอขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

3. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน และ 

ในจำนวนน้ันอยางนอย 1 คน ตองเปนกรรมการอสิระ เพือ่ทำหนาทีค่ดัเลอืกบคุคลทีส่มควรไดรบัการเสนอ 

ชื่อเปนคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการใหญโดยมีการกำหนดวิธีการสรรหาอยางมีหลักเกณฑ
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และโปรงใส และเพือ่ทำหนาทีพ่จิารณาแนวทางการกำหนดคาตอบแทนใหแก คณะกรรมการบรษิทัฯ และ

กรรมการผูจัดการใหญ โดยมีการกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนที่เปนธรรม สมเหตุสมผล 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

4. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอย 3 คน และในจำนวนนั้น

เปนกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน คณะกรรมการชุดนี้ทำหนาที่พิจารณา นำเสนอแนวปฏิบัติและ     

ใหคำแนะนำดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

วาระการดำรงตำแหนงคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดยอย มีวาระการดำรงตำแหนงในแตละวาระ คราวละ 3 ป 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักและใหความสำคัญตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัทฯ จึงได

มีการดูแลเพ่ือพิจารณากำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีกรรมการแตละคนดำรง

ตำแหนงไมควรเกิน 5 บริษัท และไดเปดเผยขอมูลการดำรงตำแหนงกรรมการที่บริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ

แตละคนไวในรายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และเว็บไซตของบริษัทฯ 

สำหรบัในกรณีทีม่กีรรมการบรษิทัฯ ไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

มากกวา 5 บรษิทันัน้ บริษทัจดทะเบยีนดงักลาวเปนบริษทัจดทะเบยีนที ่บมจ.ปตท. เปนผูถอืหุนรายใหญ การไปดำรง

ตำแหนงกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนดังกลาวจงึเปนไปเพือ่ดูแลธรุกิจที ่บมจ.ปตท เขาไปลงทนุไมมผีลกระทบตอการปฏิบตั ิ

หนาที่กรรมการแตอยางใด 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหนาที่ในการกำกับดูแลกิจการ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดย  

คณะกรรมการมีบทบาท หนาที ่ และความรบัผดิชอบทีต่องคำนงึถงึหลกัการตามกฎหมาย ขอบงัคบับรษิทั มติทีป่ระชมุ   

ผูถือหุน และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยดำเนินการอยางซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม รับผิดชอบ เปดเผยขอมูล 

อยางโปรงใส กำกับดูแลใหการบริหารจัดการของฝายจัดการเปนไปตามเปาหมาย และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ  

ผูถือหุน รวมทั้งประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพื่อใหบริษัทฯสามารถเสริมสรางความแข็งแกรงในดานการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีบทบาทหนาที่ที่สำคัญ ดังตอไปนี้ 

1. อุทิศเวลา และใหความสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน ทิศทางและกลยุทธของบริษัทฯ โดยรวมกันแสดง

ความคิดเห็นอยางเต็มที่ มีการแสวงหาขอมูลที่เปนประโยชนตอการกำหนดทิศทางดังกลาว รวมถึงมีการ

พิจารณาถึงประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อใหมั่นใจไดวาผูบริหารจะสามารถนำวิสัยทัศน ทิศทาง

และกลยุทธที่กำหนดขึ้นไปปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนและใหความเห็นชอบกับกลยุทธและนโยบายที่สำคัญ รวมถึงวัตถุประสงค เปาหมายทางการเงิน

และแผนงานตางๆ ของบรษิทัฯ พรอมทัง้ตดิตามผูบริหารใหมกีารปฏบิตัติามแผนงานทีก่ำหนดไวตามทศิทาง 

และกลยุทธองคกรอยางสม่ำเสมอ 

3. จดัใหมรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชทีีม่คีวามนาเชือ่ถอื รวมทัง้ดแูลใหมกีระบวนการ

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  

4. จัดใหมีการพิจารณาถึงปจจัยเสี่ยงสำคัญที่อาจเกิดขึ้น และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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ดังกลาวอยางครอบคลุม ดูแลใหผูบริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดังกลาว 

5. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่  

เกี่ยวโยงกัน ใหความสำคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความสำคัญ โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวม 

6. จัดใหมีระบบ หรือกลไกการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ที่มีความเหมาะสม เพื่อกอให

เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้น และระยะยาว 

7. ประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการใหญอยางสม่ำเสมอ และกำหนดคาตอบแทนกรรมการผูจัดการใหญ

ใหสอดคลองกับผลการดำเนินงาน  

8. จดัใหมชีองทางในการสือ่สารกบัผูถอืหุนอยางเหมาะสม และมกีารประเมนิผลในดานการเปดเผยขอมลู เพือ่ให

มั่นใจวามีความถูกตอง ชดัเจน โปรงใส นาเชื่อถือและมีมาตรฐานสูง 

9. เปนผูนำและเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานที่ดี สอดคลองกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการและการไดรับเอกสารขอมูลตางๆ 
บริษัทฯ จัดใหมีกำหนดวันและเวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เปนการลวงหนาตลอดทั้งป และแจงให

กรรมการทุกคนทราบกำหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมได และอาจมีการ

ประชมุวาระพเิศษเฉพาะคราวเพ่ิมเติมตามความจำเปน นอกจากนีบ้ริษทัฯไดจดัสงหนงัสอืเชญิประชมุพรอมระเบยีบวาระ

การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมในระเบียบวาระตางๆ ที่นำเสนออยางชัดเจนและเพียงพอในการพิจารณา 

ใหกรรมการแตละทานลวงหนา เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษากอนการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอใหกับฝายจัดการเพื่อ 

นำเสนอขอมูล โดยกรรมการจะอภิปรายประเด็นสำคัญอยางรอบคอบโดยทั่วกัน รวมทั้ง ประธานกรรมการยังได

สงเสรมิใหกรรมการมกีารใชดลุยพนิจิทีร่อบคอบ และกรรมการสามารถเสนอความคดิเหน็ไดโดยเปดเผยและเสร ีคณะกรรมการ 

บริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการผูจัดการใหญเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อรวม 

ชี้แจงและใหขอมูลเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับระเบียบวาระที่เสนอโดยตรง คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถขอ

เอกสาร ขอมูล คำปรึกษา และบริการตางๆ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบรษิัทฯ จากผูบริหารระดับสูงเพื่อประกอบ

การประชุมแตละครั้ง และสามารถขอความเห็นที่เปนอิสระเพิ่มเติม จากที่ปรึกษาภายนอกไดหากเห็นวาจำเปน 

กรรมการที่อาจจะมีความเกี่ยวของ หรือมีสวนไดเสียในแตละระเบียบวาระการประชุม จะตองงดออกเสียง หรืองดให

ความเห็น หรือไมเขารวมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแตกรณี  ภายหลังการประชุมไดมีการจดบันทึกการประชุมเปน 

ลายลักษณอักษร ที่มีความชัดเจนทั้งผลการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการ โดยมีระบบการจัดเก็บรายงาน

การประชมุทีผ่านการรบัรองแลวจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และลงนามรบัรองโดยประธานในท่ีประชมุ เพือ่ใหกรรมการ 

และผูเกี่ยวของตรวจสอบและอางอิงได   

ภาวะผูนำและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มสีวนรวมในการกำหนดวสิยัทศัน พนัธกจิ กลยทุธ เปาหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณ 

เปนประจำทุกป เพื่อเพิ่มมูลคาสูงสุดแกกิจการ และความมั่นคงใหกับผูถือหุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ

มีหนาที่ใหความเห็นชอบในกลยุทธและนโยบายที่สำคัญ โดยเฉพาะในสวนของเปาหมาย ทางการเงินและแผนงาน

ตางๆ นั้น ไดมีการเห็นชอบในการตั้งเปาหมายตั้งแตตนป และมีการติดตามผลเปนระยะอยางสม่ำเสมอ 
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คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหาร

ความเสีย่งท่ีมปีระสิทธผิล และมกีารตดิตามการดำเนนิการในเรือ่งดงักลาวอยางสมำ่เสมอในการประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดมีการติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดใหมีการรายงานความ

กาวหนาของผลการดำเนนิงานและผลประกอบการของบริษทัฯทกุเดอืนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ นอกจากนี ้

คณะกรรมการยังไดตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดตางๆ จึงไดกำหนดใหฝายบริหารรายงานเร่ือง

ที่สำคัญตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหการดำเนินกิจการเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดดแูลอยางรอบคอบเมือ่เกดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน จงึมแีนวปฏบิตั ิ

ในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflicts of Interest) ระหวางผูถือหุน กรรมการ 

ผูบริหาร และบุคคลที่อาจมีความขัดแยงอื่นๆ เปดเผยไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกระบวนการตรวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ ไดมมีาตรการพิจารณา ตรวจสอบ และผานการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือปองกนั 

ความขดัแยงทางผลประโยชน และเช่ือมัน่ไดวาการเขาทำรายการดังกลาวเปนธรรม มคีวามสมเหตุสมผล และเปนประโยชน 

ตอผูถือหุน 

• คณะกรรมการบริษทัฯ กำกบัดแูลใหมกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนทีก่ำหนดดวยความรอบคอบภายใตหลกัการเหตผุล

และความเปนอสิระตอกนั มกีระบวนการทีโ่ปรงใสในการอนมุตัเิขาทำรายการ และคำนงึถงึผลประโยชนสงูสดุของบรษิทัฯ 

อยางครบถวนถูกตองตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

• ในการพิจารณาเขาทำรายการ ผูมีสวนไดเสียในรายการนั้นจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ ทกุครัง้ ประธานกรรมการจะแจงตอทีป่ระชมุเพือ่ขอความรวมมอืใหกรรมการปฏิบตัติามนโยบาย 

ในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน วาในระเบียบวาระใดที่มีกรรมการเกี่ยวของหรือมีสวนได

สวนเสีย ขอใหกรรมการแจงตอที่ประชุมเพื่องดออกเสียงหรืองดใหความเห็น 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนไวในรายงาน

ประจำปและแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1 ) 

นอกจากนี ้การทำรายการท่ีเปนรายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรือการไดมาหรือจำหนายไปซึง่สนิทรัพยทีส่ำคญัของบรษิทัฯ 

ตามหลกัเกณฑของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย และสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย 

บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย กำหนดไวในเรื่องดังกลาว ซึ่งในกรณีที่บริษัทฯ จะตองขอความเห็นจากผูถือหุนในการตกลงเขาทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญของบริษัทฯ การลงมติเห็นชอบตองมีคะแนน

เสียงไมต่ำกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนที่มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายในเรื่องขอพึงปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในการหามใชขอมูลภายในที่มี

สาระสำคัญของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น รวมถึงการซื้อขายหลัก

ทรัพยของบริษัทฯ ดังนี้ 
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• ดำเนินการใหมีความเสมอภาค และยุติธรรมตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และเพื่อเปนการปองกันการ

กระทำผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ และครอบครัวทุกคนที่ไดรับทราบ หรืออาจไดรับทราบขอมูล

ภายในที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน บริษัทฯ จึงหามบุคคลดังกลาวทำการซื้อขายหุนหรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อหรือ

ขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขายหุนบรษิทัฯ บรษิทัยอยและ/หรือบรษิทัรวมของบรษิทัฯ ทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย 

แหงประเทศไทย ไมวาจะดวยตนเอง หรอืผานนายหนา ในขณะทีย่งัครอบครองขอมลูทีย่งัไมเปดเผยตอสาธารณชนอยู 

โดยบรษิทัฯ และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยถอืวาเปนการซือ้ขายหลกัทรพัยเพือ่เกง็กำไร หรือสรางความไดเปรยีบ 

ใหกับกลุมใดกลุมหนึ่ง 

• จัดระบบรักษาความลับของบริษัทฯ โดยกำหนดชั้นความลับของขอมูลและจำกัดการเขาถึงขอมูลที่ไมเปดเผย

ตอสาธารณะ โดยใหรับรูเฉพาะผูที่เกี่ยวของและที่จำเปนเทานั้น จึงถือเปนหนาที่ของเจาของขอมูล หรือผูครอบครอง

ขอมลู ทีย่งัไมเปดเผยตอสาธารณชนจะตองปฏบิตัแิละกำชบัผูทีเ่กีย่วของใหปฏบิตัติามขัน้ตอนการรักษาความลบัของบริษทัฯ 

โดยเครงครดั ทัง้นี ้ผูฝาฝนการใชขอมลูภายในจะตองถกูลงโทษทางวนิยั และ/หรอืกฎหมาย แลวแตกรณ ี

• ดำเนนิการแจงใหกรรมการ ผูบรหิาร และบคุคลทีเ่กีย่วของ จดัทำและสงรายงานการถอืครองหลกัทรพัยของตน 

รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะเม่ือเขารับตำแหนงคร้ังแรกและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย

ทุกครั้งภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสำนักงาน      

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แหง    

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535  

• กำหนดแนวปฏิบัติที่ดีของผูบริหาร และของพนักงานซึ่งถือเปนจรรยาบรรณในการปฏบิัติดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริต มุงมั่น ทุมเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของบริษัทฯ และวัฒนธรรมองคกรโดยถือประโยชน 

ของบริษัทฯ เปนสำคัญ รวมทั้งชวยดำเนินการใดๆ ที่จะรักษาสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงาน รวมทั้ง

การพัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ 

การควบคุมภายใน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุมภายใน และไดดำเนินการใหมีการควบคุมภายใน และ

ระบบบริหารความเสี่ยงอยางเพียงพอเหมาะสม กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ไดทำการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบ คือ 

สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคุม 

(Control Activities) ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) และการติดตาม 

(Monitoring) เพือ่รายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ ในป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ไดสอบทานระบบการควบคุมภายในแลว ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยตนเองของคณะกรรมการ 
นโยบายคณะกรรมการกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ กำหนดใหคณะกรรมการบริษัทฯ มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเองอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาทบทวนผลงานปญหาและ

อปุสรรคตางๆ ในระหวางปทีผ่านมาและเปนโอกาสทีจ่ะพจิารณาเรือ่งการอทุศิเวลาในการทำหนาที ่ อกีทัง้ชวยปรบัปรงุ 

ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ และฝายจัดการ โดยพิจารณาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

ของคณะกรรมการบริษัทฯ เปน 2 แบบ คือ แบบประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ แบบประเมินผลคณะกรรมการ

รายบุคคล (ประเมินตนเอง) โดยแบบประเมินกรรมการทั้งคณะ ประกอบดวย 4 หัวขอ คือ 1) นโยบายคณะกรรมการ 

(Board Policy) 2) โครงสรางของคณะกรรมการ (Board Composition) 3) แนวปฏบิตัขิองคณะกรรมการ (Board Practices)       
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4) การจัดเตรียมและดำเนินการประชุม (Board Meeting) แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ประกอบดวย 6 หวัขอ คอื 1) ความรบัผดิชอบตอการตดัสนิใจและการกระทำของตนเอง สามารถอธบิายการตดัสนิใจได 

(Accountability) 2) ความรบัผดิชอบตอการปฏบิตัหินาทีด่วยขดีความสามารถและประสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ (Responsibility) 

3) การปฏบิตัติอผูมสีวนไดเสยีอยางเทาเทยีม เปนธรรม และสามารถมคีำอธบิายได (Equitable Treatment) 4) มคีวาม 

โปรงใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูล (Transparency)   5) การมีวิสัยทัศนในการ

สรางมูลคาเพิ่มแกกิจการในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 6) การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

การประกอบธุรกิจ (Ethics) โดยจะนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อดำเนินการ และหาขอสรุปผลการประเมิน

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของคณะกรรมการในปถัดไป 

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทฯใหความสำคัญตอการที่กรรมการจะมีความเขาใจในหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยใหความรูแกกรรมการบริษัท ทั้งกรรมการเขาใหม และกรรมการปจจุบัน พรอมเผยแพร

กฎระเบียบแนวปฏบิตัติางๆ ทีไ่ดรบัจากตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยและสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัย 

และตลาดหลักทรัพย ใหกรรมการและผูบริหารรับทราบอยางสม่ำเสมอ ดังนี้ 

กรรมการเขาใหม: จดัใหมกีารปฐมนเิทศสำหรบักรรมการใหม เพือ่ความรูความเขาใจในลักษณะธรุกิจ ลกัษณะ 
และแนวทางดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯ รวมทั้งใหขอมูลสารสนเทศที่สำคัญและจำเปนตอการปฏิบัติหนาที่ของ

กรรมการ เชน ขอบังคับบริษัทฯ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี แบบแสดงรายการขอมูลประจำป 

รายงานประจำป ใหกรรมการใหมไดรับทราบ เพื่อใชเปนหลักในการกำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติหนาที่กรรมการ

ตามหลกัการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการปจจุบัน: บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหคณะกรรมการไดศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรู 

ความเขาใจถึงหลกัการของการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี กฎเกณฑ กฎระเบยีบ ตลอดจนบทบาทและหนาทีข่องกรรมการ 

บริษัทฯ ในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและมีจรรยาบรรณ โดยเขาอบรมในหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ปจจุบันมีกรรมการบริษัทฯ ที่เขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของ

กรรมการ (DCP และ DAP) รวมจำนวน 16 ทาน จากกรรมการทั้งหมด 17 ทาน 

การเขารวมอบรมหลักสูตรของกรรมการที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 

Directors 
Certification 

Program 
(DCP) 

Director 
Accreditation 

Program 
(DAP) 

Finance for 
Non-Finance 

Directors 

Role of the 
Chairman 
Program 
(RCP) 

Audit 
Committee 
Program 
(ACP) 

1 พลเอก มงคล อัมพรพิสิฏฐ ป 2548 ป 2548 ป 2545 ป 2550 - 

2 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ   ป 2547       

3 นายอารีย วงศอารยะ - - - - - 

4 นายพละ สุขเวช - ป 2547 - ป 2544 - 

5 นายปรัชญา ภิญญาวัธน ป 2545 - - - - 

6 นายวิสิฐ ตันติสุนทร ป 2545 - - - - 

7 นายวีรพงษ รามางกูร ป 2547 - - - - 
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ลำดับ ชื่อ-นามสกุล 

Directors 
Certification 

Program 
(DCP) 

Director 
Accreditation 

Program 
(DAP) 

Finance for 
Non-Finance 

Directors 

Role of the 
Chairman 
Program 
(RCP) 

Audit 
Committee 
Program 
(ACP) 

8 นายเทียนไชย จงพีรเพียง - ป 2551 - - - 

9 นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ ป 2545 - - - - 

10 พลตำรวจเอก เสรีพศิทุธ เตมียาเวส - ป 2549 - - - 

11 นายเสงี่ยม สันทัด ป 2547 ป 2547 - - - 

12 นายรัตน พานิชพันธ ป 2548 ป 2546 - - - 

13 นายชัยวัฒน ชูฤทธิ์ - ป 2550 - - - 

14 นางพันธทิพย สุรทิณฑ ป 2544 - - - - 

15 นายสมหมาย โควคชาภรณ ป 2546 - ป 2546 - ป 2550 

16 นายเลอศักดิ์ จุลเทศ - ป 2550 - - - 

17 นายไพรินทร ชูโชติถาวร ป 2547 ป 2547 - - - 

18 นายปติ ยิ้มประเสริฐ* - ป 2551 - - - 

* นายปติ ยิ้มประเสริฐ สิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนงเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2551 

แผนการสืบทอดงาน 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายกำหนดแผนการสืบทอดงาน เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ ไดคัดสรรบุคลากรท่ี  

เขามารับผิดชอบในตำแหนงงานบริหารที่สำคัญทุกระดับอยางเหมาะสมและมีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีแทนกรณี

กรรมการผูจัดการใหญหรือผูบริหารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได รวมถึงไดสงเสริมและอำนวยความสะดวกใหมี

การฝกอบรม และใหความรูแกผูเกีย่วของในระบบการกำกับดูแลกิจการของบรษิทัฯ เพือ่ใหมกีารปรบัปรุงการปฎบิตังิาน 

อยางตอเนื่อง 

เลขานุการบริษัท 
เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ฉบับแกไขเพิ่มเติม มาตรา 89/15  

และหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึมมีตแิตงตัง้นายเฉลมิชยั สมบรูณปกรณ 

เปนเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2551 เพื่อทำหนาที่จัดทำและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของบริษัทฯ เชน 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจำปของบริษัทฯ 

หนงัสอืนดัประชมุผูถอืหุน และรายงานการประชมุผูถอืหุนและรายงานการมสีวนไดเสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร 

รวมทั้งดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน (กตท.) กำหนด 

ทัง้นี ้ ในป 2551 บริษทัฯ ไดเขารวมโครงการสำรวจการกำกับดแูลกิจการของบรษิทัจดทะเบยีนกบัสมาคมสงเสรมิ 

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และไดรบัการประเมนิอยูในเกณฑ ดมีาก รวมทัง้ไดรบัการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุ 

สามัญประจำปผูถอืหุน (AGM) จากสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย อยูในเกณฑดมีาก 

เชนกนั อยางไรกต็าม คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัมภีาระหนาทีใ่นการกำกบัดูแลและทบทวนเพ่ือปรบัปรุง พัฒนาใหมีการ

ปฏิบัติที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เพ่ือสรางความเชื่อมั่นตอระบบการ

บรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปรงใส ตรวจสอบได รวมทัง้ตอบสนองตอผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีทกุฝายใหไดรบัประโยชน 

จากการเพิ่มมูลคาแกกิจการอยางยั่งยืนตอไป 



รายงานผลการดำเนินงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ประจำป 2551 

เรียน ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ไดกำหนดใหมีนโยบายดานการกำกับกิจการของบริษัทฯ อยาง

เปนลายลักษณอักษรตั้งแตป 2550 พรอมทั้งมีการสื่อสารนโยบายดังกลาวผานชองทางตางๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งการ

จัดทำเอกสารคูมือ และการเผยแพรผานระบบ Intranet และ Internet ของบริษัทฯ ดวย โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา 

ยกระดับบรรษัทภิบาลใหเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสนับสนุนสงเสริมใหพนักงานนำหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีไปใชในชีวิตประจำวัน สรางเปนวัฒนธรรมขององคกร 

ในป 2551 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสำคัญในการปฏิบัติตาม 5 หมวดหลัก ไดแก สิทธิของผูถือหุน  

การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความ  

รับผิดชอบของคณะกรรมการโดยดำเนินการดังนี้ 

1. กำกับดูแลและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเฉพาะการปฏิบัติเพื่อสงเสริมสิทธิและความเทาเทียมของผูถือหุน โดยเปด

โอกาสใหผูถือหุน สงคำถามผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ กำหนดหลักเกณฑการเสนอวาระการประชุมสามัญประจำป 

(AGM) โดยผูถือหุน นอกเหนือจากนี้ในการประเมินคุณภาพ AGM โดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และสมาคมสงเสริมผูลงทนุไทย ซึง่บรษิทัฯ ไดรบัการประเมนิทีอ่ยูในกลุมดีมาก 

2. สงเสริมการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสในการทำงาน นอกจากการเปดเผยขอมูลการดำเนินงานผาน  

ชองทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพยฯ และส่ือตางๆ ของบริษัทแลว บริษัทฯไดเชิญผูถือหุนเยี่ยมชมการดำเนินงาน  

ของบริษัทฯ ณ โรงงานจังหวัดระยอง รวมถึงการจัดการประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพยทุกไตรมาส 

3. สงเสริมและจัดใหกรรมการบริษัทฯ เขาอบรมหลักสูตรกรรมการบริษัทฯ ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย และสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

4. พจิารณาแบบประเมนิผลการปฎบิตังิานของตน และทัง้คณะของกรรมการบรษิทัฯ ประจำป 2551 ใหสอดคลอง 

กับแนวปฎิบัติที่ดี ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมุงเนนการนำผลการประเมินไปใชประโยชน เพื่อปรับปรุงการ

ปฎิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเทียบเคียงกับมาตราฐานสากล 

5. อนมุตัแิผนและสนบัสนนุการจัดกจิกรรมสงเสรมิการกำกับดแูลกจิการทีด่ภีายในบรษิทัฯ เพือ่รณรงค สือ่ความ 

ใหพนกังานเขาใจนโยบาย จรรยาบรรณ หลกัปฎบิตัทิีด่ขีองบรษิทัฯ อยางทัว่ถงึ และยดึถอืปฏบิตัจินเปนวัฒนธรรมองคกร 

จากการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง ทำใหในปที่ผานมาบริษัทไดรับการประเมินจากสมาคมสง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยไดรับผลประเมินเปนบริษัทจดทะเบียนโดยภาพรวมอยูในเกณท “ดีมาก” 

ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเปนอยางดี 

 (นางจันทิมา สิริแสงทักษิณ) 

 ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

การกำกับดูแลกิจการ
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บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง จากการบริหารความเสี่ยงใน

ระดับองคกร (Corporate Risk Management) สูการบริหารความเสี่ยงของระดับปฏิบัติการ (Functional Risk 

Management) ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการบริหารความเสี่ยงอยาง

เปนระบบและครอบคลุมทั่วทั้งองคกร ผูบริหารของบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการประเมินและบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จึงกำหนดใหมีหนวยงานบริหารความเสี่ยงเปนผูถายทอดนโยบายการบริหารความเสี่ยงจาก 

ผูบริหารระดับสูงสูระดับปฏิบัติการ โดยรวบรวมและติดตามการวิเคราะหความเสี่ยงจากทุกสายงานทั่วทั้งองคกร  

รวมถึงกำหนดผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการความเสี่ยงแตละประเภทอยางชัดเจน และนำเสนอผลการดำเนินงาน

ดานการบริหารความเสีย่งตอคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอยางสมำ่เสมอ ในป 2551 ทีผ่านมา บรษิทัฯ ไดปรบัปรงุ 

ระบบการวิเคราะหความเสี่ยงใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยแยกความเสี่ยงตามปจจัยทั้งภายในและภายนอกองคกร รวมถึง

การวิเคราะหปจจัยที่ทำใหเกิดความเสี่ยงอยางแทจริง (Root cause analysis) เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงเปน

ไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ปจจัยความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงดานราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑเพื่อจำหนาย

ในปทีผ่านมานำ้มันดบิซึง่เปนวัตถดุบิหลักทีใ่ชในกระบวนการกลัน่ของบรษิทัฯ มคีวามผนัผวนดานราคาอยางมาก 

จากราคาน้ำมันดิบดูไบสูงสุดที่ 141 เหรียญตอบารเรลในเดือนกรกฏาคม 2551 หลังจากนั้นราคาไดปรับตัวลดลงอยาง

รวดเรว็และรนุแรง สงผลใหผลติภณัฑเพ่ือจำหนายของบริษทัฯ ทัง้ผลติภัณฑปโตรเลยีมและปโตรเคมปีรบัตวัลดลงตาม 

ทิศทางของราคาน้ำมันดิบ ความผันผวนของราคาน้ำมันดิบอยางมากในลักษณะดังกลาวทำใหบริษัทฯ เกิดความเสี่ยง

ดานการประมาณการราคาวัตถุดิบและสินคาเพื่อจำหนาย รวมถึงการบริหารจัดการสินคาคงเหลือ ซึ่งสงผลตอสถานะ

ทางการเงินและผลประกอบการของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ 

แนวทางลดความเสี่ยง: บริษัทฯ มีนโยบายลดตนทุนการซื้อน้ำมันดิบโดยรวมมือกับกลุมบริษัทในเครือ ปตท.ใน

การซื้อน้ำมันดิบรวมกัน เพื่อลดตนทุนดานการขนสงและเพื่อเพิ่มอำนาจการตอรอง อยางไรก็ตามเนื่องจากราคา

น้ำมันดิบและน้ำมันสำเร็จรูปมีความผันผวนอยางมาก เพื่อปองกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯไดจัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานสวนตางราคาน้ำมัน เพื่อทำหนาที่ติดตามและวิเคราะหสถานการณตลาดน้ำมัน

อยางใกลชิด เพื่อลดผลกระทบตอกิจการจากความผันผวนดังกลาว โดยใชเครื่องมือการบริหารความเสี่ยงท่ีมีอยูใน

ตลาด เชน การบริหารจัดการดานสวนตางราคาน้ำมันและราคาผลิตภัณฑ การซ้ือน้ำมันดิบและการขายผลิตภัณฑ

น้ำมันสำเร็จรูปลวงหนา รวมทั้งมีการบริหารจัดการสินคาคงคลังใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

2. ความเสี่ยงจากการขัดแยงทางผลประโยชนของผูถือหุนรายใหญ

เนื่องจากบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 36.77 โดย ปตท. 

และบริษัทในกลุม ปตท. เปนผูประกอบธุรกิจดานการกลั่นน้ำมัน ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑปโตรเลียมและปโตร

เคมี ซึ่งเปนอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทฯ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ

บริษัทในกลุม ปตท. ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการบริหารจัดการผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  

แนวทางลดความเสี่ยง: บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคำนึงถึงผูที่มี

สวนไดสวนเสียโดยรวม เนนความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได ในกรณีที่มีรายการระหวางกันเกิดขึ้น บริษัทฯ  

มีนโยบายที่ชัดเจนในการพิจารณาความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีเหตุผลและ

เปนอิสระโดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบัติตามขั้นตอนของสำนักงาน กลต. และตลาด

หลกัทรพัยฯ อยางเครงครดั โดยบริษทัฯ กำหนดใหการทำรายการทีเ่กีย่วโยงกันซ่ึงเขาขายตองขอความเหน็ชอบจากผูถอืหุน 

จะตองมีคะแนนเสียงไมต่ำกวาสามในสี่ ของผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย 

3. ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน

เนื่องจากบริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบสวนใหญจากตางประเทศ โดยอางอิงเงินสกุลเหรียญสหรัฐเปนหลัก ดังนั้นบริษัทฯ 

อาจมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งเกิดจากการแปลงคาของรายไดจากการขายผลิตภัณฑ

ในรูปของเงินสกุลเหรียญสหรัฐกลับมาเปนสกุลเงินบาท ทั้งนี้ความเสี่ยงดังกลาวจะเกิดขึ้นเมื่อเงินสกุลเหรียญสหรัฐ

ออนคาลงเมื่อเปรียบเทียบกับเงินบาท รายไดในรูปของเงินบาทที่บริษัทฯไดรับจึงนอยลง ในทางกลับกันบริษัทฯ อาจ

ตองจายเงินในการซื้อวัตถุดิบจากตางประเทศมากกวาที่คาดการณไวหากเงินสกุลเหรียญสหรัฐแข็งคาขึ้น 

สำหรับความเสี่ยงจากภาระเงินกูตางประเทศจำนวน 250 ลานเหรียญสหรัฐ ซึ่งเปนเงินกูระยะยาวถึงกำหนด

ชำระในป 2560 ในระหวางที่เงินกูยังไมถึงกำหนดชำระ อาจมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่ง

เปนการบันทึกกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการแปลงคาหนี้สินสกุลตางประเทศเปนเงินบาท (Translation Cost) ซึ่งไมมี

ผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทฯ 
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แนวทางลดความเสี่ยง: บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดยใชวิธีบริหารกระแสเงินสดรับ

และจายสำหรับเงินสกุลตางประเทศใหมีความสมดุล ทั้งนี้จากการทำธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ทั้งรายไดและรายจาย

ซื้อวัตถุดิบเปนเงินสกุลเหรียญสหรัฐ จึงเปนการลดความเสี่ยงไดสวนหนึ่ง อีกทั้งบริษัทฯ ไดซื้อขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนาและใชเครื่องมือทางการเงินอื่นที่เหมาะสมเพื่อลดความเสี่ยงดังกลาว 

4. ความเสี่ยงดานการบริหารจัดการน้ำ

ปจจุบันบริษัทฯ ใชน้ำสำหรับกระบวนการผลิตจาก 3 แหลงในจังหวัดระยอง คือ อางเก็บน้ำหนองปลาไหล  

อางเก็บน้ำดอกกรายและอางเก็บน้ำคลองใหญ หากโครงการลงทุนตางๆ ของบริษัทฯ แลวเสร็จ ทำใหความตองการ

ใชน้ำของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นสูงขึ้น ประกอบกับความตองการใชน้ำที่ขยายตัวอยางตอเนื่องตามประชากรที่เพิ่มขึ้นและ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจเปนปจจัยที่ทำใหความตองการใชน้ำเพิ่มขึ้น ในขณะที่ปริมาณน้ำมีอยูอยางจำกัด ดังนั้น

บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยงดานการขาดแคลนน้ำสำหรับใชในกระบวนการผลิต 

แนวทางลดความเสีย่ง: บริษทัฯ ไดปริมาณนำ้เพิม่เตมิจากกรมชลประทาน จากเดมิ 52,000 ลกูบาศกเมตรตอวนั 

เปน 70,000 ลกูบาศกเมตรตอวัน ทำใหลดความเสีย่งจากการขาดแคลนนำ้ทีอ่าจจะเกดิจากความตองการใชนำ้ทีม่ากขึน้ 

ในอนาคต นอกจากนี้บริษัทฯ อยูในระหวางการดำเนินการศึกษาความเปนไปไดในการนำน้ำจากแหลงน้ำเพ่ิมขึ้นอีก 

1 แหลง เพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนน้ำอีกระดับหนึ่ง 

5. ความเสี่ยงดานกฎระเบียบขอบังคับ

บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ อยางไรกต็าม จากการทีส่หภาพยุโรปไดออกกฎระเบยีบเพือ่ควบคมุการใชสารเคม ี รวมถงึ 

สินคาที่มีสารเคมีเปนสวนประกอบที่ไดกำหนดขึ้นโดยคณะกรรมาธิการสหภาพยุโรป หรือ REACH (Registration 

Evaluation and Authorization of Chemicals) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรักษาสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม โดยผูนำ

สินคาเขาไปจำหนายในสหภาพยุโรปมีหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบของ REACH ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยง

ดานตนทุนหรือมีคาใชจายที่เพิ่มสูงขึ้น หรืออาจทำใหบริษัทฯ ไมสามารถขายผลิตภัณฑปโตรเคมีบางชนิดที่มีสารเคมี

ที่ถูกควบคุมในกลุมสหภาพยุโรปได  

แนวทางลดความเสี่ยง: บริษัทฯ ผานขั้นตอนการขึ้นทะเบียนลวงหนาสำหรับสารเคมีหลักๆ ที่สงไปจำหนายใน

ยุโรปผานตัวแทน (Only Representative) ที่ดำเนินการจดทะเบียนสารเคมีตามระเบียบของ REACH ทำใหบริษัทฯ 

สามารถสงผลิตภัณฑที่มีสารเคมีที่มีการควบคุมไปขายในกลุมประเทศในทวีปยุโรปได 



โครงการลงทุน



โครงการลงทุน

ป 2551 การดำเนินโครงการลงทุนระยะที่ 1 ของบริษัทฯ เพื่อขยายกำลังการผลิตและเพิ่มศักยภาพในการดำเนิน

ธุรกิจไดดำเนินการแลวเสร็จใน 2 โครงการ คือ โครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติก ABS/CCM เพิ่มขึ้นอีก 

21,000 ตันตอป และโครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติก HDPE Pipe Grade เพิ่มขึ้นอีก 40,000 ตันตอป 

สำหรับโครงการความรอนรวมไฟฟาและไอน้ำ ขนาด 210 เมกะวัตต เพื่อผลิตกระแสไฟฟาและไอน้ำสำหรับใชภายใน

โรงงานของบริษัทฯ ซึ่งสามารถลดตนทุนคาไฟฟาและไอน้ำ ปจจุบันโครงการดังกลาวอยูในขั้นตอนการอนมุัติรายงาน

ผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 

สำหรบัโครงการลงทุนระยะที่ 2 ซึ่งเปนแผนการลงทุนระหวางป 2552 – 2554 มูลคารวมประมาณ 1,200 ลาน

เหรียญสหรัฐ เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน บริษัทฯ ไดทบทวนแผนการลงทุน โดยชะลอโครงการ

ลงทนุท่ีไมเรงดวน ไดแก 1) โครงการปรบัปรงุประสทิธิภาพโรงกลัน่นำ้มนัเพือ่ใหนำ้มนัตามมาตรฐาน Euro IV 2) โครงการ 

ปรับปรุงโรงกลั่นน้ำมันเพื่อเพิ่มประสิทธิการกลั่นและเพิ่มกำลังการกลั่นน้ำมันจาก 215,000 เปน 258,000 บารเรล  

ตอวัน 3) โครงการขยายกำลังการผลิตเม็ดพลาสติกชนิด ABS/SAN 4) โครงการปรับปรุงทาเรือ สำหรับโครงการลงทุน

ซึ่งบริษัทฯ ยังคงดำเนินการตามแผน คือ โครงการขยายกำลังการผลิตโพรพิลีน เพิ่มอีก 100,000 ตันตอป เพื่อใชเปน

วัตถุดิบสำหรับผลิตเม็ดพลาสติกชนิด PP มูลคาโครงการประมาณ 88 ลานเหรียญสหรัฐ โดยโครงการจะเริ่มดำเนิน

การในป 2552 และคาดวาจะแลวเสร็จในป 2554 
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การดำเนินงานดานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
บรษิทัฯ มุงม่ันดำเนนิธรุกจิอยางมจีรยิธรรมเพือ่การเติบโตอยางย่ังยนื บรษิทัฯ จงึกำหนดนโยบายคณุภาพส่ิงแวดลอม 

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ซึง่เนนการดำเนนิการดานบริหารจดัการสิง่แวดลอมแบบบรูณาการ เพือ่ใหเกดิดลุยภาพ 

ในการดำเนนิงานและครอบคลมุผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมทีเ่กีย่วของ โดยบรษิทัฯ ไดดำเนนิการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

สิ่งแวดลอม ซึ่งไมเพียงมุงเนนการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดของหนวยงานราชการเทานั้น แตยังมีมาตรการ

เพ่ือปรบัปรงุกระบวนการรกัษาสิง่แวดลอมอยางตอเนือ่ง โดยจดัทำโครงการพฒันาระบบตรวจสอบและเฝาระวงัคณุภาพ 

สิง่แวดลอมในเขตประกอบการไออารพีซีสำหรับป 2551 - 2554 รวมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งตอมาถูกนำไป

ผนวกเขากับแผนปฏิบัติการลดและขจัดมลพิษในพื้นที่จังหวัดระยอง เพื่อบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่จังหวัด

ระยองโดยภาพรวม 

ในป 2551 บรษิทัฯ ใชเงนิลงทนุเพ่ือดแูลดานสิง่แวดลอมโดยสรางระบบปองกนัและลดมลสาร จำนวน 276 ลานบาท 

รวมท้ังบรษิทัฯ ไดดำเนนิการตรวจวัดคณุภาพสิง่แวดลอมดานตางๆ บรเิวณโรงงานและชมุชนใกลเคียง คอื ตรวจวัดคุณภาพ 

อากาศประมาณ 143 จุด ตรวจสอบคุณภาพน้ำประมาณ 104 จุด และตรวจสอบคุณภาพเสียงบริเวณรอบโรงงาน 

อีกประมาณ 57 จุด โดยผลการตรวจวัดคุณภาพโดยรวมอยูในระดับมาตรฐาน และบริษัทฯ ไดสนับสนุนใหพนักงาน

จัดตั้งกลุมกิจกรรมคุณภาพ (QCC) เพื่อใหเกิดกิจกรรมดานการลดการใชพลังงานและการลดของเสียภายในโรงงาน 

โดยมพีนกังานเขารวมดำเนนิกจิกรรมในปทีผ่านมาจำนวน 171 กลุม ซึง่ผลของการดำเนินกจิกรรมดังกลาวสงผลใหบรษิทัฯ 

สามารถประหยัดคาใชจายไดประมาณ 250 ลานบาท 

รางวัลที่ไดรับ 
กลุมกิจกรรมคุณภาพของบริษัทฯ จำนวน 6 กลุม จาก 4 โรงงาน ไดรับรางวัลระดับประเทศ จำนวน 6 รางวัล

ในป 2551 ดังนี้ 

1. โรงงานเอทิลีน ไดรับรางวัล Diamond Prize ประเภท Junior QCC (ชนะเลิศอันดับ 1) 

2. โรงกลั่นน้ำมัน ไดรับ 3 รางวัล คือ 

• รางวัล Golden Prize ประเภท QC Prize (รองชนะเลิศอันดับ 1) 

• รางวัล Silver Prize ประเภท QC Prize (รองชนะเลิศอันดับ 2) 

• รางวัล Silver Prize ประเภท Junior QCC (รองชนะเลิศอันดับ 2)  

3. โรงงานน้ำมันหลอลื่นพื้นฐานไดรับรางวัล Golden Prize ประเภท QC Prize (รองชนะเลิศอันดับ 1) 

4. โรงไฟฟา ไดรับรางวัล Silver Prize ประเภทบริการ (รองชนะเลิศอันดับ 2) 

นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัตระหนกัถงึอาชีวอนามยัและความปลอดภยัรวมทัง้ระบบ จงึไดจดัใหหนวยงานความปลอดภยั 

มกีารจดัฝกอบรมหลกัสตูรความปลอดภยั เชน อนัตรายจากสารเคมใีนพืน้ที ่การตรวจความปลอดภยั และความปลอดภยั 

ในการขนถายสารเคมอีนัตราย เปนตน รวมทัง้มกีารฝกซอมแผนฉกุเฉนิระดบัตางๆ ประจำพืน้ทีอ่ยางสม่ำเสมอตลอดท้ังป 

และจัดใหมีนิทรรศการความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และอนุรักษพลังงานเปนประจำทุกป 

ความรับผิดชอบตอสังคม 
กิจกรรมเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility “CSR”) เปนนโยบายหลักที่บริษัทฯ ใหความสำคัญ 

โดยตระหนักวา “เพราะระยองคือบาน…และเมืองไทยคือแผนดินเกิดของเรา” จึงแบงกิจกรรมซึ่งมุงเนนการมีสวนรวม

ของประชาชนเปนหลักเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีเปน 4 ดาน ประกอบดวย การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาธารณสุข 

สังคมและชุมชน 

ความรับผิดชอบตอสังคม



การศึกษา 
โครงการชางเผือกหมูบาน บริษัทฯ เห็นความสำคัญ

ของการศกึษา ซึง่เปนรากฐานของการพฒันาประเทศ จงึได 

สนบัสนนุเยาวชนภายในบริเวณรอบโรงงานในพ้ืนทีเ่ปาหมาย 

โดยเฉพาะจังหวัดระยองอยางตอเนื่อง ซึ่งในปที่ผานมา

โครงการนี้ไดมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่เรียนดี 

แตขาดแคลนทุนทรัพยไปแลว จำนวน 62 หมูบาน รวม  

24 ทุน เปนจำนวนเงินกวา 6 แสนบาท 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
โครงการสบืสานพทุธศาสนา การคงอยูไวซึง่ชาต ิศาสน กษตัรยิ 

คอืหวัใจสำคัญของการพฒันาทีย่ัง่ยนื บรษิทัฯ รวมสงเสรมิสงัคมไทย 

และกลอมเกลาจิตใจของคนในชมุชนใหเกดิความเมตตา รกัใคร ปรองดอง 

และสมานฉนัท ดวยการสงเสรมิกิจกรรมทางศาสนา และสรางจติสำนกึ 

ที่ดีทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหคนไทยทุกคนไดคำนึงถึง 

ความสงบสุข อันเปนหัวใจหลักของพุทธศาสนาอยางแทจริง 

โครงการกวนีอยตามรอยสนุทรภู บรษิทัฯ รวมกบัศูนยวฒันธรรม 

สำนกังานวัฒนธรรมจังหวดั และโรงเรยีนตางๆ ภายในจงัหวดัระยอง 

โดยจดักจิกรรม เพือ่สงเสรมิใหนกัเรยีนทีก่ำลงัศึกษาชัน้ประถมตอนปลาย 

และมัธยมตอนตน มีความรูเก่ียวกับการเขียนรอยแกว และรอยกรอง 

โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงคอยูที่การปลูกฝงใหเยาวชนเกิดความรัก

และความภาคภูมิใจ พรอมทั้งรำลึกถึงผลงาน และสดุดีเกียรติคุณ

ของสุนทรภู รัตนกวีของไทย 

โครงการหนังใหญวัดบานดอน หนังใหญวัดบานดอน เปน

วัฒนธรรมของจังหวัดระยองท่ีมีมาชานาน จนกลายเปนมรดกทาง

วัฒนธรรมท่ีเปนอีกเอกลักษณหน่ึงของจังหวัดระยองท่ีควรรักษา 

บริษัทฯ จึงรวมรักษาและฟนฟูใหวัฒนธรรมอันดีงามน้ีคงอยูคูจังหวัด

ระยอง ดวยการสงเสริมศิลปะการเชิดหนังใหญสูโรงเรียนตางๆ ใน

จังหวัดระยอง และจัดการแขงขันในระดับจังหวัด เพื่อกระตุนใหเด็ก 

เยาวชน และทุกคนในสังคมเรียนรูศิลปะความเปนไทย พรอมกับ

รวมสืบสานใหอยูคูสังคมไทยตลอดไป   
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โครงการชมุชนปลอดภยั บรษิทัฯ รวมเปนสวนหนึง่ของการสราง 

ความปลอดภยัใหกบัชมุชนชาวระยอง กบัการสงเสรมิใหเกิดความรูและ 

ความเขาใจอุบตัภิยั ดวยการฝกทกัษะและอบรมองคความรูในเรือ่งของ 

อบุตัภิยั และการปองกนัแกประชาชน เพือ่ใหทกุคนสามารถแกปญหา 

ไดอยางถกูตองเมือ่เกิดอบุตัภิยัขึน้ ทัง้นีน้อกจากจะสรางความอุนใจใหกบั 

ทกุคนในชมุชนแลว ยงัเปนการกระจายความรูทีเ่ปนประโยชนสูสงัคมอีกดวย 

โครงการหนนูอยเซปค กฬีาเปนสวนสำคัญทีช่วยใหเยาวชนและ 

ประชาชนในสังคมมคีณุภาพชวีติทีด่ ีและทำใหเกดิการพฒันาจิตใจใหหางไกล 

ยาเสพตดิ บริษทัฯ จงึรวมเปนสวนหน่ึงในการสงเสรมิใหเกดิความสามคัค ี

มีวินัย และมีน้ำใจเปนนักกีฬาแกเยาวชนไทยผานกีฬาเซปคตะกรอ 

ดวยการจัดสาธิต สอนอบรม และจดัการแขงขนัเซปคตะกรอเยาวชน 

อายุไมเกิน 16 ป ในระดับจังหวัด และสงเสริมสูการแขงขัน 

ในระดบัประเทศ เพือ่กระตุนใหเยาวชนไทยสนใจในกฬีาชนดินีแ้ละมี

สุขภาพที่แข็งแรง เปนบุคลากรคุณภาพของประเทศชาติตอไป  

โครงการพนกังานอาสา บรษิทัฯ สนบัสนนุและสงเสรมิใหพนกังาน 

มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนโดยการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน 

เพื่อเปนการเชื่อมสัมพันธและเกิดความเขาใจอันดีระหวางบริษัทฯ 

กบัชมุชน เชน ทำความสะอาดวดั ซอมบำรงุโรงเรียนและสนามเดก็เลน 

เปนตน 

สังคมและชุมชน 
โครงการศูนยศึกษาพัฒนาปาชายเลนคลองกนปก เพื่อสราง

ความมัน่ใจใหกบัชมุชนใกลเคยีง และแสดงใหเหน็วาการดำเนนิธรุกจิ 

ของบริษัทฯ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม บริษัทฯ จึงไดริเริ่ม “โครงการ

ศนูยศกึษาพฒันาปาชายเลนคลองกนปก” โดยไดดำเนินการปลกูตนโกงกาง 

บรเิวณคลองกนปกจำนวน 135,000 ตน และเลีย้งปลากระพงในกระชงั 

ซึ่งเปนการฟนฟูระบบนิเวศนบริเวณคลองกนปกเปนแหลงศึกษา 

แหลงทองเทีย่ว รวมถึงสรางรายไดใหกบัประชาชนภายในชมุชนอกีดวย 

สาธารณสุข 
โครงการแพทยอาสา บริษทัฯ ตระหนกัถงึความสำคญั 

ของสุขภาพที่เปนจุดเริ่มตนในการดำเนินชีวิตของทุกคน จึง

ไดรวมกบัโรงพยาบาลสมเดจ็พระนางเจาสริกิติิจ์งัหวดัระยอง 

จัดโครงการ “หนวยแพทยเคลื่อนที่” เพื่อใหบริการตรวจ

รักษาสุขภาพประชาชนตามชุมชนตางๆ รวมถึงการให

บริการตรวจวัดสายตาประกอบแวน บริการตัดผม และ 

ถอนฟน โดยไมเสียคาใชจายแตอยางใด 
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(หนวย : ลานบาท) 

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง  ลักษณะความสัมพันธ รายการ ป 2550 ป 2551 ลักษณะและเงื่อนไขของรายการ 

บมจ. ปตท. - เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

 โดยถือหุน 36.77% 

- มีกรรมการรวมกันคือ  

 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 

- มีผูบริหารของ ปตท.เปนกรรมการ 

 ของบริษัทฯ คือ 

  นายปรัญชา ภิญญาวัธน 

 

- ขายสินคา 

- ซื้อสินคา 

- ลูกหนี้การคา 

- เจาหนี้การคา 

- คาใชจายในการขาย 

 และบริหาร 

- รายไดอื่น 

- ลูกหนี้อื่น 

8,602 

98,779 

1,227 

11,960 

23 

 

- 

- 

18,185 

149,849 

307 

1,777 

24 

 

671 

134 

บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑน้ำมันให บมจ. ปตท. ในราคาตลาด 

บรษิทัฯ ซือ้นำ้มันดบิและเบนซนิจาก บมจ. ปตท. ในราคาตลาด  

 

 

 

 

กำไรจากการทำสัญญาซื้อขายน้ำมันลวงหนา 

บมจ. ปตท.เคมิคอล  

 

- ปตท. ถือหุน 49.30% 

- มีกรรมการรวมกัน คือ   

 นายพละ สุขเวช 

 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ   

 นายปรัชญา ภิญญาวัธน 

- ขายสินคา 

- ซื้อสินคา  

- เจาหนี้การคา 

- ขายที่ดิน 

226 

4,829 

335 

328 

657 

4,640  

- 

- 

บรษิทัฯ ขายอะโรเมตกิสให บมจ. ปตท. เคมิคอล ในราคาตลาด  

บริษัทฯ ซื้อโพรพิลีนจาก บมจ. ปตท. เคมิคอล ในราคาตลาด 

 

บริษัทฯ ขายที่ดินให บมจ. ปตท. เคมิคอล 

ซึ่งเปนราคาที่ตกลงกันโดยอางอิงจากราคาตลาด 

บจ. พีทีที โพลีเมอร โลจิสติกส - ปตท. ถือหุน 100% 

- มีกรรมการรวมกัน คือ 

 นายปรัชญา ภิญญาวัธน 

- ขายที่ดิน 267 - บริษัทฯ ขายที่ดินให บจ. พีทีที โพลีเมอร โลจิสติกส 

ซึ่งเปนราคาที่ตกลงกันโดยอางอิงจากราคาตลาด 

บมจ. ไทยออยล   

 

- ปตท. ถือหุน 49.10% 

- มีกรรมการรวมกัน คือ 

 นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 

 นายปรัชญา ภิญญาวัธน 

- ขายสินคา 

- ซื้อขายสินคาที่ไมมี 

 การสงมอบจริง 

 

- ซื้อสินคา 

- เจาหนี้การคา 

- ลูกหนี้การคา 

105 

2,856  

 

 

- 

- 

- 

242 

- 

 

 

329 

48 

36 

บริษัทฯ ขายน้ำมันสำเร็จรูปให บมจ. ไทยออยลในราคาตลาด  

เปนรายการซื้อขายน้ำมันดิบที่ไมมีการสงมอบจริง เพื่อรักษา

ระดับสำรองน้ำมันดิบตามกฎหมาย ซึ่งรายการดังกลาวไมรวม

อยูในงบกำไรขาดทุน  

บริษัทฯ ซื้อน้ำมันดิบจาก บมจ. ไทยออยล ในราคาตลาด 

บมจ. ไทยลูบเบส บมจ. ไทยออยล ถือหุน 99.99% 

- มีกรรมการรวมกันคือ 

  นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 

  นายปรัชญา ภิญญาวัธน 

- ขายสินคา 

- ซื้อสินคา 

- เจาหนี้การคา 

- ลูกหนี้การคา 

779 

1,059 

112 

89 

729 

1,313 

- 

4 

บริษัทฯ ขายลองเรสซิดิวให บมจ. ไทยลูบเบส ในราคาตลาด   

บริษัทฯ ซื้อน้ำมันหลอลื่นพื้นฐานจาก บมจ. ไทยลูบเบส 

ในราคาตลาด  

 

บจ. ไทยพาราไซลีน บมจ.ไทยออยสถือหุน 99.99% 

- มีกรรมการรวมกันคือ 

  นายปติ ยิ้มประเสริฐ 

  นายปรัชญา ภิญญาวัธน 

- ขายสินคา 

 

- ซื้อสินคา 

273 

 

- 

- 

 

1,042 

บรษิทัฯ ขายอะโรเมติกส (มกิสไซคลนี) ให บจ. ไทยพาราไซลนี 

ในราคาตลาด 

บริษัทฯ ซื้อเบนซินจาก บจ. ไทยพาราไซลีน ในราคาตลาด 

บมจ. ปตท. อะโรเมติกส 

และการกลั่น 

บมจ. ปตท ถือหุน 48.66% 

- มีกรรมการรวมกันคือ 

  นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 

  นายปรัชญา ภิญญาวัธน 

- ขายสินคา 

 

- ซื้อขายสินคาที่ไมมี 

 การสงมอบจริง 

755 

 

952 

1,009 

 

598 

บริษัทฯ ขายโทลูอีนให บมจ. ปตท. อะโรเมติกส และการกลั่น 

ในราคาตลาด 

เปนรายการซื้อขายน้ำมันดิบที่ไมมีการสงมอบจริง เพื่อรักษา

ระดับสำรองน้ำมันดิบตามกฎหมาย ซึ่งรายการดังกลาว 

ไมรวมอยูในงบกำไรขาดทุน 

บมจ. บางจากปโตรเลียม - บมจ. ปตท ถือหุน 29.75% 

- มีกรรมการรวมกันคือ 

 นายชัยวัฒน ชูฤทธิ์ 

- ขายสินคา 

 

- ลูกหนี้การคา 

- ซื้อสินคา 

- ซื้อขายสินคาที่ไมมี 

 การสงมอบจริง 

10,767  

 

1,079 

- 

7,674  

 

114 

73 

1,046 

บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑน้ำมันให บมจ. บางจากปโตรเลียม 

ในราคาตลาด 

 

บรษิทัฯ ซือ้นำ้มนัดบิจาก บมจ. บางจากปโตรเลยีม ในราคาตลาด 

เปนรายการซื้อขายน้ำมันดิบที่ไมมีการสงมอบจริง เพื่อรักษา

ระดับสำรองน้ำมันดิบตามกฎหมาย ซึ่งรายการดังกลาว 

ไมรวมอยูในงบกำไรขาดทุน 

บจ. สตารปโตรเลียม รีไฟนนิ่ง  

 
- บมจ. ปตท. ถือหุน 36.00% 

- มีกรรมการรวมกันคือ 

 นายปรัชญา ภิญญาวัธน 

- ซื้อขายสินคาที่ไมมี 

 การสงมอบจริง 

952 

 
598 

 
เปนรายการซื้อขายน้ำมันดิบที่ไมมีการสงมอบจริง เพื่อรักษา

ระดับสำรองน้ำมันดิบตามกฎหมาย ซึ่งรายการดังกลาว 

ไมรวมอยูในงบกำไรขาดทุน 

บจ. พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส  

 
- ปตท. ถือหุน 20.00% 

 

- จายคาที่ปรึกษา 

 

- เจาหนี้อื่น 

19 

 

- 

58  

 

18 

บริษัทฯ วาจาง บจ. พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส เปนที่ปรึกษา

โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

รายการระหวางกัน 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการระหวางกัน กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง สำหรับป 2550 และป 2551 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง  ลักษณะความสัมพันธ รายการ ป 2550 ป 2551 ลักษณะและเงื่อนไขของรายการ 

บจ. พทีที ีโพลเีมอร มารเกต็ติง้ 

 
- ปตท. ถือหุน 50.00%  

- ไออารพีซีถือหุน 25.00% 

- มผีูบรหิารของ ปตท. เปนกรรมการ 

 คือ นายปรัญชา ภิญญาวัธน 

- มผีูบรหิารของบรษิทัฯ เปนกรรมการ   

 คือ นายสุพล ทับทิมจรูญ 

- ขายสินคา 

 
- 

 
55 

 
บริษัทฯ ขายเม็ดพลาสติกให บจ. พีทีที โพลีเมอร มารเก็ตติ้ง 

ในราคาตลาด 

บจ. พลาสตกิทรานสปอรต * 

 
- มีพนักงานของไออารพีซีเปน  

 กรรมการ คือ 

 นายสมพงษ วุฒิเลาหพันธ 

 นายไกรสิทธิ์ อนุกูลอุทัยวงศ 

 นายประยุทธ สุพัฒโสภณ 

 นายสมชาย ธนารักษพงศกร 

 นายฉัตรชัย พุทธรักษา 

 นางสมศรี รอดประเสริฐ 

- รายไดจากการซอมรถ  

- รายไดจากการใหเชารถ  

- คาจางขนสงเม็ดพลาสติก  

- ลกูหนีอ้ืน่และเงินทดรองจาย  

- เจาหน้ีอืน่และเงนิทดรองจาย 

7  

51  

70  

63  

18 

0.5  

3  

17  

63  

0.4 

บริษัทฯ รับคาซอมรถจาก บจ. พลาสติกทรานสปอรต 

บริษัทฯ รับคาเชารถจาก บจ. พลาสติกทรานสปอรต 

บรษิทัฯ จายคาจางขนเมด็พลาสตกิใหกบั บจ. พลาสตกิทรานสปอรต  

  

 

หมายเหตุ :  * บริษัทฯ วาจางบริษัท พลาสติก ทรานสปอรต จำกัด ขนสินคา โดยบริษัทฯ ใหเชารถบรรทุก โดยคิดคาบริการตามราคาในสัญญาซึ่งไมสูงกวาราคาตลาด  

     ปจจุบันบริษัทฯ ไดจางบริษัทภายนอกดำเนินการขนสินคาแทน 

 นโยบายและความจำเปนของรายการระหวางกัน 
เน่ืองจากไออารพซีแีละบรษิทัในเครอืมกีารดำเนนิธรุกจิการกลัน่และปโตรเคมคีรบวงจร ซึง่เปนธุรกจิประเภทเดยีวกบับริษทัในเครอื ปตท. 

การดำเนินธุรกรรมระหวางบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ปตท. เปนสิ่งที่หลีกเลี่ยงไดยากและถือเปนการดำเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการ

ระหวางกันทีเ่กดิขึน้ ไดแก การซือ้ขายวัตถดุบิ การซือ้ขายน้ำมนัสำเรจ็รปู เปนตน โดยราคาซ้ือและขายสนิคาจะกำหนดจากราคาตามปกติ

ของธุรกิจหรือเปนราคาที่อางอิงกับราคาตลาด โดยบริษัทฯ พิจาณารายการระหวางกันอยางรอบคอบ มีเหตุผลและเปนอิสระโดยคำนึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ  

มาตรการเกี่ยวกับรายการระหวางกัน  
คณะกรรมการบริษัทฯ  คำนึงถึงความเหมาะสม และผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ รวมถึงการดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ของสำนกังาน กลต.และตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย ในเร่ืองเกีย่วกับรายการระหวางกนั ตามขอบงัคบับรษิทัฯ กำหนดมาตรการไวดงันี ้

“ในกรณทีีบ่รษิทัฯ มรีายการทีเ่ปนรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดมาหรอืจำหนายไปซึง่สนิทรพัยทีส่ำคญัของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ 

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯ จะตองปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดไวในเรื่องดังกลาว 

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ จะตองขอความเหน็ชอบของผูถอืหุนในการตกลงเขาทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืการไดมาหรอืจำหนายไปซึง่สนิทรพัย 

ที่สำคัญของบริษัทฯ จะตองมีคะแนนเสียงไมต่ำกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน 

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย” 

นโยบายการทำรายการระหวางกันในอนาคต 
รายการระหวางกนัของบรษิทัฯ ในอนาคต จะเปนรายการท่ีดำเนนิการทางธรุกิจตามปกติ โดยบรษิทัฯ ยดึถอืความสมเหตสุมผล ความ 

เหมาะสมในเงือ่นไขและราคาทีเ่ปนธรรมเปนหลกั เพือ่ใหผูถอืหุนและผูมสีวนไดสวนเสยีทกุฝายไดรบัการดแูลผลประโยชนอยางเปนธรรม ตาม 

นโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและปฏบิตัติามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยและสำนกังาน กลต. เกีย่วกบัรายการระหวางกนัอยางเครงครัด 

โดยกรรมการที่มีผลประโชนขัดแยงจะไมสามารถอยูในที่ประชุมและออกเสียงในวาระที่มีผลประโยชนขัดแยง 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพจิารณาและใหความเหน็เกีย่วกับการทำรายการระหวางกนัวา “รายการดังกลาวไดถกูดำเนนิการตามปกติ 

ทางการคา ดวยเงือ่นไขตามปกตทิัว่ไป โดยการทำรายการไดใชราคาอางองิตามราคาตลาดทีเ่หมาะสม และมกีารปฏบิตัติามขอกำหนดเกีย่วกบั 

การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัทยแหงประเทศไทยอยางถูกตองและครบถวน” 

รายการระหวางกัน
(หนวย : ลานบาท) 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
เรียน ทานผูถือหุน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) ไดปฏบิตัหินาที ่และความรบัผดิชอบตามทีไ่ดรบัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ในขอบเขต อำนาจ และหนาที ่ทีร่ะบใุนกฎบัตรของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยในป 2551 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 12 ครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกทาน

เขารวมประชมุทุกคร้ัง ทัง้นี ้มผีูบรหิารทีเ่กีย่วของ ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯ และผูตรวจสอบภายใน เขารวมประชมุตามวาระ 

ที่เกี่ยวของ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทาน ใหขอสังเกต และขอเสนอแนะ ในวาระตางๆ สรุปไดดังนี้ 

 1. สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส และประจำปเพ่ือใหมั่นใจวางบการเงินไดจัดทำขึ้น ตามหลักการ 

  บัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ 

 2. สอบทานใหความเห็นรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ ใหเปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอืน่ 

  ที่เกี่ยวของ โดยบริษัทฯ ไดดำเนินการอยางถูกตองครบถวน สมเหตุสมผล และยุติธรรม 

 3. การติดตามความคืบหนากระบวนการทำงานท่ีสำคัญตางๆ ของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง ไดแก การกำกับดูแล 

  กจิการทีด่ ีการบริหารความเส่ียง โครงการปรบัปรงุระบบงานหลักบรษิทัฯ รวมท้ังไดใหขอสงัเกตและคำแนะนำ 

  แกผูบริหารในการปรับปรุงงาน เพื่อใหเกิดความมั่นใจแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย 

 4. สอบทานการปฏบิตังิานของบริษทัฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัย และตลาดหลกัทรพัย ขอกำหนด 

  และประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการ 

  ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 5. สอบทานและกำกับดูแลการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา และอนุมัติแผนการ 

  ตรวจสอบประจำป พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมรวมท้ังใหความสำคัญกับ 

  การติดตามผลของการตรวจสอบ เพื่อใหงานตรวจสอบภายในเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และคาตอบแทนสำหรับป 2551 นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

  เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

 สำหรับป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และไดรับความรวมมือ

อยางดยีิง่จากคณะกรรมการบรษิทัฯ พรอมทัง้ทกุฝายทีเ่กีย่วของ ในภาพรวมบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการทีด่ ีและเหมาะสม 

ซึ่งสามารถทำใหบริษัทฯ มีการเจริญเติบโตกาวหนาตอไปในอนาคต 

 

                                                                                                                 

 

   พลตำรวจเอก 

    (เสรีพิศุทธ เตมียาเวส)  

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 

งบการเงินของบรษิทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย  ทีน่ำมาจดัทำงบการเงนิรวมไดจดัทำขึน้ตามขอกำหนด 

ในประกาศกรมทะเบยีนการคา ลงวนัที ่14 กนัยายน พ.ศ. 2544 ออกตามความในมาตรา 11 วรรคสาม แหงพระราชบัญญตั ิ

การบัญชี พ.ศ. 2543 โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีไทยที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

แหงประเทศไทย 

 

คณะกรรมการรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ที่จัดทำขึ้น 

เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดรวม สำหรับป 2551 ที่เปนจริง 

และสมเหตสุมผล โดยไดจดัใหมกีารบันทกึขอมลูทางบญัชทีีถ่กูตองครบถวนเพยีงพอท่ีจะดำรงรกัษาไวซึง่ทรพัยสนิของบริษทั  

รวมทัง้การปองกนัทจุรติและการดำเนนิการทีผ่ดิปกตอิยางมสีาระสำคญั และในการจดัทำรายงานทางการเงินไดมกีารพจิารณา 

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป รวมทั้ง 

ไดมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่งผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นตองบการเงิน

ของบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไวในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

           พลเอก 

                 (มงคล อัมพรพิสิฏฐ)                                 (นายไพรินทร ชูโชติถาวร) 

                   ประธานกรรมการ                                    กรรมการผูจัดการใหญ 
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รายงานของผูสอบบัญชี  

 

เสนอผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดลุรวมและงบดลุเฉพาะบรษิทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 งบกำไรขาดทนุรวม 

และงบกำไรขาดทนุเฉพาะบรษิทั งบแสดงการเปลีย่นแปลงในสวนของผูถอืหุนรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลง 

ในสวนของผูถือหุนเฉพาะบริษัท งบกระแสเงินสดรวม และงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุด 

วนัเดียวกนัของบรษิทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย และของเฉพาะบรษิทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) 

ตามลำดับ ซึ่งผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ 

สวนขาพเจาเปนผูรบัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตองบการเงนิดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา งบการเงิน 

รวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทัสำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 (กอนปรบัปรงุ) ของบรษิทั ไออารพซี ี

จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ตามลำดับ ตรวจสอบโดย 

ผูสอบบญัชอีืน่และไดเสนอรายงานไวอยางไมมเีงือ่นไขตามรายงานลงวันที ่15 กมุภาพนัธ พ.ศ. 2551 และมวีรรค 

เนนขอมูลเกี่ยวกับการที่งบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 ไดจัดทำขึ้นโดยใชขอมูล

ทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 ของบรษิทัยอย 3 แหง ซึง่จดัทำโดยฝายบรหิารของบรษิทัฯ และของ 

บรษิทัยอยอกีหนึง่แหงทีจ่ดัทำโดยผูบรหิารแผนของบรษิทัยอยนัน้โดยเปนขอมลูทีย่งัมไิดตรวจสอบโดยผูสอบบญัช ี 

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำหนดใหขาพเจาตอง

วางแผนและปฏิบัติงาน  เพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสำคัญหรือไม การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการ ทั้งที่เปนจำนวนเงิน 

และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการ

เกีย่วกับรายการทางการเงนิทีเ่ปนสาระสำคญัซึง่ผูบรหิารเปนผูจดัทำข้ึน ตลอดจนการประเมินถงึความเหมาะสม 

ของการแสดงรายการทีน่ำเสนอในงบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชือ่วาการตรวจสอบดงักลาวใหขอสรปุทีเ่ปนเกณฑ 

อยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
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ขาพเจาเหน็วางบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัขางตนนี ้แสดงฐานะการเงนิรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะบริษัท และ

กระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษทัสำหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบรษิทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) 

และบรษิทัยอย และของเฉพาะบริษทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) ตามลำดับ โดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสำคัญ 

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2.3 งบการเงินรวมสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 ไดจัดทำขึ้นโดยใชขอมูลของบริษัทยอย 4 แหง ซึ่งจัดทำโดยผูบริหารของบริษัท โดยเปนขอมูล 

ที่ยังไมไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 

 

 

 

 

 

 

 แนงนอย เจริญทวีทรัพย 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3044 

 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จำกัด 

 

 กรุงเทพมหานคร 

 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
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งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

   ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

สินทรัพย 
 

     

สินทรัพยหมุนเวียน       

      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 8,550,094,770 11,143,925,775 7,996,742,673 10,443,511,034 

เงินลงทุนชั่วคราว  8 437,710,277 1,528,614,788 437,710,277 1,528,614,788 

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 9, 32 6,037,937,936 13,314,643,855 6,688,013,232 15,023,445,821 

เงินใหกูยืมระยะสั้นและลูกหนี้กิจการ      

หรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 32 139,282,872 5,314,199 360,174,043 4,348,999,915 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ  10 19,731,093,916 38,363,937,179 18,088,828,801 37,032,957,423 

ลูกหนี้อื่น  11 678,799,547 532,714,625 575,093,771 416,200,056 

ภาษีมูลคาเพิ่มรอเรียกคืน  1,749,838,038 2,689,661,310 1,749,331,448 2,583,590,182 

ภาษีสรรพสามิตจายลวงหนา  73,821,186 193,456,928 73,821,186 193,456,928 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  520,813,515 559,021,598 417,288,913 489,448,836 

      

รวมสินทรัพยหมุนเวียน   37,919,392,057 68,331,290,257 36,387,004,344 72,060,224,983 

      

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

      

เงินลงทุนในบริษัทยอย      

และบริษัทรวม - สุทธิ 12 27,691,278 - 4,537,189,058 4,571,787,195 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 13 52,764,868 85,615,158 26,318,027 36,056,527 

เงินใหกูยืมระยะยาว      

แกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 32 - - 5,317,082,165 6,819,621,066 

รายการกับกลุมผูบริหารเดิมและกิจการ      

ที่เกี่ยวของกับกลุมผูบริหารเดิม - สุทธิ 33 71,694,264 73,146,571 37,536,552 37,536,552 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 14 64,275,935,131 62,310,716,250 57,468,060,203 51,971,815,391 

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 15 1,721,504,257 1,550,026,104 1,721,504,257 1,550,026,103 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 16 43,184,197 824,590,451 39,171,659 790,931,051 

      

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  66,192,773,995 64,844,094,534 69,146,861,921 65,777,773,885 

      

รวมสินทรัพย   104,112,166,052 133,175,384,791 105,533,866,265 137,837,998,868 

      

      

      

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 98 ถึงหนา 163 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

   ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 
      

หนี้สินหมุนเวียน      

      

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 17 8,250,000,000 34,700,000 8,250,000,000 - 

เจาหนี้การคา 19, 32 4,448,187,248 17,062,438,085 5,521,525,211 20,088,284,773 

เจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 32 21,065,705 31,839,743 805,905,042 881,756,967 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 17, 32 - - 1,541,340,000 1,563,890,000 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินที่ถึงกำหนด      

ชำระภายในหนึ่งป 18 27,031,563 20,910,074 24,892,202 19,722,958 

เจาหนี้อื่น  1,047,324,139 1,473,138,116 948,788,574 1,319,606,721 

ดอกเบี้ยคางจาย   337,667,697 322,035,452 337,667,697 320,259,880 

โบนัสคางจาย  580,370,715 1,143,807,569 532,370,433 1,033,983,764 

เงินรับลวงหนาคาสินคา  787,852,763 959,006,535 656,181,192 947,212,647 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  870,574,697 727,997,551 759,718,752 595,796,263 

      

รวมหนี้สินหมุนเวียน  16,370,074,527 21,775,873,125 19,378,389,103 26,770,513,973 

      

หนี้สินไมหมุนเวียน      

      

หุนกู - สุทธิ 17 18,363,909,420 18,416,651,874 18,363,909,420 18,416,651,874 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 18 87,208,385 110,385,338 86,445,871 106,197,067 

รายการกับกลุมผูบริหารเดิมและกิจการ      

ที่เกี่ยวของกับกลุมผูบริหารเดิม 33 82,909,970 82,870,561 11,708,394 11,708,394 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  13,562,317 13,099,421 13,562,317 13,099,421 

      

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  18,547,590,092 18,623,007,194 18,475,626,002 18,547,656,756 

      

รวมหนี้สิน   34,917,664,619 40,398,880,319 37,854,015,105 45,318,170,729 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

งบดุล 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

   ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

 
     

สวนของผูถือหุน      

ทุนเรือนหุน 20     

ทุนจดทะเบียน  20,475,000,000 20,475,000,000 20,475,000,000 20,475,000,000 

ทุนที่ออกและชำระแลว  19,705,570,300 19,500,000,000 19,705,570,300 19,500,000,000 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 20 27,183,976,379 26,797,504,215 27,183,976,379 26,797,504,215 

การเปล่ียนแปลงในมลูคายตุธิรรมของหลกัทรัพยใน      

ความตองการของตลาดที่มีไวเผื่อขาย 13, 22 (91,679,763) (30,110,902) (13,109,275) (3,370,775) 

กำไรสะสม      

จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 21 2,047,500,000 2,047,500,000 2,047,500,000 2,047,500,000 

ยังไมไดจัดสรร  20,527,261,505 44,639,605,547 18,755,913,756 44,178,194,699 

หุนของบริษัทที่ถือโดยบริษัทยอย 22 (226,501,324) (226,501,324) - - 

      

รวมสวนของบริษัทใหญ  69,146,127,097 92,727,997,536 67,679,851,160 92,519,828,139 

สวนของผูถือหุนสวนนอย 23 48,374,336 48,506,936 - - 

      

รวมสวนของผูถือหุน  69,194,501,433 92,776,504,472 67,679,851,160 92,519,828,139 

      

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  104,112,166,052 133,175,384,791 105,533,866,265 137,837,998,868 
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งบกำไรขาดทุน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

   ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

รายไดจากการขาย 32 244,693,867,652 227,518,064,190 254,453,589,979 237,765,379,659 

ตนทุนขาย  (257,765,851,601) (212,013,365,279) (269,529,312,750) (224,201,870,662) 

      

กำไร / (ขาดทุน) ขั้นตน  (13,071,983,949) 15,504,698,911 (15,075,722,771) 13,563,508,997 

      

รายไดอื่น 24 956,403,043 4,291,598,512 948,617,284 4,573,663,898 

คาใชจายในการขาย  (1,250,945,906) (1,244,680,598) (1,389,491,959) (1,365,821,295) 

คาใชจายในการบริหาร 25 (3,317,647,550) (3,650,213,584) (2,559,395,068) (2,862,752,202) 

คาตอบแทนกรรมการ 32 (95,735,309) (66,042,984) (85,370,809) (57,154,984) 

      

กำไร / (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน  (16,779,909,671) 14,835,360,257 (18,161,363,323) 13,851,444,414 

      

คาใชจายทางการเงิน 27 (1,398,493,807) (1,106,823,837) (1,397,037,004) (1,193,001,949) 

สวนแบงขาดทุนเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  (30,627,160) - - - 

      

กำไร / (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได  (18,209,030,638) 13,728,536,420 (19,558,400,327) 12,658,442,465 

ภาษีเงินได 28 (41,292,695) (31,493,784) - - 

      

กำไร / (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป  (18,250,323,333) 13,697,042,636 (19,558,400,327) 12,658,442,465 

      

การปนสวนกำไร / (ขาดทุน)      

สวนที่เปนของบริษัทใหญ  (18,261,866,226) 13,683,310,599 (19,558,400,327) 12,658,442,465 

สวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย  11,542,893 13,732,037 - - 

      

กำไร / (ขาดทุน) สุทธิสำหรับป  (18,250,323,333) 13,697,042,636 (19,558,400,327) 12,658,442,465 

      

กำไร / (ขาดทุน) ตอหุนสำหรับสวนที่เปน      

ของบริษัทใหญ (บาท) 29     

      

กำไร / (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน   (0.93) 0.70  (1.00) 0.65 

      

กำไร / (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด   (0.92) 0.69  (0.98) 0.64 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 

งบกระแสเงินสด 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

  
 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

   ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน      

กำไร / (ขาดทุน) สุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ  (18,261,866,226) 13,683,310,599 (19,558,400,327) 12,658,442,465 

รายการปรับปรุงกำไร / (ขาดทุน) สุทธิ      

- คาเสื่อมราคา  3,071,482,305 2,948,286,587 2,726,168,707 2,642,760,398 

- รายจายตัดบัญชี  152,666,788 129,894,568 152,666,788 129,792,068 

- ดอกเบี้ยรับ  (163,312,759) (673,223,112) (256,063,987) (999,809,456) 

- เงินปนผลรับ  (105,124,943) (65,375,695) (105,124,943) (65,329,692) 

- หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  24,859,058 (28,145,716) (179,568,866) 66,012,448 

- คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  4,902,652,422 145,813,439 4,911,911,522 115,772,154 

- (กำไร) / ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น  295,997,732 (240,512,550) 296,262,748 (240,837,753) 

- กำไรจากมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ยังไมเกิดขึ้น  (391,735,848) (40,973,786) (391,735,848) (40,973,786) 

- (กำไร) / ขาดทุนจากการจำหนายและปรับมูลคาเงินลงทุน  1,228,361,235 (1,538,418,821) 1,215,424,815 (1,538,418,821) 

- (กำไร) / ขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยถาวร  (95,320,631) (668,192,524) (45,896,481) (561,517,263) 

- กำไรจากการซื้อคืนหุนกู  (10,455,833) - (10,455,833) - 

- คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนระยะยาว  (44,283,915) 513,250,000 - 334,452,594 

- โอนกลับคาเผื่อการดอยคา-เงินมัดจำคาที่ดิน  (8,849,250) (15,968,925) (8,849,250) (15,968,925) 

- สวนแบงขาดทุนเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  30,627,160 - - - 

- กำไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอย  11,542,893 13,732,037 - - 

- ภาษีเงินได  41,292,695 31,493,784 - - 

- ดอกเบี้ยจาย  1,398,493,806 1,106,823,837 1,397,037,004 1,193,001,949 

      

  (7,922,973,311) 15,301,793,722 (9,856,623,951) 13,677,378,380 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน      

- ลูกหนี้การคา  7,270,857,480 (6,713,699,576) 8,146,712,278 (6,957,545,067) 

- สินคาคงเหลือ  13,730,190,841 (6,148,310,606) 14,032,217,099 (7,318,179,921) 

- ลูกหนี้อื่น  148,743,632 (115,962,346) 136,795,822 (89,180,381) 

- ภาษีมูลคาเพิ่มจายลวงหนา  939,823,272 (316,852,123) 834,258,734 (523,640,905) 

- ภาษีสรรพสามิตจายลวงหนา  119,635,742 70,890,036 119,635,742 70,890,036 

- สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (5,947,452) 101,768,633 12,568,542 87,982,842 

- เจาหนี้การคา  (12,611,301,274) 9,355,699,818 (13,123,868,927) 11,111,689,144 

- เจาหนี้อื่น  (425,009,173) (743,940,178) (370,013,343) (845,139,642) 

- โบนัสคางจาย  (563,436,854) 153,193,329 (501,613,331) 164,696,480 

- เงินรับลวงหนาคาสินคา  (171,153,772) (290,967,499) (291,031,455) (58,678,622) 

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น  142,577,146 316,057,616 163,922,489 246,900,890 

- ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายรับคืน  136,898,966 15,176,147 122,045,470 - 

      

เงินสดสุทธิไดมาจาก / (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  788,905,243 10,984,846,973 (574,994,831) 9,567,173,234 

- ภาษีเงินไดจาย  (130,162,499) (97,965,797) (58,580,462) (45,436,576) 

      

กระแสเงินสดไดมาจาก / (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน  658,742,744 10,886,881,176 (633,575,293) 9,521,736,658 

      

      

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 98 ถึงหนา 163 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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งบกระแสเงินสด 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

   ปรับปรุงใหม  ปรับปรุงใหม 

 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

ดอกเบี้ยรับ  160,485,795 567,576,771 350,647,412 655,320,578 

เงินปนผลรับ  105,124,943 65,375,695 105,124,943 65,329,692 

เงินสดจายสุทธิซื้อเงินลงทุนชั่วคราว  (126,020,739) 6,227,331,157 (126,020,739) 6,227,331,157 

เงินใหกูยืมระยะสั้นและดอกเบี้ยคางรับแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  (132,194,348) (419,391,062) (185,280,570) (500,882,562) 

เงินใหกูยืมระยะยาวและดอกเบี้ยคางรับแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  - - 785,750,898 1,445,019,340 

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวมและเงินลงทุนระยะยาว  (57,737,664) - (58,393,356) - 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาว  2,304,655 2,066,636,915 228,104 2,066,492,018 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (5,048,109,795) (949,628,083) (4,520,802,665) (869,134,470) 

เงินสดรับจากการจำหนายสินทรัพยถาวร  121,035,833 718,856,349 58,592,220 589,142,582 

สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มขึ้น  (323,189,042) (120,119,490) (323,189,042) (122,078,656) 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น  780,450,355 (776,227,040) 750,803,492 (747,624,791) 

      

เงินสดสุทธิไดมาจาก / (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน  (4,517,850,007) 7,380,411,212 (3,162,539,303) 8,808,914,888 

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      

ดอกเบี้ยจาย  (1,374,867,068) (783,517,811) (1,371,229,964) (783,398,480) 

เงินปนผลจาย  (5,850,477,816) (4,280,171,280) (5,863,880,616) (4,290,000,000) 

เงินสดรับจากการยกเลิกสัญญาแลกเปลี่ยนทางการเงิน  76,819,982 - 76,819,982 - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  8,215,300,000 (29,803,740,185) 8,250,000,000 (29,788,783,053) 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  (10,734,629) (833,256,809) 34,252,038 (805,144,093) 

เงินสดรับจากการออกหุนกู  - 18,620,739,785 - 18,620,739,785 

เงินสดจายเพื่อซื้อคืนหุนกู  (349,544,167) - (349,544,167) - 

เงินสดจายชำระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  (21,587,015) (12,504,263) (19,113,502) (11,955,057) 

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญ  592,042,464 - 592,042,464 - 

สวนของผูถือหุนสวนนอย  (11,675,494) (4,807,020) - - 

      

เงินสดสุทธิไดมาจาก / (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  1,265,276,257 (17,097,257,583) 1,349,346,235 (17,058,540,898) 

      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น / (ลดลง) สุทธิ  (2,593,831,006) 1,170,034,805 (2,446,768,361) 1,272,110,648 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป  11,143,925,775 9,973,893,969 10,443,511,034 9,171,400,386 

      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป  8,550,094,769 11,143,928,774 7,996,742,673 10,443,511,034 

      

รายการที่ไมกระทบเงินสด      

      

ซื้อยานพาหนะตามสัญญาเชาการเงิน  5,457,343 116,911,001 5,457,343 114,701,607 

รายการซื้อสินทรัพยถาวรโดยการหักกลบลบหนี้กับ      

บริษัท ระยอง แทงค เทอรมินัล จำกัด 32 - - 3,700,000,000 - 

      

      

      

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในหนา 98 ถึงหนา 163 เปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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1. ขอมูลทั่วไป 
 
 บรษิทั ไออารพซี ีจำกดั (มหาชน) “บริษทั” เปนบริษทัมหาชนจำกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูตามทีไ่ดจดทะเบยีน 

คือ เลขที่ 299 หมู 5 ถนนสุขุมวิท ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมือง จังหวัดระยอง และท่ีทำการของบริษัทและบริษัทยอยตั้งอยูที่

อาคารซันทาวเวอร และอาคารเลาเปงงวน 

 

 บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อป พ.ศ. 2538 เพื่อวัตถุประสงคในการรายงานขอมูล

จึงรวมเรียกบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวมวา “กลุมบริษัท” 

 

 กลุมบริษัทดำเนินธุรกิจหลักในธุรกิจปโตรเคมีและธุรกิจปโตรเลียม ซึ่งผลิตภัณฑหลักไดแก เม็ดพลาสติก น้ำมันใส 

น้ำมันหลอลื่น และผลิตภัณฑปโตรเคมีอื่นๆ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

 

2. นโยบายการบัญชี 
 

 นโยบายการบัญชีที่สำคัญซึ่งใชในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีดังตอไปนี้ 

 

 2.1 เกณฑการจัดทำงบการเงิน 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี 

พ.ศ. 2543 ซึง่หมายถงึมาตรฐานการบญัชทีีอ่อกภายใตพระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และขอกำหนดของคณะกรรมการ 

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535   

 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทัไดจดัทำขึน้โดยใชเกณฑราคาทนุเดมิ ยกเวนการวัดมลูคาของเงนิลงทนุเพือ่คา 

เงินลงทุนเผื่อขายและอนุพันธทางการเงินที่รับรูดวยมูลคายุติธรรมซึ่งไดอธิบายไวในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ 

 

 การจัดทำงบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กำหนดใหฝายบริหารประมาณการ

และกำหนดสมมติฐานที่เกี่ยวของอันจะมีผลตอตัวเลขของสินทรัพยและหนี้สิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินทรัพย

และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน และขอมูลรายได และคาใชจายในรอบระยะเวลาที่เสนองบการเงินดังกลาว 

ตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากตัวเลขประมาณการ ถึงแมวาฝายบริหารไดจัดทำตัวเลขประมาณการข้ึนจากความเขาใจ 

ในเหตุการณและสิ่งที่ไดกระทำไปในปจจุบันอยางดีที่สุดแลว 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.1 เกณฑการจัดทำงบการเงิน (ตอ) 
 

 ตวัเลขทีน่ำมาแสดงเปรยีบเทยีบไดมกีารปรบัปรงุ เพือ่ใหเปรยีบเทยีบไดกบัการแสดงรายการท่ีเปล่ียนแปลงไปในปปจจบุนั ไดแก 

 • งบกำไรขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ไดมีการนำเสนอคาใชจายตามหนาที่โดยแสดงแบบ 

  หลายขั้น ดังนั้น รายได / คาใชจายของป พ.ศ. 2550 ไดมีการนำเสนอใหมใหสอดคลองกัน 

 • รายไดอื่น คาใชจายอื่น และภาษีเงินไดซึ่งเดิมเคยปนสวนใหกับแตละสวนงานธุรกิจโดยใชเกณฑเฉลี่ยตามยอดขาย 

  ไดมีการนำมาเสนอแบบยอดรวมที่ไมมีการปนสวน ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหมายเหตุฯ ขอ 6 

 • รายการทีเ่กีย่วของกบักจิการของกลุมผูบริหารเดมิ ไดแก ลกูหนี ้/ เจาหนี ้เงนิใหกูยมื และเงนิลงทนุ ซึง่เดมิรวมอยูใน 

  รายการกับกิจการที่เกี่ยวของไดแยกนำเสนอตางหากในหมายเหตุฯ ขอ 33  

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษ จัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย       

ในกรณทีีม่เีนือ้ความขดัแยงกนัหรือมกีารตคีวามในสองภาษาแตกตางกนั ใหใชงบการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเปนหลกั 

 

 2.2 มาตรฐานการบัญชีใหมและการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี 
 

 ในระหวางป พ.ศ. 2550 และ พ.ศ. 2551 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศมาตรฐานการบัญชีใหมและมาตรฐานการบัญชี 

ซึ่งไดมีการปรับปรุงใหม ดังตอไปนี้ 

 

  มาตรฐานการบัญชี ซึ่งไดมีการปรับปรุงใหม 

  ฉบับที่ 25 เรื่องงบกระแสเงินสด 

  ฉบับที่ 29 เรื่องสัญญาเชา 

  ฉบับที่ 31 เรื่องสินคาคงเหลือ 

  ฉบับที่ 33 เรื่องตนทุนการกูยืม 

  ฉบบัที่ 35 เรื่องการนำเสนองบการเงิน 

  ฉบับที่ 39 เรื่องนโยบายบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด 

  ฉบับที่ 41 เรื่องงบการเงินระหวางกาล 

  ฉบับที่ 43 เรื่องการรวมธุรกิจ 

  ฉบับที่ 49 เรื่องสัญญากอสราง 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.2 มาตรฐานการบัญชีใหมและการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี (ตอ) 
 

 มาตรฐานการบัญชีที่ออกใหม 

 ฉบับที่ 51 เรื่องสินทรัพยไมมีตัวตน 

 

 การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการบญัชทีีอ่อกใหมขางตนมผีลบงัคบัใชสำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลา 

บญัชเีริม่ตนหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2551 ยกเวนมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่29 เรือ่งสญัญาเชา ซึง่มผีลบงัคบัใชสำหรบั 

สัญญาเชาทุกประเภทที่มีวันเริ่มตนสัญญาเชาในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551 เปนตนไป  

 

 ผูบรหิารของบรษิทัพิจารณาแลววามาตรฐานการบญัชดีงักลาวไมมผีลอยางเปนสาระสำคญัตองบการเงนิทีน่ำเสนอ ยกเวน  

  (1) มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่31 เร่ืองสนิคาคงเหลอื (ปรบัปรงุ 2550) ซึง่ไมอนญุาตใหมกีารตรีาคาสนิคาคงเหลอื 

   ดวยวธิเีขาหลงั - ออกกอน เปนผลใหกลุมบรษิทัตองเปลีย่นนโยบายการบัญชเีกีย่วกับการตรีาคาสนิคาคงเหลอื 

   ประเภทวัตถุดิบและสินคาสำเร็จรูปในสวนของโรงกลั่นน้ำมันและอุตสาหกรรมปโตรเคมีขั้นตนจากวิธี 

   เขาหลัง - ออกกอน มาเปนวิธีราคาถัวเฉลี่ย ทั้งนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว 

   แสดงอยูในหมายเหตุฯ ขอ 5 

  (2) มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 35 เรื่องการนำเสนองบการเงิน (ปรับปรุง 2550) ซึ่งมีผลตอการนำเสนองบการเงิน    

   ในสวนของผูถือหุนสวนนอยและการเปดเผยขอมูลอื่นตามที่ไดกลาวไวในหมายเหตุฯ ขอ 23 

  (3) มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่51 เรือ่งสนิทรพัยไมมตีวัตน ซึง่กำหนดใหสนิทรัพยไมมตีวัตนทีม่อีายกุารใหประโยชน 

   ไมทราบแนนอน (Indefinite life) ไมอนญุาตใหมกีารตดัจำหนายและตองมกีารทดสอบการดอยคาเปนประจำ 

   ทุกป อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทไดพิจารณาแลววาสินทรัพยไมมีตัวตนของกลุมบริษัทเปนสินทรัพยประเภทท่ี 

   มอีายกุารใชงานจำกดั ดงันัน้จงึยงัคงมกีารตดัจำหนายตามระยะเวลาทีค่าดวาสนิทรัพยนัน้จะใหประโยชนตอไป 

 

 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงและมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มตนในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 

2552 และกลุมบริษัทยังไมไดนำมาใชงวดปปจจุบัน 

 

 ฉบับที่ 36 เรื่องการดอยคาของสินทรัพย 

 ฉบับที่ 54 เรื่องสินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดำเนินงานที่ยกเลิก 

 

 ผูบรหิารของบรษิทัไดประเมนิและเหน็วามาตรฐานดังกลาวจะไมมผีลกระทบท่ีเปนสาระสำคญัตองบการเงินทีน่ำเสนอนีเ้นือ่งจาก 

  • กลุมบริษัทไมมีรายการสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอนหรือสินทรัพยไมมีตัวตนที่ 

   ยังไมพรอมใชงาน รวมท้ังคาความนิยม ดังนั้นจึงไมตองมีการทดสอบการดอยคาของสินทรัพยเหลานั้น 

   เปนประจำทุกป 

  • กลุมบริษัทไมมีสินทรัพยที่ถือไวเพ่ือรอการขายที่มีสาระสำคัญและไมมีหนวยงานที่กำลังดำเนินตามแผนการ  

   ยกเลิกที่วางไว 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.3 งบการเงินรวมของบริษัทยอย 4 แหง 
 

 งบดุลรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และงบกำไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนรวม 

และงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันไดจัดทำขึ้นโดยใชขอมูลทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

และสำหรบัปสิน้สดุวันเดยีวกนัของบริษทัยอย 4 แหง ไดแก บรษิทั ระยอง แทงค เทอรมนิลั จำกดั บรษิทั ทพีไีอ อะโรเมตกิส 

จำกดั (มหาชน) บรษิทั โรงกลัน่นำ้มนั ทพีไีอ (1997) จำกดั และบริษทั ทพีไีอ แทงค เทอรมนิลั จำกดั ซึง่จดัทำโดยฝายบรหิาร 

ของบรษิทัและยงัไมไดตรวจสอบโดยผูสอบบญัช ีบรษิทัยอยเหลานีไ้ดหยดุดำเนนิกิจการแลวและฝายบรหิารของบรษิทัอยูระหวาง 

การเปล่ียนกลุมผูบริหารเดิมของบริษัทยอยมาเปนผูบริหารของบริษัท (งบดุลรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และงบ

กำไรขาดทุนรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันไดจัด

ทำขึ้นโดยใชขอมูลทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทยอย 4 แหง ไดแก 

บริษัท ระยอง แทงค เทอรมินัล จำกัด ซึ่งจัดทำโดยผูบริหารแผน และของบริษัท ทีพีไอ อะโรเมติกส จำกัด (มหาชน) 

บริษัท โรงกลั่นน้ำมัน ทีพีไอ (1997) จำกัด และบริษัท ทีพีไอ แทงค เทอรมินัล จำกัด ซึ่งจัดทำโดยฝายบริหารของบริษัท 

โดยที่ทั้งหมดยงัไมไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี) 

 

 บริษัท ระยอง แทงค เทอรมินัล จำกัด  
 

 การฟนฟูกจิการของบรษิทั ระยอง แทงค เทอรมนิลั จำกดั ไดเสรจ็สิน้แลวในระหวางป พ.ศ. 2551 ดงันัน้ผูบรหิารแผนจงึได 

ยื่นคำรองตอศาลลมละลายกลาง ขอใหศาลมีคำสั่งยกเลิกการฟนฟูและศาลไดมีคำสั่งยกเลิกการฟนฟูกิจการเม่ือวันที่  

10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 ซึง่บรษิทัยอยดงักลาวยงัอยูระหวางการยืน่จดทะเบียนแตงตัง้กรรมการบรษิทัเพิม่เตมิตอกระทรวงพาณิชย  
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 

 2.3 งบการเงินรวมของบริษัทยอย 4 แหง (ตอ) 

 สรุปขอมูลงบดุลที่เกี่ยวกับบริษัทยอย 4 บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 มีดังนี้ 

 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท 

   

ขอมูลงบดุลรวม (กอนตัดรายการระหวางกัน)   

สินทรัพยหมุนเวียน   

- กิจการที่เกี่ยวของกัน 2,255 2,255 

- บุคคลภายนอก 119 1,575 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,374 3,830 

สินทรัพยไมหมุนเวียน   

- บุคคลภายนอก 925 3,764 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 925 3,764 

 สินทรัพยรวม 3,299 7,594 

หนี้สินหมุนเวียน   

- กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,308 6,664 

- บุคคลภายนอก 10 119 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,318 6,783 

หนี้สินไมหมุนเวียน   

- กิจการที่เกี่ยวของกัน 5,416 5,416 

- บุคคลภายนอก 70 - 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 5,486 5,416 

หนี้สินรวม 6,804 12,199 

หนี้สินสุทธิรวม 3,505 4,605 

 สรุปขอมูลงบกำไรขาดทุนของบริษัทยอย 4 แหงสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 มีดังนี้ 

 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท 

   

ขอมูลงบกำไรขาดทุนรวม (กอนตัดรายการระหวางกัน)   

รวมรายได 1,203 85 

รวมคาใชจาย (161) - 

ดอกเบี้ยจาย (7) (263) 

กำไร / (ขาดทุน) สุทธิ 1,035 (178) 

   



103

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.3 งบการเงินรวมของบริษัทยอย 4 แหง (ตอ) 
 

 รายการสวนใหญเปนรายการกบักจิการทีเ่กีย่วของกนักับบริษทั ไออารพซี ีจำกัด (มหาชน) ซึง่เปนบริษทัใหญ และรายการ 

เหลานี้ไดถูกตัดออกไปในการจัดทำการเงินรวม ฝายบริหารของบริษัทฯ พิจารณาแลววาผลกระทบของรายการขางตนไมมี

สาระสำคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

 

 2.4 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม  
 

  (1) บริษัทยอย 

 

    บริษัทยอย หมายถึงกิจการ (ซึ่งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ) ที่กลุมบริษัทมีอำนาจในการควบคุมนโยบาย 

   การเงนิและการดำเนนิงาน และโดยทัว่ไปแลวกลุมบรษิทัจะถอืหุนทีม่สีทิธิออกเสยีงมากกวากึง่หนึง่ กลุมบรษิทั 

   รวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่กลุมบริษัทควบคุมบริษัทยอยจนกระทั่งอำนาจ 

   ควบคุมจะหมดไป 

 

    กลุมบรษิทับนัทกึการซือ้บรษิทัยอยดวยวธิกีารซ้ือและแสดงตนทนุดวยมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยทีจ่ายไป 

   หรือดวยมูลคายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให หรือดวยภาระหนี้สินซึ่งกลุมบริษัทตองรับผิดชอบตั้งแตวันที่ 

   ไดบริษัทยอยมา สินทรัพยและหนี้สินที่ระบุได ซึ่งไดจากการซื้อบริษัทยอยจะถูกวัดมูลคาเริ่มแรกในวันที่ได 

   บริษัทยอยนั้นที่มูลคายุติธรรมโดยรวมสวนที่เปนของผูถือหุนสวนนอยดวย 

 

    ตนทนุการไดบรษิทัยอยทีส่งูกวามลูคายตุธิรรมของสวนแบงของสนิทรัพยสทุธิของบรษิทัยอยทีก่ลุมบรษิทั 

   จะไดรับจะบันทึกเปนคาความนิยม สวนตนทุนการไดบริษัทยอยที่ต่ำกวามูลคายุติธรรมของสวนแบงของ 

   สินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยจะรับรูทันทีในงบกำไรขาดทุน 

 

    เงินลงทุนในบริษัทยอยแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยแสดงดวยราคาทุน 

 

    รายชือ่ของบรษิทัยอยของกลุมบรษิทั และผลกระทบทางการเงนิจากการซือ้และการจำหนายบรษิทัยอย 

   ไดแสดงไวในหมายเหตุฯ ขอ 12 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.4 บัญชีกลุมบริษัท - เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม (ตอ) 
 

  (2) บริษัทรวม 

 

   บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญแตไมถึงกับควบคุมซ่ึงโดยทั่วไปก็คือการท่ี 

  กลุมบริษทัถอืหุนทีม่สีทิธอิอกเสยีงอยูระหวางรอยละ 20 ถงึรอยละ 50 ของสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดเงนิลงทนุในบรษิทั 

  รวมรับรูเริ่มแรกดวยราคาทุนและใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวมและรับรูดวยราคาทุนในวันเริ่มแรก  

  กลุมบริษัทรับรูเงินลงทุนในบริษัทรวมซึ่งไดรวมคาความนิยมที่ระบุไวเมื่อไดมา (สุทธิจากคาตัดจำหนายสะสม)  

 

   สวนแบงกำไรหรือขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมที่เกิดขึ้นภายหลังการไดมาจะรวมไวในงบกำไรขาดทุน  

  และความเคลื่อนไหวในบัญชีสวนเกินจากการตีมูลคายุติธรรมภายหลังการไดมาจะรวมไวเปนสวนหนึ่งของบัญชี 

  สวนเกินจากการตีมูลคายุติธรรม ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลังการไดมาจะปรับปรุงกับราคา ตามบัญชี 

  ของเงินลงทุน เมื่อสวนแบงขาดทุนของกลุมบริษัทในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของ 

  กลุมบริษัทในบริษัทรวมนั้น กลุมบริษัทจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนอีกตอไป เวนแตกลุมบริษัทมีภาระผูกพันในหนี้ 

  ของบริษัทรวมหรือรับวาจะจายหนี้แทนบริษัทรวม 

 

   รายการกำไรที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงระหวางกลุมบริษัทกับบริษัทรวมจะตัดบัญชีเทาที่กลุมบริษัทมีสวนไดเสียใน 

  บริษัทรวมนั้น รายการขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงก็จะตัดบัญชีในทำนองเดียวกัน เวนแตรายการน้ันมีหลักฐานวา 

  สินทรัพยที่โอนระหวางกันเกิดการดอยคา นโยบายการบัญชีของบริษัทรวมจะเปลี่ยนแปลงเทาที่จำเปนเพื่อให 

  สอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท 

 

   เงินลงทุนในบริษัทรวมแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษัทโดยใชวิธีราคาทุน 

 

   รายช่ือของบริษัทรวมหลักไดเปดเผยไวในหมายเหตุฯ ขอ 12 สวนผลกระทบทางการเงินจากการไดมา 

  และจำหนายบริษัทยอยไดเปดเผยไวในหมายเหตฯุ ขอ 12 

 

 2.5 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 
 

   รายการตางๆ ในงบการเงินของแตละกิจการในกลุมบริษัทวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินบาท งบการเงินรวม 

  นำเสนอในสกุลเงินบาท 

 

   กลุมบรษิทัแปลงคารายการทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศใหเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กิดรายการ 

  และแปลงคาสินทรัพยและหนีส้นิทีเ่ปนสกลุเงนิตราตางประเทศ ณ วนัทีใ่นงบดลุใหเปนเงนิบาทโดยใชอตัราแลกเปลีย่น 

  ณ วันที่ในงบดุล รายการกำไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชำระที่เปนเงินตราตางประเทศ 

  และที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาว ไดบันทึกไวในงบกำไรขาดทุน 
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2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.5 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ (ตอ) 
 

   รายการในงบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสดของหนวยงานตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา 

  แลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยในระหวางป รายการในงบดุลแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล  

  ผลตางจากการแปลงคาทีเ่กดิจากการแปลงคาของเงนิลงทนุสทุธิในหนวยงานตางประเทศไดรวมไปยงัสวนของผูถอืหุน 

  และเมื่อมีการจำหนายหนวยงานตางประเทศน้ัน ผลสะสมของผลตางจากการแปลงคาทั้งหมดดังกลาว ใหถือเปน 

  สวนหนึ่งของรายการกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายหนวยงานตางประเทศนั้น 

 

 2.6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายรวมถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 

  และเงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมาและเงินเบิกเกินบัญชี โดย 

  เงินเบิกเกินบัญชีดังกลาวนั้นเปนสวนหนึ่งของการบริหารเงินสดของบริษัท เงินเบิกเกินบัญชีไดแสดงอยูในหนี้สิน 

  หมุนเวียนในงบดุล 

 

 2.7 ลูกหนี้การคา 
 

   ลูกหน้ีการคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคาตอมาดวยจำนวนเงินที่เหลืออยูหักดวยคา 

  เผือ่หนีส้งสยัจะสูญซึง่ประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้งวด คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูหมายถงึผลตาง 

  ระหวางราคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้น 

  จะรับรูไวในงบกำไรขาดทุนโดยถือเปนสวนหนึ่งของคาใชจายในการบริหาร 

 

 2.8 สินคาคงเหลือ 
 

   สนิคาคงเหลือแสดงดวยราคาทนุหรอืมลูคาสทุธิทีจ่ะไดรบัแลวแตราคาใดจะต่ำกวา ราคาทนุของสนิคาคำนวณ 

  โดยวธิถีวัเฉลีย่ 

 

   ตนทนุของการซือ้ประกอบดวยราคาซือ้ และคาใชจายทีเ่กีย่วของโดยตรงกบัการซือ้สนิคานัน้ เชน คาอากรขาเขา 

  และคาขนสงหกัดวยสวนลดจากการจายเงนิตามเง่ือนไข สวนลดจากการรับประกนัสนิคา หรอืสวนลดการนำบตัรสวนลด 

  ไปขึน้เปนเงนิสด (rebate) ตนทนุของสนิคาสำเรจ็รปูและงานระหวางทำประกอบดวยคาวตัถดุบิ คาแรงทางตรง คาใชจายอืน่ 

  ทางตรง และคาโสหุยในการผลติซึ่งปนสวนตามเกณฑการดำเนินงานตามปกติ 

 

   มูลคาสุทธิที่จะไดรับของน้ำมันดิบประมาณการจากราคาตลาดของน้ำมันดิบ ณ วันสิ้นป 

 

   มลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัของสนิคาสำเร็จรปูและงานระหวางทำประมาณจากราคาปกตทิีค่าดวาจะขายไดของธรุกจิ 

  หกัดวยคาใชจายที่จำเปนเพื่อใหสินคานั้นสำเร็จรูปรวมถึงคาใชจายในการขาย  
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2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.9 เงินลงทุนอื่น 
 

  กลุมบรษิทัจดัประเภทเงินลงทุนทีก่จิการลงทนุทีน่อกเหนอืจากเงนิลงทนุในบริษทัยอยและบริษทัรวมเปน 3 ประเภท  

 คือ 1. เงินลงทุนเพ่ือคา 2. เงินลงทุนเผ่ือขาย และ 3. เงินลงทุนทั่วไป การจัดประเภทขึ้นอยูกับจุดมุงหมายขณะลงทุน  

 ฝายบรหิารจะเปนผูกำหนดการจดัประเภททีเ่หมาะสมสำหรบัเงินลงทนุ ณ เวลาลงทนุและทบทวนการจัดประเภทเปนระยะ  

  (1) เงินลงทุนเพื่อคา คือ เงินลงทุนเพื่อจุดมุงหมายหลักในการหากำไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในชวงเวลาสั้น 

   ไมเกิน 3 เดือนนับแตเวลาที่ลงทุน และแสดงรวมไวในสินทรัพยหมุนเวียน  

  (2) เงนิลงทนุเผือ่ขาย คอื เงนิลงทนุทีจ่ะถอืไวโดยไมระบชุวงเวลาและอาจขายเพือ่เสรมิสภาพคลองหรอืเมือ่อตัราดอกเบีย้ 

   เปล่ียนแปลง ไดแสดงรวมไวในสนิทรพัยไมหมนุเวียน เวนแตกรณทีีฝ่ายบรหิารแสดงเจตจำนงท่ีจะถือไวในชวงเวลา 

   นอยกวา 12 เดือนนับแตวันที่ในงบดุลจะแสดงรวมไวในสินทรัพยหมุนเวียน หรือเวนแตกรณีที่ฝายบริหารมี 

   ความจำเปนที่ตองขายเพื่อเพิ่มเงินทุนดำเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

  (3) เงินลงทุนทั่วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซื้อขายคลองรองรับ 

 

  การซื้อและขายเงินลงทุนจะบันทึกบัญชี ณ วันที่ซื้อขายซ่ึงเปนวันที่กลุมบริษัทตกลงที่จะซ้ือหรือขายเงินลงทุน

 ตนทุนของเงินลงทุนใหรวมถึงตนทุนการจัดทำรายการ เงินลงทุนเพื่อคาและเงินลงทุนเผื่อขายวัดมูลคาในเวลาตอมา 

 ดวยมูลคายุติธรรม 

 

  เงินลงทุนเพื่อคาสามารถซื้อขายในตลาดซื้อขายคลองและวัดมูลคาดวยราคาตลาด ณ วันทำการสุดทายของวันที่ 

 ในงบดุล โดยอางองิราคาเสนอซือ้ลาสดุจากตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย รายการกำไรและขาดทนุทีย่งัไมเกดิขึน้จรงิ 

 ของเงินลงทุนเพื่อคารับรูรวมอยูในงบกำไรขาดทุน  

 

  รายการกำไรและขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจะรวมไวใน 

 สวนของผูถือหุน  

 

  เงินลงทุนทั่วไปแสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา 

 

  กลุมบริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น หากราคา 

 ตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอยคารวมไวใน 

 งบกำไรขาดทุน 

 

  ในการจำหนายเงนิลงทนุ ผลตางระหวางผลตอบแทนสทุธิทีไ่ดรบัจากการจำหนายเมือ่เปรยีบเทยีบกบัราคาตามบญัช ี

 ของเงินลงทุนนั้น (ซึ่งรวมถึงกำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของที่เคยบันทึกไวในสวนของผูถือหุน) 

 จะบนัทึกรวมอยูในงบกำไรขาดทนุ กรณีทีจ่ำหนายเงินลงทนุทีถ่อืไวในตราสารหน้ีหรอืตราสารทุนชนดิเดียวกนัออกไปบางสวน    

 ราคาตามบญัชขีองเงนิลงทนุทีจ่ำหนายจะกำหนดโดยใชวธิถีวัเฉลีย่ถวงนำ้หนกัของราคาตามบญัชจีากจำนวนทัง้หมดทีถ่อืไว  
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2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.10 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 
 

  ที่ดินแสดงดวยราคาทุน อาคารและอุปกรณรับรูเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุน และตอมาแสดงดวยราคาทุนหักคา 

 เสื่อมราคาสะสม ราคาทุนรวมถึงรายจายที่เกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาซึ่งสินทรัพยนั้น 

 

  คาเสือ่มราคาบนัทกึเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทนุ คำนวณโดยวิธเีสนตรงตามเกณฑอายกุารใชงานโดยประมาณ 

 หรือตามหนวยผลผลิตของสินทรัพยแตละรายการดังตอไปนี้ 

 

     อัตราคาเสื่อมราคา 
 อาคารและสวนปรับปรุง 20 - 40 ป 

 เครื่องจักรและทอ  ตามหนวยของผลผลิต 

 เครื่องจักร (สำหรับผลิตภัณฑเอบีเอส) 30 ป 

 เครื่องจักรอื่น  20 - 30 ป 

 อุปกรณเครื่องจักรกล 8 - 20 ป 

 เครื่องมือ เครื่องใชและอุปกรณโรงงาน 10 ป 

 เครื่องตกแตง ติดตั้งและอุปกรณสำนักงาน 5 - 10 ป 

 ยานพาหนะ  5 - 10 ป 

 

  ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวา 

 จะไดรับคืนทันที 

 

  การซอมแซมและบำรุงรักษาจะรับรูในงบกำไรขาดทุนระหวางงวดบัญชีที่เกิดรายการนั้น ตนทุนของการปรับปรุง 

 ใหดีขึ้นที่สำคัญจะบันทึกรวมไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาการปรับปรุงนั้นจะ 

 ทำใหบรษิทัไดประโยชนกลบัคืนมามากกวาการใชประโยชนโดยไมมกีารปรบัปรงุสนิทรพัยทีไ่ดมา การปรบัปรงุหลกัจะตดั 

 คาเสือ่มราคาตลอดอายุการใหประโยชนทีเ่หลอือยูของสนิทรัพยทีเ่กีย่วของ คาซอมแซมและคาบำรงุรกัษารบัรูเปนคาใชจาย 

 ในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 

 

  รายการกำไรและขาดทุนจากการจำหนายคำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนที่ไดรับกับราคาตามบัญชี และ 

 จะรวมไวในงบกำไรขาดทุน 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.11 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 

  สนิทรพัยไมมตีวัตนทีก่ลุมบรษิทัซือ้มาประกอบดวยคาขดุลอกรองนำ้ทะเล ระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร และคาพฒันา 

 ระบบคอมพิวเตอร ซึ่งแสดงในราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและขาดทุนจากการดอยคา  

 

  สนิทรพัยไมมตีวัตนของกลุมบริษทัเปนสนิทรัพยประเภทท่ีมอีายกุารใชงานจำกดัและคำนวณโดยวธิเีสนตรงตามเกณฑ 

 ระยะเวลาทีค่าดวาจะไดรบัประโยชนของสนิทรพัยไมมตีวัตนแตละประเภท คาตดัจำหนายบนัทกึเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทนุ  

 

     อัตราการตัดจำหนาย 
 รายจายในการขุดลอกรองน้ำทะเล 20 ป 

 รายจายรอตัดบัญชี ไดแก ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร และคาพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 5 - 10 ป 

 

 2.12 การดอยคาของสินทรัพย 
 

  ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ และสนิทรพัยไมหมนุเวยีนอ่ืนทีไ่มเปนสนิทรพัยทางการเงิน รวมท้ังสนิทรัพยไมมตีวัตนตองม ี

 การทบทวนการดอยคาเมื่อมีเหตุการณหรือสถานการณบงชี้วาราคาตามบัญชีอาจต่ำกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

 เพ่ือพจิารณาผลตอรายการขาดทนุจากการดอยคา รายการขาดทนุจากการดอยคาจะรบัรูเมือ่ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย 

 สงูกวามลูคาสทุธทิีค่าดวาจะไดรบัคนื ซึง่หมายถงึจำนวนทีส่งูกวาระหวางราคาขายสทุธิเทยีบกบัมลูคาจากการใชสนิทรพัย 

 จะถูกจัดเปนหนวยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาไดเพื่อวัตถุประสงคของการประเมินการดอยคา ณ วันที่ในงบดุล  

 กลุมบรษิทัตองกลบับญัชรีายการขาดทนุจากการดอยคาของสนิทรพัยทีก่ลุมบรษิทัรบัรูในงวดกอน (ทีไ่มใชคาความนยิม)  

 เมือ่ประมาณการทีใ่ชกำหนดมูลคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืไดเปลีย่นแปลงไปภายหลงัจากทีก่ลุมบรษิทัไดรบัรูรายการขาดทนุ 

 จากการดอยคาแลว 

 

 2.13 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา 
 

  สญัญาเชาทีด่นิ อาคารหรอือปุกรณทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกบัผูเชา 

 เกือบทั้งหมดถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพย 

 ทีเ่ชาหรอืมูลคาปจจบุนัสทุธขิองจำนวนเงนิทีต่องจายตามสญัญาเชาแลวแตมลูคาใดจะต่ำกวา จำนวนเงินทีต่องจายจะปนสวน 

 ระหวางหนี้สินและคาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา  

 ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกำไร 

 ขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของ  

 สินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.13 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูเชา (ตอ) 
 

  สญัญาระยะยาวเพือ่เชาสนิทรพัยทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญตกอยูกบัผูใหเชาจะจดัเปน 

 สญัญาเชาดำเนนิงาน เงนิทีต่องจายภายใตสญัญาเชาดำเนนิงานจะทยอยบันทกึในงบกำไรขาดทนุโดยใชวธิเีสนตรงตลอด 

 อายุของสัญญาเชานั้น  

 

  คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดำเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เงินเพิ่มที่ตองจายใหแกผูใหเชา 

 จะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น  

 

 สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมบริษัทเปนผูใหเชา 
 

  สนิทรพัยทีใ่หเชาตามสญัญาเชาดำเนนิงานรวมแสดงอยูในงบดลุในสวนทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ และตดัคาเสือ่มราคา 

 ตลอดอายกุารใหประโยชนของสนิทรพัยดวยเกณฑเดยีวกนักับรายการทีด่นิ อาคารและอปุกรณของกลุมบริษทัซ่ึงมลีกัษณะ 

 คลายคลงึกนั รายไดคาเชา (สทุธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดจายใหแกผูใหเชา) รบัรูดวยวธิเีสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา 

 

 2.14 เงินกูยืมและหุนกู 
 

  เงินกูยืมและหุนกูรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับหักดวยตนทุนการจัดทำรายการที่เกิดขึ้น  

 เงินกูยืมและหุนกูวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตางระหวางสิ่ง 

 ตอบแทน (หกัดวยตนทนุการจดัทำรายการทีเ่กดิขึน้) เมือ่เทยีบกับมลูคาทีจ่ายคืนเพือ่ชำระหนีน้ัน้จะรับรูในงบกำไรขาดทนุ 

 ตลอดชวงเวลาการกูยืม 

 

  เงินกูยืมจัดประเภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเมื่อกลุมบริษัทไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชำระหนี้ออกไปอีก 

 เปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันที่ในงบดุล 

 

  ขอมูลเกี่ยวกับมูลคายุติธรรมของเงินกูยืม หุนกูไดเปดเผยอยูในหมายเหตุฯ ขอ 17 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.15 ภาษีเงินได 
 

  กลุมบรษิทัไมรบัรูภาษีเงนิไดคางจายและภาษเีงนิไดคางรบัทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตในสวนของผลตางชัว่คราวระหวาง 

 ฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินกับราคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบการเงิน 

 

 2.16 ผลประโยชนพนักงาน 
 

  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุมบริษัทบนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงานใน 

 การเปนสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจายเงินสะสมในอัตรารอยละ 5 ถึงรอยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุม 

 บรษิทัจายสมทบในอัตรารอยละ 5 ถงึรอยละ 10 ของเงนิเดือนของพนกังานทกุเดอืน กองทนุสำรองเลีย้งชพีนีไ้ดจดทะเบยีน 

 เปนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามขอกำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผูจัดการกองทุนที่ไดรับอนุญาต 

 

  คาตอบแทนเมื่อเลิกจางกอนกำหนด 
  กลุมบริษัทจัดใหมีคาตอบแทนเมื่อเลิกจางกอนกำหนดเพื่อจายใหแกพนักงานอันเปนไปตามกฎหมายแรงงานไทย  

 ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวขึ้นอยูกับฐานเงินเดือนและจำนวนปที่พนักงานทำงานใหบริษัทนับถึงวันที่สิ้นสุดการทำงาน และ 

 อัตราเพิ่มเติมตามที่กลุมบริษัทกำหนด และกลุมบริษัทจะรับรูหนี้สินดังกลาวเม่ือเกิดขึ้น 

 

  สิทธิของพนักงานเลือกเขาถือหุน 
  บริษัทไมมีการบันทึกคาใชจายหรือหนี้สินเมื่อมีการออกสิทธิใหเลือกซ้ือหุนภายใตแผนการใหประโยชนแกพนักงาน  

 เมื่อพนักงานใชสิทธิการเลือกซื้อหุน สวนของผูถือหุนจะเพิ่มขึ้นเทากับจำนวนเงินที่ไดรับจากการใชสิทธิของพนักงาน 

 

 2.17 ประมาณการหนี้สิน 
 

  กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินซึ่งไมรวมถึงประมาณการหน้ีสินสำหรับผลตอบแทนพนักงานอันเปนภาระ 

 ผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่จัดทำไว อันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีตซ่ึงการชำระ 

 ภาระผูกพันนั้น มีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการท่ี 

 นาเชื่อถือของ จำนวนที่ตองจาย ในกรณีที่กลุมบริษัทคาดวาประมาณการหนี้สินเปนรายจายที่จะไดรับคืนกลุมบริษัท 

 จะบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากเมื่อคาดวานาจะไดรับรายจายนั้นคืนอยางแนนอน 
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2. นโยบายการบัญชี (ตอ) 
 

 2.18 การรับรูรายได 
 

  การขายสินคาและการใหบริการ 
  รายไดประกอบดวยมูลคายุติธรรมที่จะไดรับจากการขายสินคาและบริการที่ใหซึ่งเปนจำนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย  

 เงนิคนืและสวนลด โดยไมรวมรายการขายภายในกลุมบรษิทัสำหรบังบการเงนิรวม รายไดจากการขายสนิคารบัรูเมือ่ผูซือ้ 

 รับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสำคัญของความเปนเจาของสินคา สวนรายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อ 

 มีการใหบริการ 

 

  ดอกเบี้ยรับและเงินปนผล 
  รายไดดอกเบีย้รบัรูตามเกณฑสดัสวนของเวลาโดยพจิารณาจากอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจริงของชวงเวลาจนถงึวนัครบอาย ุ

 และพิจารณาจากจำนวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสำหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท รายไดเงินปนผลรับรู 

 เมื่อสิทธิที่จะไดรับเงินปนผลนั้นเกิดขึ้น  

 

  รายไดอื่น 
  รายไดอื่นบันทึกในงบกำไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

 

 2.19 การจายเงินปนผล 
 

  เงินปนผลที่จายบันทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผูถือหุนของ 

 บริษัทและบริษัทที่เกี่ยวของแตละบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล 

 

 2.20 ขอมูลจำแนกตามสวนงาน 
 

  กลุมบริษัทนำเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานโดยแสดงสวนงานธุรกิจเปนรูปแบบหลักในการรายงาน

 โดยพจิารณาจากโครงสรางการบรหิารและการรายงานทางการเงนิภายในของกลุมบรษิทัเปนเกณฑในการกำหนดสวนงาน  

 (ดูรายละเอียดในหมายเหตุฯ ขอ 6) 

 

3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

 3.1 ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 
 

  กิจกรรมของกลุมบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่หลากหลายซ่ึงไดแก การเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

 ตางประเทศ การเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ย และการเปลี่ยนแปลงของราคาน้ำมัน แผนการจัดการความเสี่ยงโดยรวม 

 ของกลุมบริษัทจึงมุงเนนความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ทำใหเสียหายตอผลการ 

 ดำเนินงานทางการเงนิของกลุมบริษทัใหเหลอืนอยทีส่ดุเทาทีเ่ปนไปได กลุมบรษิทัจงึใชเครือ่งมอือนพุนัธทางการเงนิ ไดแก 

 สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศลวงหนา สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย และสัญญาแลกเปล่ียนสวนตางราคา 

 นำ้มนัสำเรจ็รูปและราคานำ้มันดบิลวงหนาเพือ่ปองกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ ธรุกรรมท้ังหมดเกีย่วกับอนุพนัธทางการเงนิ 

 ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนเขาทำรายการ 
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3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

 3.1 ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน (ตอ) 
 

  การจัดการความเสี่ยงดำเนินงานโดยฝายบริหารเงินสวนกลางของกลุมบริษัท ซึ่งเปนไปตามนโยบายที่อนุมัติโดย 

 คณะกรรมการของบรษิทั ฝายบรหิารเงนิสวนกลางของกลุมบริษทัจะชีป้ระเดน็ ประเมนิ และปองกนัความเสีย่งทางการเงนิ 

 ดวยการรวมมือกนัทำงานอยางใกลชดิกบัหนวยปฏิบตังิานตางๆ ภายในกลุมบรษิทั คณะกรรมการบริหารความเสีย่งจะกำหนด 

 หลักการโดยภาพรวมเพื่อจัดการความเสี่ยงและนโยบายท่ีเกี่ยวของไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อครอบคลุมความเสี่ยง 

 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ความเสี่ยงอัตราดอกเบี้ย ความเส่ียงการใหสินเชื่ออยางเจาะจง  

 

  3.1.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 

  เนื่องจากกลุมบริษัทมีการทำธุรกิจกับตางประเทศจึงยอมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

 ซึง่เกดิจากสกลุเงนิทีห่ลากหลายโดยมสีกลุเงนิหลกัเปนสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัฯ อกีทัง้บรษิทัยงัมหีุนกูสกลุเงนิเหรยีญสหรฐัฯ 

 โดยกจิการในกลุมบรษิทัใชสญัญาแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศเพือ่ปองกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศ  

 

  3.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 

  รายไดและกระแสเงนิสดจากการดำเนนิงานของกลุมบรษิทัสวนใหญไมขึน้กับการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้ในตลาด  

 กลุมบรษิทัมคีวามเสีย่งดานอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิกูยมืและหุนกูซึง่มทีัง้อตัราดอกเบีย้ลอยตัวและคงที ่โดยกลุมบรษิทั 

 ใชเครื่องมือทางการเงินที่เปนสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ซึ่งกลุมบริษัทตกลงกับคูสัญญาที่จะแลกเปลี่ยนผลตาง 

 ระหวางจำนวนเงินตามดอกเบี้ยคงที่กับตามอัตราดอกเบี้ยลอยตัวในชวงเวลาที่กำหนดไว โดยอางอิงจากจำนวนฐานที่ 

 ใชเปนเกณฑคำนวณเงนิตนตามทีต่กลงกนัไว และรบัรูสวนตางทีจ่ะตองจายหรอืจะไดรบัตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ 

 ไวเปนสวนประกอบของรายไดดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจายตลอดระยะเวลาตามขอตกลง พรอมกับรับรูรายการกำไร 

 และรายการขาดทุนจากการยกเลิกขอตกลงกอนถึงเวลาที่กำหนดในสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยหรือจากการจาย 

 ชำระเงินกูยืมไวในงบกำไรขาดทุน 

 

  3.1.3  ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาน้ำมัน 

 

  กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากกิจกรรมดำเนินงานอันเนื่องมาจากความผันผวนของราคานำ้มัน ซึ่งเปนผลมาจากการ 

 เคลื่อนไหวของราคาน้ำมันในตลาดโลก ในการบริหารความเสี่ยงดังกลาว กลุมบริษัทใชสัญญาแลกเปลี่ยนสวนตาง 

 ราคานำ้มนัสำเรจ็รปูและราคานำ้มนัดบิลวงหนา เพือ่ปองกันความผนัผวนของราคานำ้มนัจากการดำเนินธรุกจิของกลุมบรษิทั 
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3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (ตอ) 
 

  3.1.4 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

 

  ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือของกลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสำคัญ นโยบายของกลุมบริษัทคือทำให 

 เชื่อมั่นไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคาที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่เหมาะสม คูสัญญาในอนุพันธทางการเงิน 

 และรายการเงินสดไดเลือกที่จะทำรายการกับสถาบันการเงินที่มีคุณภาพและมีความนาเชื่อถือสูง กลุมบริษัทมีนโยบาย 

 จำกัดวงเงินธุรกรรมการใหสินเชื่อกับสถาบันการเงินแตละแหงอยางเหมาะสม 

 

  3.1.5 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  

 

  การจัดการความเสี่ยงดานสภาพคลองอยางรอบคอบหมายถึงการดำรงไวซึ่งเงินสดและหลักทรัพยที่มีตลาดรองรับ 

 อยางเพยีงพอ ความสามารถในการหาแหลงเงนิทนุทีเ่พยีงพอและความสามารถในการบรหิารความเสีย่ง สวนงานบรหิารเงนิ 

 ของกลุมบรษิทัตัง้เปาหมายจะดำรงความยืดหยุนในการระดมเงนิทนุโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชือ่ใหมคีวามเพยีงพอ เนือ่งจาก 

 ลักษณะทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงไดอยูตลอดเวลา  

 

 3.2 การบัญชีสำหรับอนุพันธทางการเงินและการปองกันความเสี่ยง 
 

  กลุมบริษทัเปนคูสญัญาในอนพุนัธทีเ่ปนเคร่ืองมอืทางการเงนิ ซึง่สวนมากจะประกอบดวยสญัญาแลกเปลีย่นเงินตรา 

 ตางประเทศลวงหนา สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย และสัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางราคาน้ำมันสำเร็จรูปและราคา 

 นำ้มันดบิลวงหนา เครือ่งมือทางการเงนิดงักลาวรบัรูในงบการเงนิในวันเริม่แรก กลุมบรษิทัจะวัดมลูคาอนพุนัธทางการเงนิ 

 แตละประเภทใหมภายหลงัการรบัรูเมือ่เริม่แรกดวยมลูคายตุธิรรม (ตามทีอ่ธิบายในหมายเหตุฯ ขอ 3.3) กำไรหรอืขาดทนุ 

 จากการวัดมูลคาใหมใหเปนมูลคายุติธรรมจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนทันที 

 

  สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศลวงหนาชวยปองกันกลุมบริษัทจากความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยน 

 ดวยการกำหนดอัตราที่จะใชรับรูสินทรัพยที่เปนสกุลเงินตางประเทศซ่ึงจะไดรับจริงหรือที่จะใชรับรูหนี้สินที่เปนสกุลเงิน 

 ตางประเทศซึ่งจะตองจายชำระ จำนวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงจากจำนวนเงินที่จะไดรับจริงจากสินทรัพยหรือที่จะตองจาย 

 ชำระหนี้สินจะนำไปหักลบกับมูลคาที่เปลี่ยนแปลงไปของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาที่เกี่ยวของ รายการกำไร 

 และขาดทุนจากเครื่องมืออนุพันธดังกลาวจะนำมาหักลบกันในการนำเสนอรายงานทางการเงินและรับรูในงบการเงิน  

 

  สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยชวยปองกันกลุมบริษัทจากความเคลื่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย สวนตางที่จะตอง 

 จายหรือที่จะไดรับจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยรับรูเปนสวนประกอบของรายไดดอกเบี้ยรับหรือดอกเบี้ยจาย 

 ตลอดอายุของสัญญา รายการกำไรและขาดทุนจากการเลิกสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกอนกำหนดหรือจากการ 

 จายชำระเงินกูยืมจะรับรูในงบกำไรขาดทุน  

 

  สัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางราคาน้ำมันสำเร็จรูปและราคาน้ำมันดิบลวงหนาชวยปองกันการผันผวนของราคาน้ำมัน  

 โดยมีการกำหนดราคาสวนตางระหวางราคาน้ำมันดิบและน้ำมันสำเร็จรูปไวลวงหนา ผลตางของราคาน้ำมัน ณ วันที่ 

 ครบกำหนดตามสัญญากับราคาน้ำมันที่กำหนดไวลวงหนาจะรับรูเปนรายการกำไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจริงโดยแสดง 

 รวมอยูในรายไดอื่นหรือคาใชจายอื่นในงบกำไรขาดทุน 
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3. การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน (ตอ) 
 

 3.3 การประมาณมูลคายุติธรรมของอนุพันธทางการเงิน 
 

  มูลคายุติธรรมของอนุพันธทางการเงินที่มีตลาดซ้ือขายคลองรองรับกำหนดมูลคาโดยขึ้นอยูกับราคาตลาดท่ีมีการ  

 เปดเผย ณ วันที่ในงบดุล โดยมูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศลวงหนาและมูลคายุติธรรมของ 

 สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกำหนดโดยใชอัตราตลาดของแตละสัญญาที่คำนวณโดยสถาบันการเงิน สวนมูลคา 

 ยุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางราคาน้ำมันสำเร็จรูปและราคาน้ำมันดิบลวงหนาคำนวณโดยใชราคาเสนอซื้อ 

 และเสนอขายเฉลี่ยของสถาบันการเงินที่กลุมบริษัทใชบริการ ณ วันที่ในงบดุล 

 

4. ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ 
 

  การประมาณการ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่องและอยูบนพื้นฐานของ 

 ประสบการณในอดตีและปจจัยอืน่ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณถงึเหตุการณในอนาคตทีเ่ชือ่วามเีหตผุลในสถานการณขณะน้ัน 

 

 4.1 การประมาณการทางบัญชีและขอสมมติฐาน 
 

  4.1.1  การดอยคาของเงินใหกูยืมและลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน และเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

  กลุมบริษัทมีการประมาณความเปนไปไดที่จะไดรับคืนในมูลคาของเงินใหกูยืมและลูกหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน  

 โดยพิจารณาจากความสามารถในการจายชำระหนี ้สำหรบัเงินลงทนุในบริษทัยอยและบรษิทัรวม กลุมบรษิทัมกีารทดสอบ 

 การดอยคาโดยพิจารณาจากประมาณการกระแสเงินสดของผลตอบแทนที่คาดวาจะไดรับจากบริษัทเหลานั้นในอนาคต 

 

  4.1.2  การดอยคาของรายการกับกลุมผูบริหารเดิมและกิจการที่เก่ียวของกับกลุมผูบริหารเดิม 

 

  กลุมบริษทัไดประมาณการและต้ังคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูกบัยอดคงคางทีม่กีบักลุมผูบรหิารเดมิและกจิการทีเ่กีย่วของ 

 กบักลุมผูบรหิารเดมิ ซึง่ยอดคงคางสวนใหญไดมกีารตัง้คาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเตม็จำนวนแลว โดยฝายบรหิารของบริษทั 

 ไดพิจารณาจากจำนวนเงินที่คาดวาจะไดรับคืนจากการหักกลบลบหน้ีกัน ระยะเวลา และความเปนไปได ที่จะไดรับคืน 

 ของยอดคงคางดังกลาว 

 

  4.1.3  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 

 

  ฝายบริหารเปนผูประมาณการของอายกุารใชงานและมลูคาซากสำหรบัอาคารและอุปกรณ และสนิทรพัยไมมตีวัตน 

 ของกลุมบริษัท โดยสวนใหญอางอิงจากขอมูลเชิงเทคนิคของสินทรัพยนั้น และรวมถึงการพิจารณาการตัดจำหนาย

 สินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการขายหรือเลิกใช 
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4. ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ขอสมมติฐาน และการใชดุลยพินิจ (ตอ) 
 

 4.2 การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 

  วตัถปุระสงคของกลุมบรษิทัในการบรหิารทนุของบรษิทันัน้เพือ่ดำรงไวซึง่ความสามารถในการดำเนนิงานอยางตอเนือ่ง 

 ของกลุมบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่มีสวนไดเสียอื่น และเพื่อดำรงไวซึ่งโครงสราง 

 ของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน 

 

  ในการดำรงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุน 

 ใหแกผูถือหุน การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหนี้สิน 

 

5. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี  
 

  ตามขอกำหนดของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 เร่ืองสินคาคงเหลือ (ปรับปรุง 2550) ไมอนุญาตใหใชการตีราคา 

 สนิคาคงเหลอืดวยวธิเีขาหลงั - ออกกอนอีกตอไป โดยมาตรฐานการบญัชทีีป่รบัปรงุใหมดงักลาวมผีลบงัคับใชตัง้แตวนัที ่ 

 1 มกราคม พ.ศ. 2551 กลุมบริษัทจึงไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหมดังกลาวสำหรับการตีราคา 

 สินคาคงเหลือประเภทวัตถุดิบและสินคาสำเร็จรูปในสวนของโรงกลั่นน้ำมันและอุตสาหกรรมปโตรเคมีขั้นตน  

 

  กลุมบริษัทเริ่มใชวิธีการตีราคาสินคาคงเหลือดังกลาวดวยวิธีราคาถัวเฉลี่ยตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551 โดย 

 กลุมบริษัท ไดใชวิธีปรับยอนหลัง ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงที่มีตองบดุลรวมและงบดุลเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31  

 ธันวาคม พ.ศ. 2550 และงบกำไรขาดทุนรวมและงบกำไรขาดทุนเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.

 2550 มีดังจะกลาวในหนาถัดไป  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลานบาท ลานบาท 

   

งบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550   

กำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2550 เพิ่มขึ้น 1,664 1,643 

กำไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 เพิ่มขึ้น 2,361 2,331 

สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 เพิ่มขึ้น 2,361 2,331 

   

งบกำไรขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550   

ตนทุนขายลดลง (697) (688) 

กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 697 688 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (บาท) 0.04 0.04 
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6. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
 

  กลุมบริษัทนำเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานโดยแสดงสวนงานธุรกิจเปนรูปแบบหลักในการรายงาน 

 โดยพิจารณาจากโครงสรางการบริหารและการรายงานทางการเงนิภายในของกลุมบรษิทัเปนเกณฑในการกำหนดสวนงาน 

 

 กลุมบริษัทเสนอสวนงานธุรกิจที่สำคัญ ดังนี้ 

 ผลิตภัณฑปโตรเคมี ไดแก โอเลฟนส อะโรเมติกส ซึ่งเปนวัตถุดิบในการผลิตเม็ดพลาสติกชนิดตางๆ 

 ผลิตภัณฑปโตรเลียม ไดแก น้ำมันเชื้อเพลิงชนิดตางๆ น้ำมันหลอลื่น ยางมะตอย 

 หนวยงานอื่นๆ  ไดแก โรงไฟฟา สาธารณูปโภคอื่น  

 

  รายไดอืน่ คาใชจายอืน่ และภาษเีงนิได ซึง่เดมิเคยปนสวนใหกบัแตละสวนงานธรุกจิโดยใชเกณฑเฉลีย่ตามยอดขาย 

 ผูบรหิารไดทบทวนและพจิารณาแลวเหน็วาการนำรายไดอืน่ คาใชจายอืน่ และภาษเีงินได มานำเสนอแบบยอดรวมท่ีไมมกีาร 

 ปนสวนมีความเหมาะสมกวา ดงันัน้ ตวัเลขเปรยีบเทยีบของงวดปกอนจงึไดมกีารแสดงใหมเพือ่ใหสอดคลองกบังวดปปจจุบนั 

 
งบการเงินรวม 

    การตัดบัญชี  
 ผลิตภัณฑ ผลิตภัณฑ  รายการ  
 ปโตรเคมี ปโตรเลียม หนวยงานอื่นๆ ระหวางกัน รวม 
 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

      

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2551      

รายไดจากการขาย 88,735 190,370 4,230 (38,641) 244,694 

กำไร/(ขาดทุน) จากการดำเนินงาน (2,900) (13,653) (261) 432 (16,382) 

รายไดอื่นที่ไมสามารถปนสวนได     (373) 

คาใชจายอื่นที่ไมสามารถปนสวนได     (37) 

คาใชจายทางการเงิน     (1,398) 

สวนแบงขาดทุนเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย     (31) 

ภาษีเงินได     (41) 

ขาดทุนสุทธิสำหรับป     (18,262) 

      

สินทรัพยถาวรของสวนงาน 20,377 26,749 18,232 (1,082) 64,276 

สินทรัพยที่ยังไมไดปนสวน     39,846 

สินทรัพยทั้งสิ้นในงบการเงินรวม     104,122 

      

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550      

รายไดจากการขาย 89,962 173,741 4,716 (40,900) 227,519 

กำไรจากการดำเนินงาน 5,518 4,774 340 384 11,016 

รายไดอื่นที่ไมสามารถปนสวนได     3,868 

คาใชจายอื่นที่ไมสามารถปนสวนได     (63) 

คาใชจายทางการเงิน     (1,107) 

ภาษีเงินได     (31) 

กำไรสุทธิสำหรับป     13,683 

      

สินทรัพยถาวรของสวนงาน 21,597 28,427 12,460 (174) 62,310 

สินทรัพยที่ยังไมไดปนสวน     70,865 

สินทรัพยทั้งสิ้นในงบการเงินรวม     133,175 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

เงินสดในมือ 1 2 1 1 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 3,450 3,478 3,424 3,418 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 4,099 1,664 3,572 1,025 

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง 1,000 6,000 1,000 6,000 

รวม 8,550 11,144 7,997 10,444 

     

      ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยและกระแสรายวนัและเงินลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคลองสงูมอีตัราดอกเบีย้ 

ถัวเฉลี่ยอยูที่รอยละ 0.5 ถึงรอยละ 2.55 ตอป และรอยละ 2.55 ตอป ตามลำดับ (พ.ศ. 2550 มีอัตราดอกเบี้ย รอยละ 0.5 ถึงรอยละ 2.25 ตอป

และรอยละ 3.15 ถึง รอยละ 3.75 ตอป)   

     

ยอดเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 

     

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

สกุลเงินบาท 7,248 10,662 6,695 9,961 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,302 482 1,302 483 

รวม 8,550 11,144 7,997 10,444 

 
8. เงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

เงินฝากระยะสั้นกับสถาบันการเงิน 3 3 3 3 

ตราสารทุนถือไวเพื่อคา 1,560 1,563 1,560 1,563 

หัก คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน (1,125) (37) (1,125) (37) 

 435 1,526 435 1,526 

สุทธิ 438 1,529 438 1,529 

     

      ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2550 เงนิฝากประจำธนาคารจำนวน 3 ลานบาท ไดใชเปนหลกัประกนัตอศาลในปพ.ศ. 2550 และไดไถถอนในป พ.ศ. 2551 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

8. เงินลงทุนชั่วคราว - สุทธิ (ตอ) 
 

รายการเคลื่อนไหวในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ 2550 ของตราสารทุนที่ถือไวเพื่อคามีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ยอดคงเหลือตนป  1,526 - 1,526 - 

ซื้อระหวางป 697 4,580 697 4,580 

ขายระหวางป (700) (3,017) (700) (3,017) 

การเปลี่ยนแปลงในราคามูลคายุติธรรม (1,088) (37) (1,088) (37) 

ยอดคงเหลือปลายป  435 1,526 435 1,526 

     
 
9. ลูกหนี้การคา - สุทธิ 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 หมายเหตุ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

      

ลูกหนี้การคา      

กิจการอื่นๆ  5,811 11,145 5,535 10,655 

กิจการที่เกี่ยวของกัน 32 463 2,404 1,288 4,510 

รวม  6,274 13,549 6,823 15,165 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (236) (234) (135) (142) 

สุทธิ  6,038 13,315 6,688 15,023 

      

ยอดลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 

      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

      

สกุลเงินบาท  3,504 8,720 4,231 10,633 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  2,534 4,595 2,457 4,390 

รวม  6,038 13,315 6,688 15,023 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

9. ลูกหนี้การคา - สุทธิ (ตอ) 
 

ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ที่คางชำระไดดังนี้ 

     

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

กิจการอื่น     

ยังไมครบกำหนด 5,415 9,203 5,258 8,854 

เกินกำหนดชำระ     

- นอยกวา 3 เดือน 110 1,690 97 1,655 

- เกินกวา 3 เดือนแตไมเกิน 12 เดือน 45 35 45 35 

- เกินกวา 12 เดือน 241 217 135 111 

 396 1,942 277 1,801 

 5,811 11,145 5,535 10,655 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (236) (233) (130) (126) 

สุทธิ 5,575 10,912 5,405 10,529 

     

กิจการที่เกี่ยวของกัน     

ยังไมครบกำหนด 463 2,403 1,200 4,254 

เกินกำหนดชำระ     

- นอยกวา 3 เดือน - - 84 143 

- เกินกวา 3 เดือนแตไมเกิน 12 เดือน - 1 1 86 

- เกินกวา 12 เดือน - - 3 27 

 - 1 88 256 

 463 2,404 1,288 4,510 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (1) (5) (16) 

สุทธิ 463 2,403 1,283 4,494 

สุทธิ  6,038 13,315 6,688 15,023 

     

 ลกูหนีก้ารคากจิการอืน่ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 ไดมกีารจดัประเภท 

รายการใหมโดยรวมรายการกับบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทอ่ืนที่เกี่ยวของกับกลุมผูบริหารเดิมจำนวน 

370 ลานบาท (วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550 จำนวน 1,190 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท) ซึ่งเดิม 

เคยจัดประเภทเปนรายการที่เกี่ยวของกัน 
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10. สินคาคงเหลือ - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

สินคาสำเร็จรูป 15,779 18,759 15,222 18,423 

สินคาระหวางผลิต 111 285 - 117 

วัตถุดิบ  4,488 7,380 3,951 7,019 

สารเคมีและน้ำมันเชื้อเพลิง  1,132 436 982 291 

อะไหลและวัสดุเพื่อการซอมบำรุง 2,672 2,355 2,402 2,013 

สินคาระหวางทาง 739 9,437 681 9,407 

 24,921 38,652 23,238 37,270 

หัก  คาเผื่อการลดลงของมูลคาสุทธิที่จะไดรับและ     

     คาเผื่อสินคาเกา ลาสมัย และเสื่อมคุณภาพ (5,190) (288) (5,149) (237) 

สุทธิ 19,731 38,364 18,089 37,033 

     

 ผลขาดทนุจากสนิคาเสยีหาย สนิคาเกาและลาสมยั และมลูคาราคาตลาดท่ีลดลงท่ีรบัรูเปนตนทนุขายในงบกำไรขาดทนุรวม 

และงบกำไรขาดทนุเฉพาะบริษทัสำหรับปสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 มจีำนวน 4,902 ลานบาท และ 4,912 ลานบาท 

ตามลำดบั (พ.ศ. 2550 จำนวน 145 ลานบาท และ 115 ลานบาท ในงบกำไรขาดทนุรวมและงบกำไรขาดทนุเฉพาะบรษิทั ตามลำดบั) 

 

 ราคาตลาดของสนิคาคงเหลือกลุมผลติภณัฑปโตรเลยีมและผลติภัณฑปโตรเคมีภายหลงัวนัทีใ่นงบดลุลดลงอยางตอเนือ่ง 

ตามสภาวะตลาดโลก อยางไรกด็ ีสนิคาคงเหลอื (ไดแก สนิคาสำเรจ็รูป สนิคาระหวางผลติ และวตัถุดบิ) ของกลุมผลติภณัฑ 

ปโตรเลยีมและผลติภณัฑปโตรเคมี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 ไดแสดงในราคามลูคาสทุธิทีค่าดวาจะขายไดโดยสวนใหญ 

พิจารณาจากราคาตลาด ณ วันที่ในงบดุล 

 

 ภายใตขอกำหนดของกระทรวงพลังงาน ซึง่กำหนดใหบรษิทัตองสำรองนำ้มนัดิบ กาซปโตรเลยีมเหลวและนำ้มนัสำเรจ็รปู 

ไวที่อัตรารอยละ 5 ของปริมาณการผลิตในแตละงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ยอดสินคาคงเหลือในงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะบริษัทไดรวมน้ำมันดิบ กาซปโตรเลียมเหลวและน้ำมันสำเร็จรูปที่บริษัทตองสำรองไวขั้นต่ำจำนวน 

3,981 ลานบาท และ 3,945 ลานบาท ตามลำดบั (พ.ศ. 2550 จำนวน 7,375 ลานบาท และ 7,205 ลานบาท ในงบการเงนิรวม 

และงบการเงินเฉพาะบริษัท ตามลำดับ) ซึ่งเปนจำนวนที่สุทธิจากคาเผื่อการลดลงของมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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11. ลูกหนี้อื่น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ลูกหนี้กรมสรรพสามิตและกองทุนน้ำมันเชื้อเพลิง 176 353 176 353 

ลูกหนี้จากอนุพันธทางการเงินตามสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนอัตรา 

ดอกเบี้ยและสัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางราคาน้ำมันสำเร็จรูปและ 

ราคาน้ำมันดิบลวงหนา (หมายเหตุฯ ขอ 35 (จ)) 

340 25 340 25 

อื่นๆ 162 154 59 38 

รวม 678 532 575 416 

     

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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12. เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม - สุทธิ (ตอ) 
 

เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 มีดังนี้ 

 

บริษัทยอยและบริษัทรวมจัดตั้งขึ้นและดำเนินการในประเทศไทยทั้งหมดยกเวนบริษัทดังตอไปนี้ 

 

บริษัทยอย 
• บรษิทั อตุสาหกรรมปโตรเคมคิอลไทย (เคยแมน) จำกดั จัดตั้งขึ้นในหมูเกาะบริติซ เวอรจิน ซึ่งไดหยุดดำเนินกิจการแลว 

• บริษัท ทีพีไอ ฟลิปปนส ไวนิล จำกัด จัดตั้งขึ้นในประเทศฟลิปปนส ซึ่งไดหยุดดำเนินกิจการแลว 

• บริษัท อาเชียน ดรากอนออยล รีไฟเนอรี่ จำกัด จัดตั้งขึ้นในประเทศฟลิปปนส ซึ่งไดหยุดดำเนินกิจการแลว 

 

บริษัทรวม 
• บริษัท คาปูลวน โฮลดิ้ง จำกัด จัดตั้งขึ้นในประเทศฟลิปปนส ซึ่งไดหยุดดำเนินกิจการแลว 

 

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทยอยดังตอไปนี้ไดดำเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการและเสร็จส้ินการชำระบัญชี 

 

บริษัทยอยทางตรง 
• บริษัท โครงสรางพื้นฐาน ทีพีไอ จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 และชำระบัญชีเสร็จสิ้น 

     เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2551 

• บริษัท บริการการทาระยอง จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 และชำระบัญชีเสร็จสิ้น 

     เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2551 

• บริษัท ระยอง เอ็นเนอยี่ จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 และชำระบัญชีเสร็จสิ้น 

     เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ. 2551 

• บริษัท คาพลาสติกสากล จำกัด อยูระหวางการหาขอสรปุทางกฎหมายกับกระทรวงพาณิชยเพือ่จดทะเบยีนเลกิกจิการ 

 

บริษัทยอยทางออม 
• บริษัท ทีพีไอ เท็คส จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการและชำระบัญชีเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2551  

• บริษัท น้ำมัน ทีพีไอ (1996) จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการและชำระบัญชีเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 

• บริษัท น้ำมัน ทีพีไอ (1999) จำกัด จดทะเบียนเลิกกิจการและชำระบัญชีเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 

• บริษัท น้ำมัน ทีพีไอ (1997) จำกัด อยูระหวางการดำเนินการแจงตอกระทรวงพาณิชยเพื่อจดทะเบียนเลิกกิจการ 

 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
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สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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12. เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม - สุทธิ (ตอ) 
 

รายการเคลื่อนไหวในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 ของเงินลงทุนมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ยอดคงเหลือตนป  - - 4,572 4,393 

โอนกลับรายการคาเผื่อดอยคา - - 20 179 

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม 58 - 58 - 

สวนแบงผลขาดทุนเงินลงทุนในบริษัทรวม     

ตามวิธีสวนไดเสีย (30) - - - 

การลดทุนของบริษัทยอย - - (113) - 

ยอดคงเหลือปลายป  28 - 4,537 4,572 

     
การเปลี่ยนแปลงของบริษัทยอยและบริษัทรวมในระหวางป พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 
 

บริษัทยอย 
 แผนการฟนฟกูจิการของ บรษิทั ระยอง แทงค เทอรมนิลั จำกดั ไดเสรจ็สิน้ลงตัง้แตเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2551 ดงันัน้ผูบรหิาร 

แผนของบริษทัยอยดงักลาวจงึไดยืน่คำรองตอศาลลมละลายกลางขอใหศาลมคีำสัง่ยกเลกิการฟนฟแูละศาลไดมคีำสัง่ยกเลกิการฟนฟ ู

กิจการเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 และบริษัทยอยนั้นยังอยูระหวางการยื่นจดทะเบียนแตงตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติม 

ตอกระทรวงพาณิชย ซึ่งยังไมแลวเสร็จ ณ วันที่ในงบการเงินนี้ 

 

 เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัท อุตสาหกรรมโพลียูรีเทนไทย จำกัด ไดลดทุนจดทะเบียนสำหรับหุนสามัญจำนวน

1,500,000 หุนซึง่มมีลูคาตราไวหุนละ 100 บาท เปนหุนละ 25 บาท ซึง่จำนวนเงินลดทนุดังกลาวไดนำมาหกักลบลบหนีท้ีม่รีะหวาง 

บริษัทและบริษัท อุตสาหกรรมโพลียูรีเทนไทย จำกัด 

 

บริษัทรวม 
 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหบริษัทดำเนินการซื้อหุนบริษัท พีทีที โพลี

เมอรมารเก็ตติ้ง จำกัด (“PTTPM”) จากผูถือหุนใหญจำนวน 100,000 หุน ในราคาหุนละ 580 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 25 โดย

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2551 บริษัทไดลงนามในสัญญาซื้อขายและชำระคาหุนคิดเปนมูลคาทั้งสิ้น 58 ลานบาท  

 

  ลานบาท 

   

สินทรัพยสุทธิที่ไดมา  58 

ราคาจายซื้อ  (58) 

คาความนิยม  - 

   

บริษัทไดพิจารณาแลววาราคาตามบัญชี ณ วันที่ซื้อมีมูลคาใกลเคียงกับราคายุติธรรม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 



126

13. เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ  
     

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ตราสารทุนที่ถือเปนหลักทรัพยเผื่อขาย 639 652 534 534 

หัก คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน (605) (587) (527) (517) 

 34 65 7 17 

ตราสารทุนอื่นที่ไมอยูในความตองการของตลาด 1,252 1,254 1,053 1,053 

หัก คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน (1,233) (1,233) (1,034) (1,034) 

 19 21 19 19 

สุทธิ 53 86 26 36 

     

รายการเคลื่อนไหวในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 ของเงินลงทุนระยะยาวอื่นมีดังนี้ 

 
 งบการเงินรวม 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 หลักทรัพย หลักทรัพย  

 ทั่วไป - ราคาทุน เผื่อขาย รวม 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 21 65 86 

ซื้อเงินลงทุนเพิ่ม - - - 

จำหนายเงินลงทุน (2) (14) (16) 

การเปลี่ยนแปลงในราคามูลคายุติธรรม - (17) (17) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 19 34 53 

    

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 หลักทรัพย หลักทรัพย  

 ทั่วไป - ราคาทุน  เผื่อขาย รวม 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  19 17 36 

ซื้อเงินลงทุนเพิ่ม - - - 

จำหนายเงินลงทุน - - - 

การเปลี่ยนแปลงในราคามูลคายุติธรรม - (10) (10) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  19 7 26 

    

 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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14. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ (ตอ) 
 

 การซื้อสินทรัพยรวมถึงการไดมาซึ่งสินทรัพยจากสัญญาเชาการเงิน (โดยที่กลุมบริษัทเปนผูเชา) จำนวน 5 ลานบาท

ในงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะบรษิทั กลุมบรษิทัไมมกีารจำหนายสนิทรัพยทีเ่กดิจากสญัญาเชาการเงนิในระหวางปสิน้สดุ 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยถาวรซ่ึงหักคาเสื่อมราคา

ทัง้จำนวนแลวแตยงัคงใชงานอยูมจีำนวน 1,930 ลานบาท และ 1,383 ลานบาท สำหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั 

ตามลำดบั (พ.ศ. 2550 จำนวน 2,216 ลานบาท และ 1,411 ลานบาท สำหรบังบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั ตามลำดบั) 

 

คาเสื่อมราคาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม แสดงรวมไวใน 

 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 
 หมายเหตุ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 
      

ตนทุนขาย  2,925 2,823 2,627 2,581 

คาใชจายในการบริหาร 25     

  147 125 100 61 

รวม  3,072 2,948 2,727 2,642 

      
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 กลุมบรษิทัมสีนิทรพัยถาวรท่ีอยูระหวางดำเนินการเพ่ือปลดหลกัประกันตามสญัญาเงินกูยมืเดมิ 

จำนวนรวม 2,200 ลานบาท และ 1,157 ลานบาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทั ตามลำดับ ซึง่บริษทัไดดำเนนิการ 

ปลดหลักประกันดังกลาวครบถวนแลวในระหวางป พ.ศ. 2551 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 กลุมบริษัทมีที่ดินถือไวเพื่อโครงการในอนาคตที่แสดงอยูในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะบริษัทจำนวน 2,157 ลานบาท และ 663 ลานบาท ตามลำดับ (พ.ศ. 2550 จำนวน 2,157 ลานบาท และ 663 ลานบาท 

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ตามลำดับ) 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทมีการนำอุปกรณประเภทสวนประกอบของตัวเรงปฏิกิริยา (Platinum, Palladium) 

ที่ไดหักคาเสื่อมราคาทั้งจำนวนแลวไปฝากธนาคารตางประเทศแหงหนึ่งซ่ึงมีราคาตลาดประมาณ 223 ลานบาท (คำนวณจาก

นำ้หนกัของ Platinum และ Palladium ดวยราคาตลาด ณ วนัทีน่ำไปฝากธนาคารและแปลงคาดวยอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้ป) 

โดยไดรบัอตัราดอกเบีย้รอยละ 1.85 - 2.8 ตอปและรอยละ 0.2 ตอปสำหรับ Platinum และ Palladium ตามลำดบั ซึง่ครบกำหนด 

ไถถอนวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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15. สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 
 

สินทรัพยไมมีตัวตนที่แสดงอยูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท มีดังนี้ 

 
 รายจายในการ   

 ขุดลอกรองน้ำทะเล รายจายรอตัดบัญชี รวม 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550    

ราคาทุน 2,512 132 2,644 

หัก  คาตัดจำหนายสะสม (1,092) (5) (1,097) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,420 127 1,547 

    

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  1,420 127 1,547 

เพิ่มขึ้นระหวางป - 327 327 

การตัดจำหนาย  (126) (26) (152) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 1,294 428 1,722 

    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551    

ราคาทุน 2,512 459 2,971 

หัก  คาตัดจำหนายสะสม (1,218) (31) (1,249) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,294 428 1,722 

    
 การตดัจำหนายจำนวน 128 ลานบาทและจำนวน 24 ลานบาท ไดรวมอยูในตนทนุขายและคาใชจายในการบรหิาร ตามลำดบั 

ในงบกำไรขาดทุนรวมและงบกำไรขาดทุนเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ตามลำดับ 

 

16. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

เงินมัดจำคาที่ดิน 258 267 258 267 

หัก  คาเผื่อการดอยคา (258) (267) (258) (267) 

 - - - - 

     

เงินมัดจำเครื่องจักร - 790 - 761 

อื่นๆ 43 34 39 30 

สุทธิ 43 824 39 791 

     

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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17. เงินกูยืม 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 หมายเหตุ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

      

สวนของหมุนเวียน      

เงินกูยืมระยะสั้นที่ไมมีหลักประกัน      

   - สถาบันการเงิน  8,250 35 8,250 - 

   - กิจการที่เกี่ยวของกัน 32 - - 1,541 1,564 

เงินกูยืมหมุนเวียนรวม  8,250 35 9,791 1,564 

      

สวนของไมหมุนเวียน      

หุนกูที่ไมมีหลักประกัน      

   - สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  8,771 8,472 8,771 8,472 

     หัก สวนลดมูลคาหุนกู  (47) (55) (47) (55) 

     สุทธิ  8,724 8,417 8,724 8,417 

   - สกุลเงินบาท  9,640 10,000 9,640 10,000 

เงินกูยืมไมหมุนเวียนรวม  18,364 18,417 18,364 18,417 

รวม  26,614 18,452 28,155 19,981 

      

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 เงินกูยืมระยะสั้นที่ไมมีหลักประกันจากสถาบันการเงินจำนวน 8,250 ลานบาทเปน 

ตัว๋สญัญาใชเงินท่ีมอีตัราดอกเบีย้รอยละ 3.55 ถงึรอยละ 5.15 ตอป โดยมรีะยะเวลาครบกำหนดภายใน 2 - 5 เดอืน  (พ.ศ. 2550 ไมม)ี 

 

 เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 บริษัทไดออกหุนกูสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาที่ไมมีหลักประกันและไมดอยสิทธิ     

โดยมีมูลคาที่ตราไวจำนวน 250 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยมีสวนลด ในราคารอยละ 99.323 ของมูลคาที่ตราไว เปนมูลคาสุทธิ

ทั้งสิ้น 248.31 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงที่รอยละ 6.375 ตอป และมีกำหนดการจายชำระดอกเบี้ยทุกคร่ึงป

เริ่มตั้งแตวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 และหุนกูจะครบกำหนดไถถอนในวันท่ี 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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17. เงินกูยืม (ตอ) 
 

 เมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 บริษัทไดออกหุนกูสกุลเงินบาทที่ไมมีหลักประกันและไมดอยสิทธิ โดยมีมูลคาที่ตราไว

จำนวน 10,000 ลานบาท และไดเสนอขายแกนักลงทุนประเภทสถาบันการเงินจำนวน 2 ครั้ง จำนวน 7,000 ลานบาท 

และ 3,000 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 หุนกูจำนวน 7,000 ลานบาท หุนกูจำนวน 3,000 ลานบาท 

   

อายุหุนกู 7 ป 10 ป 

อัตราดอกเบี้ยคงที่ตอป (รอยละ)  5.05 5.29 

กำหนดการจายดอกเบี้ย ทุกครึ่งป ทุกครึ่งป 

ครบกำหนดไถถอน วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

   

 เงื่อนไขของการเสนอขายหุนกูไดระบุขอจำกัดบางประการใหบริษัทตองปฏิบัติตาม เชน การไมกอใหเกิดภาระผูกพันใน

สินทรัพยใดของบริษัทและบริษัทยอยในอนาคต การควบรวมกิจการและขายสินทรัพยของบริษัทจะตองไดรับการยินยอมจาก 

ผูถือหุนกู และการรักษาสัดสวนการถือหุนในบริษัทของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ทั้งทางตรงและทางออม เปนตน 

 

อัตราดอกเบี้ยของเงินกูยืมของกลุมบริษัทและบริษัท มีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

เงินกูยืม     

- ณ อัตราคงที่ 26,614 18,452 28,155 19,981 

- ณ อัตราลอยตัว - - - - 

รวม 26,614 18,452 28,155 19,981 

     

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริงถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (รอยละ)     

- เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 3.55 - 5.15 8.25 3.55 - 5.15 8.25 

- เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 5.29 5.29 5.29 5.29 

- หุนกู 5.05 - 6.375 5.05 - 6.375 5.05 - 6.375 5.05 - 6.375 

     

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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17. เงินกูยืม (ตอ) 
 

ระยะเวลาครบกำหนดของหุนกูมีดังตอไปนี้ 

 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ครบกำหนดภายใน 1 ป - - - - 

ครบกำหนดเกินกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป - - - - 

ครบกำหนดหลังจาก 5 ป 18,364 18,417 18,364 18,417 

รวม 18,364 18,417 18,364 18,417 

     

การเปลี่ยนแปลงของหุนกูสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลานบาท ลานบาท 

   

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ  18,417 18,417 

การออกหุนกู - - 

หุนกูซื้อคืน (360) (360) 

รับรูสวนลดมูลคาหุนกู 8 8 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น 299 299 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ  18,364 18,364 

   

ราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของหุนกูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทมีดังตอไปนี้ 

 
 ราคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

สกุลเงินบาท 9,640 10,000 9,989 9,933 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 8,724 8,417 6,545 8,578 

รวม 18,364 18,417 16,534 18,511 

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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17. เงินกูยืม (ตอ) 
 

 มลูคายุตธิรรมของหุนกูทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีข่องกลุมบรษิทัคำนวณโดยใชอตัราเฉลีย่สดุทายทีอ่างองิมาจากสมาคมตราสารหนีไ้ทย 

ณ วนัทีใ่นงบดลุสำหรบัหุนกูสกลุเงนิบาท และใชอตัราเฉลีย่สดุทายทีอ่างองิในตลาดตราสารหนีต้างประเทศ ณ วนัปดราคาลาสดุ 

สำหรับหุนกูสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ สวนมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมระยะสั้นที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่มีมูลคาใกลเคียงกับราคา

ตามบัญชีเนื่องจากระยะเวลาครบกำหนดที่สั้น 

 

 บริษัทมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชยวงเงินรวม 23,000 ลานบาท เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการโดยมีอัตรา  

ดอกเบี้ยอางอิงอัตราตลาด  

 

18. หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน     

- สวนที่หมุนเวียน 27 21 25 20 

- สวนที่ไมหมุนเวียน 87 110 86 106 

รวม 114 131 111 126 

     

 หลักประกันของหนี้สินตามสัญญาเชาระยะยาวคือการที่กลุมบริษัทจะตองมอบคืนสิทธิในสัญญาเชาแกผูใหเชาในกรณีที่

กลุมบริษัทผิดสัญญา 

 

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายซึ่งบันทึกเปนหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน มีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 เงินตน ดอกเบี้ย ยอดชำระ เงินตน ดอกเบี้ย ยอดชำระ 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

       

ครบกำหนดชำระภายใน 1 ป 27 6 33 21 8 29 

ครบกำหนดชำระหลังจาก 1 ป       

   แตไมเกิน 5 ป 87 10 97 110 16 126 

รวม 114 16 130 131 24 155 

       

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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18. หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน (ตอ) 
 

จำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายซึ่งบันทึกเปนหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน มีดังตอไปนี้ (ตอ) 

 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 เงินตน ดอกเบี้ย ยอดชำระ เงินตน ดอกเบี้ย ยอดชำระ 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

       

ครบกำหนดชำระภายใน 1 ป 25 6 31 20 8 28 

ครบกำหนดชำระหลังจาก 1 ป       

   แตไมเกิน 5 ป 86 10 96 106 15 121 

รวม 111 16 127 126 23 149 

       

มูลคายุติธรรมของหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินใกลเคียงกับราคาตามบัญชีของรายการดังกลาว 

 

19. เจาหนี้การคา 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 หมายเหตุ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

      

กิจการที่เกี่ยวของกัน 32 1,833 12,454 3,058 15,709 

กิจการอื่นๆ  2,615 4,608 2,464 4,379 

รวม  4,448 17,062 5,522 20,088 

      

ยอดเจาหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

สกุลเงินบาท 2,287 11,511 3,364 14,633 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,800 5,532 1,800 5,439 

สกุลเงินยูโร 355 13 355 13 

สกุลเงินเยน 1 1 1 1 

สกุลเงินอื่นๆ 5 5 2 2 

รวม 4,448 17,062 5,522 20,088 

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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20. ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน 
 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551   สวนเกิน  

 จำนวนหุน หุนสามัญ มูลคาหุน รวม 

 ลานหุน ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ยอดคงเหลือ ณ วันตนป 19,500 19,500 26,797 46,297 

การออกหุน 206 206 387 593 

ยอดคงเหลือ ณ วันปลายป 19,706 19,706 27,184 46,890 

     
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 หุนสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจำนวน 20,475 ลานหุน ซึ่งมีราคามูลคาที่ตราไวหุนละ 

1 บาท (พ.ศ. 2550 จำนวน 20,475 ลานหุน มีราคามูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) หุนจำนวน 19,706 ลานหุนไดออกและ

ชำระเต็มมูลคาแลว 

 

 ในเดือนกรกฎาคมและเดือนตุลาคม พ.ศ. 2551 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนใหมสำหรับการใชสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ

ตามโครงการออกหลักทรัพยใหแกพนักงาน (“ESOP”) จำนวน 206 ลานหุน ในราคาการใชสิทธิ 2.88 บาทตอหุน ซึ่งมีราคา

มูลคาตราไวหุนละ 1 บาท  

 

 เม่ือวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2550 และวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2550 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรพัยไดอนญุาตใหบรษิทัสามารถดำเนินการจัดสรรหลกัทรัพยตามโครงการออกหลักทรัพยใหแกพนกังาน (“ESOP”) 

ไดโดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 • จัดสรรและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 907,868,559 หนวย โดยมีราคาการใชสิทธิคงที่เทากับ 2.88 บาท  

  ตอหุน และมอีตัราการใชสทิธ ิ1 หนวยใบสำคญัแสดงสทิธิมสีทิธิซือ้หุนสามญัได 1 หุน อายใุบสำคญัแสดงสทิธ ิ4 ป 

  โดยจะครบกำหนดในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2554  

 

 • จัดสรรและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 38,102,741 หนวย ใหแกอดีตพนักงานของกลุมบริษัท ไออารพีซี  

  จำกัด (มหาชน) ซึ่งพนสภาพจากการเปนพนักงานของบริษัทโดยสาเหตุเปนไปตามระเบียบที่บริษัทกำหนด โดยมี 

  ราคาการใชสทิธคิงทีเ่ทากบั 2.88 บาทตอหุน และมอีตัราการใชสทิธิ 1 หนวย ใบสำคญัแสดงสทิธิมสีทิธิซือ้หุนสามญั 

  ได 1 หุน อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 4 ป โดยจะครบกำหนดในวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2554  

 

 • ระยะเวลาใชสิทธิกำหนดเริ่มใชสิทธิครั้งแรกไดเมื่อพนระยะเวลา 1 ปนับแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยในปที่  

  2 และปที่ 3 ใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 50 และรอยละ 25 ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการจัดสรรทั้งหมด  

  และในปที่ 4 ใชสิทธิสวนที่เหลือตามจำนวนที่ไดรับจัดสรร ในแตละปยังสามารถใชสิทธิไดในวนัสุดทายของเดือน 

  มีนาคม เดือนมิถุนายน เดือนกันยายน และเดือนธันวาคมของทุกป หากในกรณีที่ในปที่ 2 และ 3 ใชสิทธิไมครบ 

  จำนวน สามารถใชสิทธิไดในปถัดไปจนกวาจะครบอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 

 

 บริษัทจะดำเนินการยกเลิกใบสำคัญแสดงสิทธิในสวนที่เหลือที่ซึ่งไมไดจัดสรรใหแกกลุมพนักงานและอดีตพนักงานของ

กลุมบริษัทตามวันครบกำหนดที่ไดกลาวขางตน 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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20. ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน (ตอ) 
 

 การเปลี่ยนแปลงของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญชนิดระบุชื่อผูถือและโอนเปลี่ยนมือไมไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 (หนวย) แสดงไดดังนี้ 

 

 จำนวน   จำนวน 

 คงเหลือตนป ออกใหระหวางป ใชสิทธิระหวางป คงเหลือปลายป 

     

• ใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 907,868,559 หนวย 907,868,559 - (202,244,000) 705,624,559 

• ใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 38,102,741 หนวย 38,102,741 - (3,326,300) 34,776,441 

รวม 945,971,300 - (205,570,300) 740,401,000 

     

     

 กลุมบรษิทัมไิดบนัทกึรายการจัดสรรใบสำคัญแสดงสทิธซิือ้หุนสามญัดงักลาวสำหรบัมลูคายตุธิรรมของใบสำคญัแสดงสทิธ ิ

ที่จัดสรรแลวแตยังมิไดใชสิทธิในงบการเงินนี้ 

 

21. สำรองตามกฎหมาย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ยอดคงเหลือตนป 2,048 400 2,048   400 

จัดสรรระหวางป - 1,648 - 1,648 

ยอดคงเหลือปลายป 2,048 2,048 2,048 2,048 

     

 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองสำรองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกำไรสุทธิ

หลังจากหักสวนของขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) สำรองตามกฎหมายไมสามารถจัดสรรไดจนกวาสำรองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวา   

รอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

 

บริษัทไดจัดสรรเงินสำรองตามกฎหมายครบเต็มจำนวนตามที่กฎหมายกำหนดแลวต้ังแตป พ.ศ. 2550 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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22. หุนของบริษัทที่ถือโดยบริษัทยอย 
 

 
งบการเงินรวม 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550  

 ลานบาท ลานบาท 

   

บริษัท ไทย เอบีเอส จำกัด 26 26 

บริษัท น้ำมัน ไออารพีซี จำกัด 201 201 

รวม 227 227 

   

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 หุนสามญัของบรษิทัทีถ่อืโดยบริษทัยอย 2 แหงไดแก บรษิทั ไทย เอบเีอส จำกดั 

และบรษิทั นำ้มนั ไออารพซี ีจำกดั จำนวน 6,190,800 หุน และ 38,485,200 หุน ตามลำดบั โดยหุนเหลานีแ้สดงดวยราคาทนุ 

และไดนำไปแสดงไวเปนรายการหักกอนแสดงสวนของผูถือหุน  

 

23. สวนของผูถือหุนสวนนอย 
 
 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท 

   

ยอดคงเหลือตนป 49 40  

สวนแบงกำไรสุทธิในบริษัทยอย 11 13 

เงินปนผลจาย (12) (4) 

ยอดคงเหลือปลายป 48 49 

   

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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24. รายไดอื่น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ดอกเบี้ยรับ 163 673 256 1,000 

เงินปนผลรับ 105 65 105 65 

กำไรจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 95 668 46 562 

กำไร / (ขาดทุน) จากการจำหนายเงินลงทุนในหลักทรัพย (140) 1,576 (129) 1,576 

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจริงและยังไมเกิดขึ้นจริง 112 1,265 118 1,263 

สินทรัพยทางการเงินที่รับรูผานงบกำไรขาดทุน     

- ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน     

  เพื่อคาที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (1,088) (37) (1,088) (37) 

อนุพันธทางการเงินที่รับรูผานงบกำไรขาดทุน     

- กำไรจากสัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางราคาน้ำมัน     

  สำเร็จรูปและราคาน้ำมันดิบลวงหนาที่เกิดขึ้นจริง และยังไมเกิดขึ้นจริง 670 - 670 - 

- กำไรจากสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศลวงหนา 170 22 170 22 

- กำไรจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 119 19 119 19 

รายไดรับคืนจากภาษีนำเขาศุลกากร 378 82 378 82 

(ขาดทุน) / กลับรายการขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพย 53 (497) 11 (318) 

รายไดอื่น  319 456 293 340 

รวม 956 4,292 949 4,574 

     

25. คาใชจายในการบริหาร 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 หมายเหตุ ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

      

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 26 2,014 2,190 1,610 1,672 

คาที่ปรึกษา  270 352 269 352 

คาเสื่อมราคา 14 147 125 100 61 

คาเชา  128 122 90 80 

คาโฆษณา  62 126 62 125 

หนี้สงสัยจะสูญ  24 - (180) 66 

อื่นๆ  673 735 609 507 

รวม  3,318 3,650 2,560 2,863 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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 คาใชจายพนกังานจำนวน 3,206 ลานบาท และ 2,815 ลานบาท ไดรวมเปนสวนหน่ึงของตนทนุขายในงบกำไรขาดทนุรวม 

และงบกำไรขาดทุนเฉพาะบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ตามลำดับ (พ.ศ. 2550 จำนวน 3,918 ลานบาท 

และ 3,403 ลานบาท ในงบกำไรขาดทุนรวมและงบกำไรขาดทุนเฉพาะบริษัท ตามลำดับ) 

 

27. คาใชจายทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ดอกเบี้ยจาย     

- เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 259 456 257 456 

- เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่ เกี่ยวของกัน - - 1 87 

- หุนกู 1,135 645 1,135 645 

- หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 4 5 4 5 

รวม 1,398 1,106 1,397 1,193 

     

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 

26. คาใชจายพนักงาน 
 

    

     

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

เงินเดือนและคาแรง 2,928 3,561 2,524 3,042 

โบนัส 566 1,135 516 1,013 

จายสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 221 162 202 143 

เงินชดเชยกรณีพนักงานออกจากงาน 851 898 563 579 

อื่นๆ 654 352 620 298 

รวม 5,220 6,108 4,425 5,075 
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28. ภาษีเงินได 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ภาษีเงินไดปจจุบัน     

- สำหรับปปจจุบัน 41 32 - - 

     

 ภาษเีงนิไดคำนวณจากกำไรสุทธทิางภาษีในอัตรารอยละ 30 ตอป ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 บรษิทัมขีาดทนุสะสม 

ยกมาซึ่งยังสามารถนำมาใชประโยชนทางภาษีได 

 

29. กำไร / (ขาดทุน) ตอหุน 
 

 กำไร / (ขาดทนุ) ตอหุนขัน้พืน้ฐานทีเ่ปนของบริษทัใหญคำนวณโดยการหารกำไร / (ขาดทนุ) สทุธิสวนทีเ่ปนของบรษิทัใหญ 

ดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักตามจำนวนหุนที่ออกจำหนายในระหวางป  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

กำไร / (ขาดทุน) สุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ (ลานบาท) (18,262) 13,683 (19,558) 12,658 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยที่ถือโดยบุคคลภายนอกระหวางป (ลานหุน) 19,584 19,500 19,584 19,500 

กำไร / (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐานที่เปนของ บริษัทใหญ (บาท) (0.93) 0.70 (1.00) 0.65 

     

 

 ในการคำนวณกำไร / (ขาดทุน) ตอหุนปรับลดคำนวณโดยการหารกำไร / (ขาดทุน) สุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ

ดวยจำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ไดรวมผลกระทบจากการแปลงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญสำหรับป

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 เปนจำนวน 285 ลานหุน และ 264 ลานหุน ตามลำดับ 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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29. กำไร / (ขาดทุน) ตอหุน (ตอ) 
 

จำนวนหุนสามัญที่ออกจำหนายแลวตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (ปรับลด) 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานหุน ลานหุน ลานหุน ลานหุน 

     

จำนวนหุนสามัญที่ออกจำหนายแลวตามวิธี     

  ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 19,584 19,500 19,584 19,500 

ผลกระทบจากการแปลงใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ     

  ซื้อหุนสามัญ 285 264 285 264 

จำนวนหุนสามัญที่ออกจำหนายแลวตามวิธี     

  ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (ปรับลด) 19,869 19,764 19,869 19,764 

     

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

     

กำไร / (ขาดทุน) สุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ (ลานบาท) (18,262) 13,683 (19,558) 12,658 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ใชคำนวณกำไรตอหุนปรับลด (ลานหุน) 19,869 19,764 19,869 19,764 

กำไร / (ขาดทุน) ตอหุนปรับลดที่เปนของบริษัทใหญ (บาท) (0.92) 0.69 (0.98) 0.64 

     

30. เงินปนผล 
 
 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจำปของบริษทัเมือ่วนัที ่9 เมษายน พ.ศ. 2551 มมีตอินมุตักิารจายเงินปนผลจากกำไรสทุธขิองป 

พ.ศ. 2550 ในอตัราหุนละ 0.30 บาท สำหรบัหุนสามญัจำนวน 19,500 ลานหุน เปนจำนวนเงนิทัง้สิน้ 5,850 ลานบาท ทัง้นี ้บรษิทั 

ไดจายเงินปนผลดงักลาวไปแลวในระหวางป พ.ศ. 2550 ในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนจำนวนเงินรวม 1,950 ลานบาท คงเหลอื 

เงินปนผลจายในอตัราหุนละ 0.20 บาท เปนจำนวนเงนิรวม 3,900 ลานบาท โดยเงินปนผลดังกลาวไดจายใหผูถอืหุนแลวในเดอืน 

เมษายน พ.ศ. 2551 (พ.ศ. 2550 จายเงินปนผลจากกำไรสุทธิของป พ.ศ. 2549 ในอัตราหุนละ 0.12 บาทตอหุน สำหรับหุน

จำนวน 19,500 ลานหุน เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,340 ลานบาท) 

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2551 มีมติอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 

0.10 บาท สำหรับหุนจำนวน 19,640 ลานหุน เปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,964 ลานบาท บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล

ใหแกผูถือหุนแลวในระหวางป พ.ศ. 2551 

 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 



143

31. สิทธิประโยชนตามบัตรสงเสริมการลงทุน 
 

 คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบริษัทและบริษัทยอยแหงหนึ่งไดรับสิทธิประโยชนหลายประการในฐานะผูไดรับ

การสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกับการผลิต Acethylene Black และ

Compounded Plastic และสวนขยายกำลังการผลิต ซึ่งพอสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

 

(ก) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีสำหรับเครื่องจักรที่ไดรับอนุมัติโดยคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

(ข) ใหไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคลสำหรบักำไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการทีไ่ดรบัการสงเสริมมกีำหนดเวลา หาปถงึแปดป 

 นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น 

(ค) ใหไดรบัลดหยอนภาษเีงนิไดนติบิคุคลรอยละ 50 สำหรับกำไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการทีไ่ดรบัการสงเสริมมกีำหนดเวลา 

 หาปนับแตวันสิ้นสุดสิทธิประโยชนตามขอ (ข) 

 

 เนื่องจากเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมเงินลงทุน บริษัทและบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกำหนดตามที่ระบุ

ไวในบัตรสงเสริมการลงทุน  

 

 สิทธิประโยชนเก่ียวกับการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการ 

สงเสริมการลงทุนของบริษัทยอยจำนวน 1 บัตรหมดลงเมื่อป พ.ศ. 2550 

 

 รายไดจากการขายท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุนและที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนที่แสดงในงบกำไรขาดทุนเฉพาะ

บริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 แสดงไดดังนี้ 

 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  สวนที่ไดรับ สวนที่ไมไดรับ  

  การสงเสริม การสงเสริม รวม 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

พ.ศ. 2551     

รายไดจากการขาย - ตางประเทศ 13,469 40,424 53,893 

 - ในประเทศ 44,237 156,324 200,561 

รวม  57,706 196,748 254,454 

     

พ.ศ. 2550     

รายไดจากการขาย - ตางประเทศ 14,984 8,636 23,620 

 - ในประเทศ 43,925 170,220 214,145 

รวม  58,909 178,856 237,765 

     

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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32. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

 กจิการและบคุคลทีค่วบคุมบริษทัหรือถกูควบคุมโดยบริษทัหรอือยูภายใตการควบคมุเดยีวกบับรษิทัทัง้ทางตรงหรอืทางออม 

ไมวาจะโดยทอดเดยีวหรือหลายทอด กจิการและบคุคลดังกลาวเปนบคุคลหรอืกจิการทีเ่ก่ียวของกบับรษิทั บรษิทัยอยและบรษิทัยอย 

ลำดบัถดัไป บรษิทัรวมและบคุคลทีเ่ปนเจาของสวนไดเสยีในสทิธิออกเสยีงของบรษิทัซ่ึงมอีทิธิพลอยางเปนสาระสำคญัเหนือกจิการ 

ผูบริหารสำคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคลเหลานั้น กิจการและ

บุคคลทั้งหมดถือเปนบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท 

 

 ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันซึ่งอาจมีขึ้นไดตองคำนึงถึงรายละเอียดของความ

สัมพันธมากกวารูปแบบความสัมพันธตามกฎหมาย 

 

ผูถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ไดแก  

 อัตรารอยละของหุนที่ถือ 

• บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)  36.77 

• ธนาคารออมสิน  9.90 

• กองทุนรวมวายุภักษหนึ่ง  9.90 

• กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.)  8.51 

  

นโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้ 

 

รายการ    นโยบายการกำหนดราคา 
รายไดจากการขายสินคา และซื้อสินคา ราคาตลาด 

ดอกเบี้ยรับ   อตัราทีร่ะบไุวในสญัญาซึง่เปนอตัรารอยละ 5.29 และรอยละ 7.5, 

     รอยละ MLR, MLR บวกรอยละ 2, อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำ 

     เฉล่ียธนาคารพาณิชยในประเทศสี่แหง 

ดอกเบี้ยจาย   อัตราที่ระบุไวซึ่งเปนอัตรารอยละ 5.29 

คาเชาถังและคาบริการ  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

คาตอบแทนกรรมการ ไดแก เบี้ยประชุม และโบนัส ตามอัตราที่ไดรับอนุมัติโดยกรรมการและผูถือหุน 

 

 รายการซื้อสินคาจากผูถือหุนใหญ - ผูถือหุนใหญทำหนาที่ใหบริการดำเนินการจัดการเก่ียวกับการซื้อและการชำระเงิน 

คาซือ้สนิคา ซึง่คาสนิคาบวกอตัราคาบรกิารทีเ่รียกเกบ็โดยผูถอืหุนใหญใกลเคยีงกับราคาทีก่ลุมบรษิทัจดัหาเอง (ดรูายละเอยีด 

เพิ่มเติมของแตละสัญญาในหมายเหตุฯ ขอ 35 (จ)) 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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32. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 

รายการที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสรุปไดดังนี้ 

(ก) รายการซื้อขายสินคา การใหบริการและรับบริการ  

    รายการระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

     

ขายสินคา     

- ผูถือหุนใหญ 18,185 8,602 18,185 8,602 

- บริษัทยอย - - 21,463 23,910 

- บุคคลหรือบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน 10,366 19,663 10,366 19,653 

ซื้อสินคา     

- ผูถือหุนใหญ 149,849 98,779 149,849 98,779 

- บริษัทยอย - - 15,881 16,971 

- บุคคลหรือบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน 7,398 6,225 7,398 6,196 

คาเชาถังและคาบริการ     

- บริษัทยอย - - 167 - 

- บุคคลหรือบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน - 312 - 312 

คาใชจายในการขายและบริหาร     

- ผูถือหุนใหญ 24 23 24 23 

- บริษัทยอย - - 534 346 

- บุคคลหรือบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน 75 330 71 239 

ดอกเบี้ยรับ เงินปนผลรับ และรายไดอื่น     

- ผูถือหุนใหญ 671 - 671 - 

- บริษัทยอย - - 127 398 

- บุคคลหรือบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน 107 959 106 864 

ดอกเบี้ยจาย     

- บริษัทยอย - - 1 86 

คาตอบแทนกรรมการ     

- บุคคลหรือบริษัทอื่นที่เกี่ยวของกัน 96 66 85 57 

     

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2551 กลุมบริษัทไดหยุดรับรูรายไดดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจายกับบริษัท ทีพีไอ อะโรเมติกส 

จำกดั (มหาชน) และบรษิทั ไออารพซี ีพลงังาน จำกัด ซึง่เปนบรษิทัยอย สวนรายไดดอกเบีย้รบักับบริษทั ระยอง แทงค เทอรมนิลั 

จำกัด - บริษัทยอย ไดหยุดรับรูตั้งแตวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2551 ซึ่งเปนวันที่ที่ตกลงกันตามการบริหารแผน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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32. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 

(ข) ลูกหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

     

ผูถือหุนใหญ 307 1,227 307 1,227 

บริษัทยอย - - 825 2,106 

กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 156 1,177 156 1,177 

 463 2,404 1,288 4,510 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (1) (5) (16) 

สุทธิ 463 2,403 1,283 4,494 

     

(ค) เงินใหกูยืมระยะสั้นและลูกหนี้กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

เงินใหกูยืมระยะสั้น     

บริษัทยอย - - 211 630 

     

ดอกเบี้ยคางรับ     

บริษัทยอย - - 443 771 

     

ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองจาย     

ผูถือหุนใหญ 134 - 134 - 

บริษัทยอย - - 146 3,790 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 64 64 46 48 

 198 64 326 3,838 

 198 64 980 5,239 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (59) (59) (620) (890) 

สุทธิ 139 5 360 4,349 

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน คือ อัตรารอยละ 5.29 ตอป 

(พ.ศ. 2550 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.29 ถึงรอยละ 8.8 ตอป) 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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32. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 

(ค) เงินใหกูยืมระยะสั้นและลูกหนี้กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ (ตอ) 
 

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันระหวางรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลานบาท ลานบาท 

ยอดคงเหลือตนป - สุทธิ - 630 

เพิ่มขึ้น - 329 

ลดลง - (748) 

ยอดคงเหลือปลายป - สุทธิ - 211 

 

(ง) เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

เงินใหกูยืมระยะยาว     

บริษัทยอย - - 8,072 9,470 

ดอกเบี้ยคางรับ     

บริษัทยอย - - 262 367 

 - - 8,334 9,837 

หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,017) (3,017) 

สุทธิ - - 5,317 6,820 

อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน คือ อัตรารอยละ 2.31 ถึงรอยละ 3.00 ตอป 

(พ.ศ. 2550 อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.31 ถึงรอยละ 5.29 ตอป) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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32. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 

(ง) เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกัน - สุทธิ (ตอ) 
 

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เกี่ยวของกันระหวางรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลานบาท ลานบาท 

ยอดคงเหลือตนป - สุทธิ - 630 

   

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลานบาท ลานบาท 

ยอดคงเหลือตนป - สุทธิ - 9,470 

เพิ่มขึ้น - - 

ลดลง - (1,398) 

ยอดคงเหลือปลายป - สุทธิ - 8,072 

 

(จ) เจาหนี้การคากิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท  

ผูถือหุนใหญ 1,777 11,960 1,777 11,960 

บริษัทยอย - - 1,232 3,254 

กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 56 447 49 447 

รวม 1,833 12,407 3,058 15,661 

     

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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32. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 

(ฉ) เงินกูยืมระยะสั้นและเจาหนี้กิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

เงินกูยืมระยะสั้น     

บริษัทยอย - - 1,541 1,564 

ดอกเบี้ยคางจาย     

บริษัทยอย - - 751 823 

เจาหนี้อื่นและเงินทดรองจาย     

ผูถือหุนใหญ - - - - 

บริษัทยอย - - 37 44 

กิจการที่เกี่ยวของกันอื่น 21 32 18 15 

 21 32 55 59 

รวม 21 32 2,347 2,446 

อตัราดอกเบ้ียถวัเฉล่ียถวงนำ้หนกัของเงนิกูยมืระยะสัน้จากกจิการท่ีเกีย่วของกัน คอื อตัรารอยละ 5.29 ตอป  (พ.ศ. 2550 อตัราดอกเบ้ีย รอยละ 5.29 ตอป) 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกันระหวางงวดรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ลานบาท ลานบาท 

ยอดคงเหลือตนป - 1,564 

เพิ่มขึ้น - - 

ลดลง - (23) 

ยอดคงเหลือปลายป - 1,541 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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32. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 
 

(ช) เหตุการณระหวางบริษัทกับบริษัท ระยอง แทงค เทอรมินัล จำกัด (“บริษัทยอย”) มีดังนี้ 
 

เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัมมีตอินมุตัใิหบรษิทัซ้ือสนิทรพัยจากบรษิทั ระยอง 

แทงค เทอรมนิลั จำกดั ในราคาไมเกนิ 3,700 ลานบาท โดยวธิกีารหกักลบลบหนีท้ีม่กีบับรษิทัฯ และบรษิทั นำ้มนั ไออารพซี ี

จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ซึ่งการหักกลบลบหนี้กันดังกลาวทั้งหมดเปนดังนี้ 

 

 ลานบาท 

สินทรัพยถาวรของบริษัท ระยอง แทงค เทอรมินัล จำกัด ตามราคามูลคายุติธรรมเฉลี่ย  

ซึ่งประเมินโดยผูประเมินอิสระของบริษัท ระยอง แทงค เทอรมินัล จำกัดและบริษัท 3,700 

สินทรัพยและหนี้สิน - สุทธิระหวางบริษัทและบริษัท ระยอง แทงค เทอรมินัล จำกัด  (3,162) 

สินทรัพยและหนี้สิน - สุทธิระหวางบริษัทและบริษัท น้ำมัน ไออารพีซี จำกัด (630) 

จำนวนเงินที่ตัดเปนหนี้สูญ (92) 

หนีส้ญูจำนวน 92 ลานบาทเปนหนีส้ญูของบริษทัฯ จำนวน 76 ลานบาท สวนทีเ่หลอือกีจำนวน 16 ลานบาทเปนหนีส้ญูของบรษิทั นำ้มนั ไออารพซี ี

จำกดั ซึง่บรษิทัไดตัง้สำรองคาเผือ่หนีส้งสยัจะสญูดงักลาวเตม็จำนวนแลวในอดตี มลูคายุตธิรรมของสนิทรพัยถาวรของบรษิทั ระยอง แทงค เทอรมนิลั 

จำกดั เปนวิธีราคาเปลี่ยนแทน (Replacement cost basis) 

 

(ซ) ผลตอบแทนกรรมการ 
 

ในป พ.ศ. 2551 ผลตอบแทนทัง้หมดซึง่รวมทัง้เงนิเดือนและผลประโยชนอยางอืน่ของกรรมการเปนจำนวนเงนิ 95 ลานบาท 

(พ.ศ. 2550 จำนวน 66 ลานบาท)  

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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33. รายการกับกลุมผูบริหารเดิมและกิจการที่เกี่ยวของกับกลุมผูบริหารเดิม 

 
กลุมบริษัทมีรายการกับกลุมผูบริหารเดิม คือ คุณประชัย เลี่ยวไพรัตนและครอบครัว และกิจการที่เกี่ยวของกับกลุม    

ผูบรหิารเดมิซึง่ในอดตีเคยเปนกจิการทีเ่กีย่วของกนั โดยยอดคงคางจากเหตกุารณในอดตีสวนใหญทีก่ลุมบรษิทัมกีบักลุมผูบรหิาร 

เดมิ และกิจการที่เกี่ยวของกับกลุมผูบริหารเดิมไดมีการตั้งสำรองเต็มจำนวนแลว 

 

รายการกบักลุมผูบริหารเดมิและกจิการทีเ่กีย่วของกบักลุมผูบรหิารเดิม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันีส้ามารถสรปุไดดงัตอไปนี ้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

เงินใหกูยืมระยะสั้น     

บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำกัด 3,482 3,482 3,476 3,476 

บริษัท ทีพีไอ อีโออีจี จำกัด 829 829 829 829 

บริษัท ทีพีไอ โฮลดิ้ง จำกัด 1,685 1,685 1,685 1,685 

บริษัท ทีพีไอ ออโตเมชั่น ซิสเต็ม จำกัด 1 1 1 1 

ดอกเบี้ยคางรับ     

บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำกัด 1,709 1,709 1,705 1,705 

บริษัท ทีพีไอ อีโออีจี จำกัด 440 440 440 440 

บริษัท ทีพีไอ โฮลดิ้ง จำกัด 965 965 965 965 

บริษัท ทีพีไอ ออโตเมชั่น ซิสเต็ม จำกัด 1 1 1 1 

ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองจาย     

บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำกัด 893 893 801 801 

เงินทดรองจายแกผูบริหารเดิม 394 394 26 26 

อื่นๆ 4 5 5 5 

ตั๋วเงินรับคาที่ดิน     

บริษัท อุตสาหกรรมเหล็กกลาไทย จำกัด (มหาชน) 1,739 1,739 1,739 1,739 

 12,142 12,143 11,673 11,673 

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (12,070) (12,070) (11,635) (11,635) 

สุทธิ 72 73 38 38 

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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33. รายการกับกลุมผูบริหารเดิมและกิจการที่เกี่ยวของกับกลุมผูบริหารเดิม (ตอ) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

เจาหนี้อื่นและเงินทดรองจาย      

บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำกัด  12 12 12 12 

เจาหนี้ผูบริหารเดิม  71 71 - - 

  83 83 12 12 

      

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 อัตรารอยละ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2550 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ที่ลงทุน ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

เงินลงทุน      

บริษัท ไทย อินเตอรเนชั่นแนล แทงเกอร จำกัด 49.99 141 141 - - 

บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำกัด 25.00 74 74 74 74 

บริษัท ทีพีไอ อีโออีจี จำกัด 25.00 - - - - 

บริษัท อุตสาหกรรมเหล็กกลาไทย จำกัด (มหาชน) 16.24 673 673 673 673 

บริษัท อุตสาหกรรมสหธัญพืช จำกัด 18.05 99 99 41 41 

  987 987 788 788 

หัก คาเผื่อการดอยคา  (987) (987) (788) (788) 

สุทธิ  - - - - 

บรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในบรษิทั ไทย อนิเตอรเนชัน่แนล แทงเกอร จำกัด บรษิทั พรชยัวิสาหกจิ จำกัด และบรษิทั ทพีไีอ  

อโีออจี ี จำกัด ซึง่เปนบริษทัทีจ่ดัต้ังและดำเนนิงานในประเทศไทยในสัดสวนรอยละ 49.99 รอยละ 25 และรอยละ 25 ของ

จำนวนหุนสามัญทัง้หมดในแตละบรษิทั ตามลำดบั อยางไรกต็าม บรษิทัฯ ไมมสีวนรวมในการบริหารจดัการบรษิทัทัง้ 3 แหง 

สวนเงนิลงทุนในอกี 2 บริษทัทีเ่หลอืซึง่เปนบริษทัทีเ่กีย่วของกบักลุมผูบรหิารเดมิเปนเงนิลงทนุในหุนสามญั โดยกลุมบรษิทั  

ไดพจิารณาการดอยคาของเงนิลงทนุทัง้หมดดังกลาวเตม็จำนวนแลว 

 

ขณะนี้ผูบริหารของบริษัทอยูระหวางการดำเนินคดีฟองรองเรียกคาเสียหายกับกลุมผูบริหารเดิมเพื่อชดเชยคาเสียหาย

จากการดำเนินธุรกิจ ซึ่งแตละคดียังอยูระหวางการพิจารณาของศาลที่เกี่ยวของ 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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34. สินทรัพยหนี้สินทางการเงิน 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 กลุมบรษิทัมสีนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงนิทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศ ดงันี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท  

สินทรัพย     

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3,836 5,077 3,759 4,873 

หนี้สิน     

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา - หุนกู 8,724 8,417 8,724 8,417 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,800 5,532 1,800 5,439 

สกุลเงินยูโร 355 13 355 13 

สกุลเงินเยน 1 1 1 1 

สกุลเงินอื่นๆ  5 5 2 2 

รวม 10,885 13,968 10,882 13,872 

มูลคายุติธรรม 
ราคาตามบัญชีของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินทุนระยะส้ัน ลูกหนี้การคา ลูกหนี้ระยะส้ันอื่นๆ เจาหน้ี 

การคาเจาหนีอ้ืน่ เงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ เงนิใหกูยมืระยะสัน้แกกจิการทีเ่กีย่วของกนั และเงินกูยมืระยะสัน้จาก

กจิการ ทีเ่กีย่วของกนัมีมลูคาใกลเคยีงกบัมลูคายตุธิรรมเน่ืองจากมรีะยะเวลาครบกำหนดทีส่ัน้ 

 

เงนิใหกูยมืระยะยาวแกกจิการทีเ่กีย่วของกนัมีมลูคาราคาตามบญัชใีกลเคยีงกบัมลูคายตุธิรรมเนือ่งจากมอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั 

 

มูลคายุติธรรมของหุนกูไดเปดเผยในหมายเหตุฯ ขอ 17 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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35. ภาระผูกพัน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น สัญญาที่สำคัญ 
 

(ก) ภาระผูกพันรายจายฝายทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

สัญญาที่ยังไมรับรู     

- ตามสัญญาซื้อเครื่องจักรและกอสรางโรงงาน 1,969 3,133 1,917 3,116 

- ตามสัญญาคาที่ปรึกษา 128 286 128 286 

รวม 2,097 3,419 2,045 3,402 

 

(ข) ภาระผูกพันจากสัญญาเชาดำเนินงานที่ยกเลิกไมได 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

สัญญาเชาพื้นที่อาคารสำนักงาน:     

- ภายในระยะเวลา 1 ป 17 42 12 30 

สัญญาเชาที่ดิน:     

- ภายในระยะเวลา 1 ป 6 - - - 

- ระยะเวลาหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป 11 16 - - 

 17 16 - - 

รวม 34 58 12 30 

ภาระผูกพันอื่นๆ :     

เลตเตอรออฟเครดิตที่ยังไมไดใช 438 2,819 344 2,359 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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35. ภาระผูกพัน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น สัญญาที่สำคัญ (ตอ) 
 

(ค) หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

พ.ศ. 2551 

ลานบาท 

พ.ศ. 2550 

ลานบาท 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น:     

- หนังสือค้ำประกันจากธนาคาร 416 370 415 368 

- อื่นๆ 57 52 57 52 

รวม 473 422 472 420 

 

(ง) คลังน้ำมันของบริษัทและพื้นที่แนวเวนคืนเพื่อกอสรางถนน 

ถังน้ำมันบางสวนของบริษัทตั้งอยูบนพื้นที่สีเหลือง (เขตชุมชนหนาแนนนอย) และพื้นที่สีเขียว (เขตนันทนาการและ

สิ่งแวดลอม) ของขอกำหนดผังเมืองรวมระยอง ซึ่งหามใชประโยชนที่ดินในเขตดังกลาวเพ่ือทำการกอสรางโรงงาน หรือ

สถานที่เก็บน้ำมันเชื้อเพลิงและกาซ และพื้นที่บางสวนเปนแนวเวนคืนเพื่อกอสรางถนน 2 สาย ปจจุบันบริษัทอยูระหวาง

ดำเนินการเพื่อขอแกไขผังเมืองระยองบริเวณคลังน้ำมันของบริษัทจากพื้นท่ีสีเหลืองและสีเขียวใหเปนพ้ืนท่ีสีมวง    

(เขตอุตสาหกรรม) และขอแกไขรางถนนทั้ง 2 สายออกจากบริเวณพื้นที่ดังกลาว ซึ่งผลกระทบจากการไมสามารถขอ

แกไขผังเมืองและการตัดถนน 2 สาย อาจสงผลกระทบตอการดอยคาของสินทรัพยที่ใชในการดำเนินงานของบริษัท 

(จ) สัญญาสำคัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 กลุมบริษัทมีภาระผูกพันภายใตสัญญาตางๆ ดังตอไปนี้ 

• บริษัทไดทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยของหุนกูจำนวน 2 สัญญากับสถาบันการเงิน โดยแตละสัญญามีจำนวน

เงิน 50 ลานเหรียญสหรัฐฯ เปนจำนวนเงินรวม 100 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 

6.375 ตอปเปนอัตราดอกเบี้ยลอยตัว โดยปที่ 1-2 จายอัตราดอกเบี้ยคงที่รอยละ 5.485 และรอยละ 5.5 ตามลำดับ 

และปที่ 3-10 จายอัตราดอกเบี้ยลอยตัว LIBOR 6 เดือน สัญญามีระยะเวลา 10 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 25 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2550 ทั้งนี้ภายหลังสิ้นปที่ 2 สถาบันการเงินดังกลาวมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได 

ทั้งนี้ ในระหวางป พ.ศ. 2551 บริษัทไดแกไขสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยของหุนกูจำนวน 2 สัญญาซึ่งมีจำนวน

เงินรวมตามสัญญา 100 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยไดเปลี่ยนระยะเวลาการจายดอกเบี้ยคงที่จากเดิมในปที่ 1-2 

เปนปที่ 1-4 ในอัตรารอยละ 5.485 และรอยละ 5.5 และเปลี่ยนระยะเวลาการจายดอกเบี้ยลอยตัวที่อัตรา LIBOR 6 

เดือนจากปที่ 3-10 เปนอัตรา LIBOR 6 เดือน บวกสวนเพิ่มตั้งแตปที่ 5-10 สวนเงื่อนไขและขอกำหนดอื่นๆ ใหคง

ตามสัญญาเดิม โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2551 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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35. ภาระผูกพัน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น สัญญาที่สำคัญ (ตอ) 

(จ) สัญญาสำคัญ (ตอ) 

• บริษัทไดทำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของหุนกูจำนวน 30 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยแลกเปลี่ยนเปนเงินตน

จำนวน 1,005 ลานบาท โดยบริษัทจะไดรับดอกเบี้ยสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ ในอัตราคงที่รอยละ 0.66 ตอปทุกๆ 

6 เดือน สัญญามีระยะเวลา 10 ป โดยจะครบกำหนดในวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 และสัญญาแลกเปลี่ยนเงิน

ตราตางประเทศของหุนกูอีกจำนวน 10 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยแลกเปลี่ยนเปนเงินตนจำนวน 309 ลานบาท โดยจะ

ครบกำหนดในวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 นอกจากนี้ บริษัทยังไดทำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของ

หุนกูเพิ่มอีกจำนวน 75 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยแลกเปลี่ยนเปนสกุลเงินบาทตามอัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยของอัตราแลก

เปลี่ยนแตละสัปดาหหักดวยสวนลด 0.87 บาท มีผลตั้งแตวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 ถึงวันที่ 24 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2560 

• บริษัทไดทำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศและอัตราดอกเบี้ยของหุนกู โดยแลกเปลี่ยนเปนเงินตนจำนวน 

3,000 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.29 ตอป เปนเงินตนจำนวน 86.78 ลานเหรียญสหรัฐฯ อัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว LIBOR 6 เดือนบวกสวนเพิ่มคงที่ตอป สัญญามีระยะเวลา 10 ป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2550 

ในระหวางป พ.ศ. 2551 บริษัทไดยกเลิกสัญญาดังกลาวกอนกำหนดทำใหบริษัทมีกำไรจากการยกเลิกสัญญา 

ดังกลาวจำนวน 59.54 ลานบาท 

• บริษัทไดทำสัญญากับบริษัทแหงหนึ่งเพื่อเปนที่ปรึกษาและใหบริการในแผนการพัฒนาธุรกิจ ทั้งนี้เพื่อใชประโยชนจาก

สนิทรพัยเดมิทีบ่ริษทัมีใหเกดิประสิทธภิาพ โดยกำหนดอตัราคาจางเปนจำนวนเงินรวมไมเกนิ 6 ลานยโูร และคาจาง 

สวนที่เกินจากสัญญาคิดในอัตรา 65,000 ยูโร (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) ตอ 200 ชั่วโมง สัญญามีระยะเวลา 2 ป   

นับจากวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 

สัญญาสำคัญที่ทำกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

สัญญาซื้อขายน้ำมันสำเร็จรูปจากคลังน้ำมันจังหวัดชุมพร 

เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2549 บริษัทไดทำสัญญาซื้อขายน้ำมันสำเร็จรูปจากคลังน้ำมันชุมพรกับบริษัท ปตท. 

จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทตกลงขายน้ำมันสำเร็จรูปจากคลังน้ำมันจังหวัดชุมพรในปริมาณและราคา รวมทั้งคาบริการ

ที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ เปนไปตามที่กำหนดไวในสัญญา โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ป และครบกำหนดในวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ บริษัทไดมีการตอสัญญาไปอีก 3 ป จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 ขอกำหนดตางๆ ในสัญญา

เปนไปตามที่กำหนดในสัญญาใหม 

สัญญาจัดหาน้ำมันดิบและวัตถุดิบอื่น 

บริษัทไดทำสัญญาซื้อน้ำมันดิบและวัตถุดิบอื่นกับบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) สัญญามีกำหนด 1 ปและครบ

กำหนดวันที่ 31 ธันวาคม 2551 โดยปริมาณและราคาของการซื้อน้ำมันดิบและวัตถุดิบอื่นเปนไปตามที่กำหนดใน

สัญญา และบริษัทไดมีการตอสัญญาไปจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 โดยขอกำหนดตางๆ ในสัญญาเปนไปตาม

ที่กำหนดในสัญญาใหม 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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35. ภาระผูกพัน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น สัญญาที่สำคัญ (ตอ) 

(จ) สัญญาสำคัญ (ตอ) 

สัญญาสำคัญที่ทำกับกิจการที่เกี่ยวของกัน (ตอ) 

สัญญาวาจางที่ปรึกษาโครงการปรับปรุงระบบงานหลัก 
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 บริษัทไดทำสัญญาวาจางที่ปรึกษาโครงการปรับปรุงระบบงานหลักที่เกี่ยวกับ การ

พัฒนาระบบสารสนเทศและส่ือสารดวยการใชระบบวางแผนทรัพยากรขององคกรในการปฏิบัติงานกับบริษัท พีทีที 

ไอซีที โซลูชั่นส จำกัด ซึ่งสัญญามีระยะเวลา 2 ป 5 เดือน เริ่มตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 ถึงวันท่ี 30 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 โดยกำหนดอัตราคาจางเปนเงิน 50 ลานบาท ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และจายชำระคาบริการ

ทุกๆ 3 เดือน 

สัญญาแลกเปลี่ยนสวนตางราคาน้ำมันสำเร็จรูปและราคาน้ำมันดิบลวงหนา 
บรษิทัไดทำสญัญาแลกเปลีย่นสวนตางราคานำ้มนัสำเร็จรปูและราคานำ้มนัดบิลวงหนา (Crack Spread Swap Contracts) 

จำนวนหลายฉบับกับบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) โดยแลกเปลี่ยนสวนตางของราคาน้ำมันลอยตัว  ถัวเฉลี่ยของเดือน

ที่มีการจายชำระเปนสวนตางราคาน้ำมันคงที่ สัญญามีผลบังคับใชตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2551 ถึงเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2552 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทมีปริมาณน้ำมันคงเหลือที่ไดทำไวภายใตสัญญาดังกลาวทั้งสิ้น

จำนวน 300,000 บารเรล 

36. ขอพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 บริษัทมีขอพิพาททางกฎหมายที่สำคัญซึ่งผลของคดียังไมสิ้นสุดมีรายละเอียดดังนี้  

(1) คดีความฟองขอใหเพกิถอนหรือยกเลกิสญัญาขายหุนในสวนทนุเดิมและสวนทนุใหม - คดแีดงหมายเลขที ่ฟ. 8/2548  

ตอนที่ 10/5 ตอนที่ 28 และตอนที่ 34 

คดีที่กลุมผูบริหารชุดเดิมไดยื่นคำรองขอใหศาลลมละลายกลางเพิกถอนหรือยกเลิกสัญญาขายหุนในสวนทุนเดิมและ

สวนทุนใหม และกลุมผูบริหารชุดเดิมและผูถือหุนรายยอยของบริษัทอีก 4 ราย ไดยื่นคำรองขอใหมีการขายสวนทุน

ตามแผนใหแกผูถือหุนเดิม โดยศาลลมละลายกลางไดมีคำสั่งยกคำรองดังกลาว กลุมผูบริหารชุดเดิมจึงยื่นอุทธรณเพื่อ

คัดคานคำสั่งศาลลมละลายกลางนี้เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548 และผูบริหารชุดใหมไดยื่นแกอุทธรณเมื่อวันที่ 

11 สิงหาคม พ.ศ. 2549  

ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ปจจุบันในสวนของคดีความฟองขอใหเพิกถอนหรือยกเลิกสัญญาขายหุนในสวนทุนเดิม คือ ฟ. 8/2548 ตอนที่ 28 

อยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา คดีความฟองขอใหเพิกถอนหรือยกเลิกสัญญาขายหุนในสวนทุนใหมศาลลม

ละลายกลาง คอื ฟ. 8/2548 ตอนที ่10/5 ศาลฎกีาไดมคีำพพิากษาเมือ่วันที ่10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2551 ตามคำสัง่ศาล   

ลมละลายกลางโดยเหน็วาสญัญาซือ้ขายหุนสอดคลองไมขดัตอขอกำหนดของแผน การอทุธรณของผูบรหิารเดิมฟงไมขึน้ 

และคำสัง่ของศาลลมละลายกลางมคีวามเหน็ชอบแลว และคดฟีองขอใหเพกิถอนหรอืยกเลกิสญัญาขายหุนในสวนทนุใหม 

ตอนที่ 34 ศาลฎีกาไดมีคำพิพากษาเมื่อวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2551 โดยเห็นวาการที่ผูรองยื่นคำรองตอศาลลมละลาย

กลางในประเด็นผูบริหารแผนดำเนินการจัดหาผูรวมลงทุนและทำขอตกลงขายหุนสวนทุนตามแผนโดยชอบหรือไม

เปนการดำเนินกระบวนพิจารณาซ้ำ ตองหาม กรณีนี้จึงไมจำเปนตองวินิจฉัยอุทธรณขออื่นของผูรองท้ังสอง 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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36. ขอพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ (ตอ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 บรษิทัมขีอพพิาททางกฎหมายทีส่ำคญัซึง่ผลของคดยีงัไมสิน้สดุมรีายละเอียดดงันี ้(ตอ) 

(2) คดีความเกี่ยวกับการฟองขอใหศาลเพิกถอนมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ - คดีดำหมายเลขที่ พก. 5/2550  

กลุมผูบริหารชุดเดิมไดยื่นคำรองตอศาลลมละลายกลาง ขอใหเพิกถอนมติที่ประชุมผูถือหุนเมื่อวันที่ 27 เมษายน  

พ.ศ. 2549 โดยอางวาการประชุมผูถือหุนครั้งนี้ไมชอบดวยกฎหมาย  

 

ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ศาลลมละลายกลางพิพากษายกฟองเม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2551 โดยโจทกไดยื่นอุทธรณตอศาลฎีกา ขณะนี้ 

คดีจึงอยูในระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา 

 

(3) คดีความเกี่ยวกับการฟองขอใหศาลเพิกถอนมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย - คดีดำหมายเลขที่ 6711-15/2549 

กลุมผูบริหารชุดเดิมฟองขอใหศาลเพิกถอนมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทยอย 5 แหง ไดแก บริษัท น้ำมัน 

ไออารพีซี จำกัด บริษัทไออารพีซี โพลีออล จำกัด บริษัท อุตสาหกรรม โพลียูรีเทนไทย จำกัด บริษัท ไทย เอบีเอส 

จำกัด และบริษัท ผลิตไฟฟา ไออารพีซี จำกัด และเรียกคาเสียหายจากคณะกรรมการบริษัทบริษัทละ 80 ลานบาท 

รวม 400 ลานบาท  

 

ผลการพิจารณาตัดสิน:  
ประธานศาลฎีกามีคำวินิจฉัยเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 วาคดีนี้อยูในอำนาจพิจารณาพิพากษาของศาล 

ลมละลายกลาง ศาลแพงกรุงเทพใตจึงมีคำสั่งใหจำหนายคดีออกจากสารบบความ 

 

(4) คดีคัดคานการประมูลขายหุนบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มหาชน) - คดีแดงหมายเลขที่ ฟ. 8/2543 ตอนที่ 33 

คดีที่ผูบริหารของลูกหนี้ไดยื่นคำรองคัดคานการขายหุนบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มหาชน) จำนวน 250 ลานหุนให

แกเจาหนี้ (บริษัท) ทั้งนี้การดำเนินการของบริษัทดังกลาวเปนการปฏิบัติตามแผนฟนฟูกิจการที่อนุมัติโดยศาล 

ลมละลายกลาง และศาลลมละลายกลางมีคำสั่งยกคำรอง ผูบริหารของลูกหนี้อุทธรณคำสั่งศาลลมละลายกลาง      

ศาลฎีการับอุทธรณแลวและผูบริหารแผนยื่นคำแกอุทธรณแลว 

 

ผลการพิจารณาตัดสิน:  
ปจจุบันคดีอยูในระหวางรอการพิจารณาคำสั่งของศาลฎีกา 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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36. ขอพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ (ตอ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2551 บรษิทัมขีอพิพาททางกฎหมายท่ีสำคญัซึง่ผลของคดยีงัไมสิน้สดุมรีายละเอยีดดงันี ้(ตอ) 

(5) คดีเงินใหกูยืมกับบริษัทที่เกี่ยวของกับกลุมเลี่ยวไพรัตน 

ในชวงป พ.ศ. 2540 ถึง พ.ศ. 2543 บริษัทโดยผูบริหารขณะนั้นใหเงินกูยืมแกบริษัทที่เกี่ยวของกันสามแหง โดยไมมี

หลักประกัน เปนจำนวนเงินตนรวมดอกเบี้ย (ในชวงที่เจาพนักงานพิทักษทรัพยทวงถาม) ประมาณ 8,000 ลานบาท 

คือ บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำกัด บริษัท ทีพีไอ อีโออีจี จำกัด และบริษัท ทีพีไอ โฮลดิ้ง จำกัด โดยบริษัทดังกลาว 

มีคุณประชัย เลี่ยวไพรัตน และพี่นองเปนกรรมการและผูถือหุน และบริษัทอยูในกระบวนการฟนฟูกิจการ เจาพนักงาน

พทิกัษทรพัยไดมคีำสัง่ใหบริษทัทัง้สามชำระเงนิ ซึง่บรษิทัทัง้สามไดรองขอตอศาลใหเพกิถอนคำสัง่เจาพนักงานพทิกัษทรพัย 

แตศาลไดจำหนายคดโีดยใหเหตผุลวาบรษิทักำลงัจะออกจากแผนฟนฟกูจิการ ตอมาบรษิทัไดดำเนนิการทวงหนี ้แตบรษิทั 

ทั้งสามไมมีทรัพยสินเพียงพอที่จะชำระหนี้ บริษัทจึงไดดำเนินการฟองลมละลาย 

บริษัททั้งสามดังกลาวไดซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท เลี่ยวไพรัตนวิสาหกิจ จำกัด ซึ่งมีกลุมเลี่ยวไพรัตนเปนกรรมการ และ

ผูถอืหุนเปนจำนวน 3 ลานหุน ในราคา 5,500 บาทตอหุน ในขณะทีหุ่นดังกลาวมรีาคามลูคาทีต่ราไว 100 บาท ตอหุน 

และมูลคาทางบัญชี 121 บาทตอหุน ซึ่งทำใหบริษัท เลียวไพรัตนวิสาหกิจ จำกัด อางในเวลาตอมาวาบริษัท ทั้งสาม

เปนหนี้รวม 12,000 ลานบาท และไดรองขอฟนฟูกิจการในฐานะเจาหนี้ของบริษัททั้งสามตอศาลลมละลายกลาง 

และฟองใหบรษิทัทัง้สามชำระหน้ีทีศ่าลแพงกรุงเทพใตและไดขอยอมความกันภายใน 2 วนั โดยบรษิทั เลีย่วไพรัตนวสิาหกจิ 

จำกัด เปนเจาหนี้ตามคำพพิากษา 

ศาลลมละลายกลางมีคำสั่งใหบริษัททั้งสามฟนฟูกิจการดวยเหตุที่มีหนี้สูงกวาทรัพยสิน อยางไรก็ตาม ในชั้นลงคะแนน

เสียงผูทำแผนฟนฟูกิจการนั้น เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดมีมติวาหนี้ดังกลาวไมมีอยูจริงและไมใหลงคะแนนเสียง 

เพราะการออกหุนเพ่ิมทุนสูงกวามูลคาหุนจะตองมีหนังสือบริคณหสนธิใหอำนาจไว และจะตองชำระสวนล้ำมูลคาหุน

ในคราวแรกที่ชำระเงินคาหุน อีกทั้งผูบริหารของทั้งสองฝายซึ่งเปนบุคคลเดียวกันยอมเจรจาตกลงกันไดอยูแลว  

ตอมาเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2551 บริษัทลูกหนี้ทั้งสาม ไดแก บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำกัด บริษัท ทีพีไอ อีโออีจี 

จำกัด และบริษัท ทีพีไอ โฮลดิ้ง จำกัด ไดยื่นคำรองขอฟนฟูกิจการตนเองตอศาลลมละลายกลาง โดยอางมูลหนี้เดิม

จำนวน 12,000 ลานบาทที่บริษัท เลี่ยวไพรัตนวิสาหกิจ จำกัดนำมายื่นขอฟนฟูกิจการและบริษัทไดคัดคานวา  

หนี้ดังกลาวไมมีอยูจริง  

ดังนั้น คดีที่เกี่ยวของกับการใหกูยืม แบงออกไดเปน 4 คดี ดังนี้ 

1.   คดีที่บริษัทไดฟองขอใหเพิกถอนสัญญาประนีประนอมยอมความทั้งสามเรื่องนั้นตอศาลแพงกรุงเทพใต ซึ่งขณะนี้ 

คดีอยูในระหวางการพิจารณาของศาลแพงกรุงเทพใต 

2. คำสั่งของศาลลมละลายกลางท่ีอนุญาตใหฟนฟูกิจการนั้น บริษัทไดอุทธรณไปยังศาลฎีกา ซึ่งขณะนี้อยูในระหวาง

การพิจารณาของศาลฎีกา 

3. คดีที่บริษัท เลี่ยวไพรัตนวิสาหกิจ จำกัด รองขอฟนฟูกิจการบริษัททั้งสาม ศาลลมละลายกลางไดมีคำสั่งยกเลิก 

คำสั่งฟนฟูกิจการเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 

4. คดทีีบ่รษิทัลกูหน้ีทัง้สามไดยืน่คำรองขอฟนฟกูจิการตนเองตอศาลลมละลายกลาง ปจจบุนัคดอียูในระหวางการพิจารณา 

ของศาลลมละลายกลาง 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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36. ขอพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ (ตอ) 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 บรษิทัมขีอพพิาททางกฎหมายทีส่ำคญัซึง่ผลของคดยีงัไมสิน้สดุมรีายละเอียดดงันี ้(ตอ) 

 

 (6) คดีหมิ่นประมาท  

คดีหมิ่นประมาทอาญา - คดีดำหมายเลขที่ 2848/2550 

นายประชัย เลี่ยวไพรัตนฟองบริษัทกับพวกรวม 20 คน ในขอหาหมิ่นประมาทโดยโฆษณาตามประมวลกฎหมายอาญา

และพระราชบัญญัติการพิมพ พ.ศ. 2484  

 

ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ศาลมีคำพิพากษายกฟองเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 โดยเห็นวาเปนการเสนอขาวสารความเคล่ือนไหวให

ประชาชนรับทราบเทานั้น เปนการนำเสนอโดยสุจริต เพื่อความชอบธรรม ปองกันสวนไดเสียเกี่ยวกับบริษัทตาม 

คลองธรรม ติชมดวยความเปนธรรม จึงไดรับความคุมครองไมมีความผิดฐานหม่ินประมาท ดังนั้น ผลของคดีเปน

ประโยชนตอคดีหมิ่นประมาทแพงดวย ปจจุบันคดีอยูในระหวางรอการพิจารณาของศาลอุทธรณ 

 

คดีหม่ินประมาทแพง - คดีดำหมายเลขที่ 3595/2550  

นายประชัย เลี่ยวไพรัตน เปนโจทกฟองบริษัทกับพวกรวม 20 คน ในขอหาหมิ่นประมาทโดยการโฆษณา โดยอางวามี

ขอความทำใหเกิดความเสียหาย ทั้งนี้ขอความดังกลาวระบุถึงสัญญาเชาอาคารทีพีไอทาวเวอรเปนระยะเวลา 90 ป 

โดยจายคาเชาลวงหนาและเงินกินเปลาเปนจำนวนเงิน 956 ลานบาท ในขณะที่บริษัทอยูในภาวะขาดสภาพคลองและ

เปนหนี้จำนวนมาก และบริษัทตองหยุดพักการชำระหนี้เมื่อเดือนสงิหาคม พ.ศ. 2540 รวมถึงคดีเกี่ยวกับการใหเงินกู

ยืม โดยผูบริหารของบริษัทในขณะนั้นใหเงินกูยืมแกบริษัทที่เกี่ยวของสามแหง คือ บริษัท พรชัยวิสาหกิจ จำกัด บริษัท 

ทีพีไอ อีโออีจี จำกัด และบริษัท ทีพีไอ โฮลดิ้ง จำกัด ทั้งนี้ขอกลาวหาในคำฟองทั้งสองคดีนั้นเปนเรื่องที่ปรากฏอยูใน

หนังสือพิมพสยามรัฐรายสัปดาห โดยนายประชัยไดฟองขอหาละเมิดและใหชดใชคาสินไหมทดแทน 100,000 ลานบาท 

 

ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ปจจุบันคดีอยูในระหวางชั้นไตสวนมูลฟองของศาลแพงและศาลอาญา โดยศาลพิเคราะหแลวเห็นวาคดีนี้เปนคดีแพง 

อันเกีย่วเนือ่งกบัคดอีาญา ในการวินจิฉยัคดสีวนแพงจำตองถอืตามขอเทจ็จรงิทีป่รากฏในคดีสวนอาญา ศาลจงึสัง่จำหนาย

คด ีชั่วคราวเมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2551 หากคดีสวนอาญาถึงที่สุดแลวใหโจทกแถลงภายใน 15 วัน เพื่อยกคดีขึ้น

พิจารณาตอไป 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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36. ขอพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ (ตอ) 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  พ.ศ. 2551 บรษิทัมขีอพิพาททางกฎหมายท่ีสำคญัซึง่ผลของคดยีงัไมสิน้สดุมรีายละเอยีดดงันี ้(ตอ) 

(7) คดีเชาอาคารซันทาวเวอร - คดีดำหมายเลขที่ อ. 3544/2550 

นายประชัย เลี่ยวไพรัตน เปนโจทกฟองกรรมการบริษัทรวม 17 คน ในขอหาเปนกรรมการบริษัทมหาชนจำกัด  

ที่มีหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมกันกระทำการเพื่อแสวงหาประโยชนที่มิควรได และรวมกันกระทำ

การดวยประการใดๆ อนัเปนการชวยเหลอืหรือใหความสะดวกในการทีเ่ปนกรรมการบรษิทัมหาชนจำกัดแสวงหาประโยชน 

ที่มิควรได โดยการยายสำนักงานของบริษัทเมื่อป พ.ศ. 2549 จากอาคารทีพีไอทาวเวอร มาเปนอาคารซันทาวเวอร 

วาผิดตอพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยคุณประชัยอางวาไมมีเหตุผลและความจำเปน

ที่จะตองยาย ทั้งนี้เหตุผลการยายสำนักงานของบริษัทเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 
ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ศาลพิพากษายกฟองเมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2551 ปจจุบันอยูในระหวางการอุทธรณ 

(8) คดีโอนประทานบัตรเหมืองแร - คดีดำหมายเลขที่ ฟ. 782/2550 

บรษิทั ทพีไีอ โพลนี จำกดั (มหาชน) ยืน่ฟองบรษิทัตอศาลจงัหวดัระยองเพือ่ใหบรษิทัทำการโอนประทานบตัรเหมอืงแร 

หินปูนและหินดินดานของบริษัทใหแกบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มหาชน) และขอใหศาลมีคำสั่งคุมครองชั่วคราว 

หามบริษัทโอนประทานบัตรใหแกผูอื่น 

ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ศาลมีพิพากษาเมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2551 ใหบริษัทโอนประทานบัตรเหมืองแรหินปูนและหินดินดานทั้งหมด 

ใหแกบริษัท ทีพีไอ โพลีน จำกัด (มหาชน) 

(9) คดีแรงงาน - คดีดำหมายเลขที่ รย. 258-259/2550 

นายประชัย เลี่ยวไพรัตน และนางอรพิน เลี่ยวไพรัตน เปนโจทกฟองบริษัทเรียกคาสินจาง คาชดเชย คาเสียหายจาก

การเลิกจางไมเปนธรรมและอื่นๆ โดยนายประชัยเรียกเปนเงินประมาณ 1,344 ลานบาท และนางอรพินเรียกเปนเงิน

ประมาณ 694 ลานบาท  

ผลการพิจารณาตัดสิน:  
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2551 ศาลจังหวัดระยองมีคำพิพากษาใหบริษัทจายคาชดเชย สินจางแทนการบอกกลาว 

ลวงหนา และคาจางสำหรับวันหยุดพักผอนประจำปแกโจทกทั้งสองตามอัตราท่ีบริษัทเห็นวาถูกตอง โดยบริษัทไดจาย

ชำระเงินจำนวน 7.6 ลานบาทใหกับโจทกทั้งสองแลวเมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2551 อยางไรก็ตาม ปจจุบันคดีอยูใน

ระหวางการอุทธรณโดยฝายโจทก  

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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36. ขอพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ (ตอ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551 บรษิทัมขีอพพิาททางกฎหมายทีส่ำคญัซึง่ผลของคดยีงัไมสิน้สดุมรีายละเอียดดงันี ้(ตอ) 

(10) คดีทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ - คดีดำหมายเลขที่กค. 238/2546  

บรรษัทการเงินระหวางประเทศไดฟองรองเรียกคาเสียหายกับนายประชัย เลี่ยวไพรัตน และบริษัท เลียวไพรัตน

วิสาหกิจ จำกัด โดยเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2549 ศาลไดมีหมายเรียกใหบริษัทเขาเปนจำเลยรวมในคดีระหวาง

โจทกกับจำเลยทั้งสองในฐานะผูค้ำประกันหนี้ของบริษัทที่มีตอโจทก บริษัทยื่นคำใหการวาไดชำระหนี้ตามแผนฟนฟู

กิจการใหแกโจทกจนครบถวนแลว จึงไมมีหนี้สินใดๆ ที่จำเลยทั้งสองในฐานะผูค้ำประกันจะตองชดใชใหโจทกแทน

บริษัท เปนเหตุใหจำเลยทั้งสองไมมีสิทธิไลเบี้ยใดๆ กับบริษัทไดตามฟอง 

ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ศาลนัดใหทั้ง 3 ฝายไกลเกลี่ยยอมความ ขณะนี้อยูระหวางสงรางสัญญายอมและการถอนฟองทั้ง 3 ฝาย 

(11) คดีพิพาทเรื่องที่ดิน 

คดีที่เรือเอก นคร สาครเสถียร ฟองรองเรียกคาเสียหายกรณีละเมิดเกี่ยวกับที่ดิน โดยอางวาบริษัทปดกั้นทางสาธารณะ

และรุกล้ำที่ดิน ทำใหเจาหนี้ไมสามารถพัฒนาที่ดินได โดยมีทุนทรัพยประมาณ 821 ลานบาท โดยศาลไดมีคำสั่งให

จำหนายคดีชั่วคราวตามพรบ.ลมละลายมาตรา 90/12(4) และเจาหนี้ไดยื่นคำขอรับชำระหนี้ตอสำนักฟนฟูกิจการเพื่อ

ขอรับชำระหนี้ตามฟอง 

ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ปจจุบันคดีอยูในระหวางการไตสวนพยานผูรองในชั้นเจาพนักงานพิทักษทรัพย 

(12) คดีคาเสียหายจากการบอกเลิกสัญญาขายโอเลฟนสกับบริษัท ไทยโอเลฟนส จำกัด (มหาชน) 

คดีความกับบริษัท ไทยโอเลฟนส จำกัด (มหาชน) ในสวนที่เกี่ยวของกับการผิดสัญญาซื้อขายโอเลฟนส คดีไดสิ้นสุด

แลวเมื่อพ.ศ. 2537 แตบริษัท ไทยโอเลฟนส จำกัด (มหาชน) ยื่นฟองบริษัทเรื่องคาเสียหายจากการบอกเลิกสัญญาขาย

โอเลฟนส โดยเจาหนี้ยื่นขอรับชำระหนี้ตอเจาพนักงานพิทักษทรัพยจำนวน 4,461.26 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรา 

MOR+2% คดีเสร็จการไตสวนคำขอรับชำระหนี้แลว เจาพนักงานพิทักษทรพัยมีคำสั่งใหไดรับชำระหนี้จำนวน 347.81 

ลานบาทพรอมดอกเบี้ยอัตรา MOR+2% ของเงินตน 324.13 ลานบาท บริษัทและเจาหนี้ไดยื่นคำรองคัดคานคำสั่ง 

ดังกลาวตอศาลลมละลายกลาง คดีไดมีการสืบพยานเสร็จแลว ศาลลมละลายกลางมีคำสั่งเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 

พ.ศ. 2547 ใหแกไขคำสั่งเจาพนักงานพิทักษทรัพย โดยใหเจาหนี้ไดรับชำระหนี้ในการฟนฟูกิจการลูกหนี้ในมูลคา 

เสียหายเพ่ิมเติมเปนคาเสียหายจากการผิดสัญญาขายโอเลฟนสนับจากวันบอกเลิกสัญญาถึงวันส้ินสุดสัญญาเปนเงิน 

259.82 ลานบาทพรอมดอกเบี้ยอัตรา MOR+2% ของเงินตนดังกลาวนบัแตวันที่ผูบริหารแผนบอกเลิกสัญญาวันที่ 14 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2544 จนกวาจะไดรับชำระเสร็จสิ้นจากลูกหนี้ คำขออื่นใหยกฟองนอกจากที่แกใหเปนไปตามคำสั่ง

เจาพนักงานพิทักษทรัพย 

ผลการพิจารณาตัดสิน: 
ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา 

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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37. เหตุการณภายหลังวันที่ในงบดุล 

เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2552 บริษัทลงนามในสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจำนวน 10,000 ลานบาทกับธนาคารพาณิชย

ในประเทศ 5 แหง เพื่อใชในโครงการลงทุนของบริษัท ซึ่งสามารถเบิกถอนวงเงินไดตามความคืบหนาของโครงการที่ตองการ

ใช โดยมีอายุสัญญา 8 ป และมีอัตราดอกเบี้ยเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำสูงสุด 6 เดือนบวกสวนเพิ่มคงที่และอัตรา

ดอกเบี้ย THBFIX 6 เดือนบวกสวนเพิ่มคงที่ ดอกเบี้ยจะมีการชำระทุกสิ้นเดือน สวนการจายชำระคืนเงินตนแบงออกเปน    

10 งวด โดยจะเริ่มชำระงวดแรก ณ วันสุดทายของเดือนที่ 42 นับจากวันที่ตามสัญญาและจะชำระคืนเงินตนทุกครึ่งป 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2550 
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