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¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ

àÃÕÂ¹ ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Ø¡·‹Ò¹

   ª‹Ç§¹Õéà¢ŒÒË¹ŒÒ½¹¡Ñ¹áÅŒÇ  ÍÒ¡ÒÈ¤‹ÍÂÊºÒÂ¢Öé¹ÁÒ¡¨Ò¡·ÕèÃŒÍ¹¨Ñ´ã¹à´×Í¹àÁÉÒÏ  à´×Í¹áË‹§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§àÃÒ IRPC 
µŒÍ§¢Í¶×ÍâÍ¡ÒÊ¹Õé¢Íº¤Ø³·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Ø¡·‹Ò¹·Õèä´ŒÁÒ»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2556 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 5 àÁÉÒÂ¹ ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ä Œ́ãËŒ
¢ŒÍàÊ¹Íá¹ÐáÅÐÁÕ¤Ó¶ÒÁ·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹�ÁÒ¡ÁÒÂ ¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ÂÑ§ÁÕÊ‹Ç¹ª‹ÇÂ¡Ñ¹»ÃÐËÂÑ́ ä¿¿‡ÒáÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹ã¹ª‹Ç§·Õè»ÃÐà·Èä·ÂàÊÕèÂ§
µ‹ÍÀÒÇÐÇÔ¡Äµ ·ÓãËŒ¼ÙŒàªÕèÂÇªÒÞ¨Ò¡Í§¤�¡Ã Ø̧Ã¡Ô̈ à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ËÃ×Í TBCSD ·ÕèÁÒµÃÇ¨»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ Ñ́̈ »ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹
¢Í§àÃÒ ãËŒ¡ÒÃÃÑºÃÍ§¡ÒÃ Ñ́̈ »ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ IRPC ¤ÃÑé§¹ÕéÇ‹Ò¼‹Ò¹à¡³±�ÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃ Ñ́̈ »ÃÐªØÁáºº Green Meeting áÅÐ
¨ÐÁÍºãºÃÑºÃÍ§ Green Meeting ã¹Í§¤�¡ÃãËŒºÃÔÉÑ·Ï ã¹ÇÑ¹·Õè 18 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2556 ÊÓËÃÑº·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèäÁ‹ÊÐ´Ç¡ÁÒÃ‹ÇÁ
»ÃÐªØÁ ¡çÊÒÁÒÃ¶Í‹Ò¹ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ·Õè¹ÓàÊ¹ÍäÇŒº¹àÇçºä«µ�¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï·Ñé§ÀÒÉÒä·ÂáÅÐÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉä´Œàª‹¹¡Ñ¹¤‹Ð

  Newsletter ©ºÑº¹Õé ÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÁÒ¹ÓàÊ¹ÍÍÕ¡áÅŒÇ¤‹Ð ¡Ô¨¡ÃÃÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹àÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï·Õè ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ 
ã¹ÇÑ¹·Õè 20 ÊÔ§ËÒ¤Á 2556 ¢ÍàªÔÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹àÂÕèÂÁªÁâÃ§§Ò¹ã¹à¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ «Öè§¾Ñ²¹Òà»š¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
àªÔ§¹ÔàÇÈ  ¾ÃŒÍÁÊÑÁ¼ÑÊ¡ÅÔè¹ÍÒÂà¤çÁ¢Í§·ÐàÅÍ‹ÒÇä·Â ªÁÇÔÊÒË¡Ô̈ ªØÁª¹·Õè IRPC Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ Ã‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ Œ́Ò¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ
ÊÑ¡¡ÒÃÐÈÒÅà¨ŒÒ·ÐàÅã¡ÅŒ·‹ÒàÃ×ÍäÍÍÒÃ�¾Õ«Õà¾×èÍ¤ÇÒÁà»š¹ÈÔÃÔÁ§¤Å´ŒÇÂ¡Ñ¹ ¡ÒÃàÂÕèÂÁªÁ¤ÃÑé§¹Õé¨Ñ´ÇÑ¹à´ÕÂÇÊÓËÃÑº¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 400 ·‹Ò¹ 
«Öè§äÁ‹à¤Âä»àÂÕèÂÁªÁâÃ§§Ò¹ ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ÍÂÙ‹ã¹Ë¹ŒÒ 13-15 ¤‹Ð áÅŒÇ¾º¡Ñ¹¹Ð¤Ð

    ·ŒÒÂ¹Õé äÁ‹Ç‹Ò´Ô¹¿‡ÒÍÒ¡ÒÈ àÈÃÉ°¡Ô¨ ËÃ×ÍÀÒÇÐáÇ´ÅŒÍÁ¨Ðà»ÅÕèÂ¹á»Å§ä»àª‹¹äÃ IRPC ¢Íà»š¹¡ÓÅÑ§ã¨ãËŒ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Ø¡
·‹Ò¹ÁÕÊØ¢ÀÒ¾¡ÒÂáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ã¨·Õèá¢ç§áÃ§ áÅÐ»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹·Ø¡ÊÔè§·Õè»ÃÒÃ¶¹Ò¤‹Ð  



Biz Focus

IRPC จัดงานประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2556
¤Ø³»ÃÐàÊÃÔ° ºØÞÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) 
à»š¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ »ÃÐ¨Ó»‚ 2556 â´ÂÁÕ ¤Ø³Í Ô̧¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ 
¾ÃŒÍÁ´ŒÇÂ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ ÀÒÂãµŒá¹Ç¤Ô´ “Ã‹ÇÁ·ÓÊÔè§´Õæ ãËŒâÅ¡¡Ñº
¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÕà¢ÕÂÇ” à¾×èÍ»ÃÐËÂÑ́ ä¿¿‡Ò áÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹ â´Âä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁÊ¹ã¨¨Ò¡¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁÏ
áÅÐàÂÕèÂÁªÁ¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï à»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ³ âÃ§áÃÁà«ç¹·ÒÃÒá¡Ã¹ �́
áÅÐºÒ§¡Í¡¤Í¹àÇ¹ªÑè¹à«ç¹àµÍÃ� à«ç¹·ÃÑÅàÇÔÅ´� àÁ×èÍàÃçÇæ ¹Õé

IRPC พบนักว�เคราะห Analyst Meeting 2012
½†ÒÂ¹Ñ¡Å§·Ø¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) Ñ́̈ ºÃÃÂÒÂ
ÊÃØ»¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ »ÃÐ¨Ó»‚ 2555 â´Â ¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ¤Ø³´Ç§¡ÁÅ àÈÃÉ°¸¹Ñ§ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ ¤Ø³ÇÔ·ÇÑÊ ÊÇÑÊ Ốì-ªÙâµ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¼Ù Œ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂá¼¹¸ØÃ¡Ô¨Í§¤�¡Ã áÅÐ¤Ø³¡Äª ªÑÂàÃ×Í§ÂÈ 
¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ ½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹ à»š¹¼ÙŒºÃÃÂÒÂ «Öè§ÁÕ¹Ñ¡ÇÔà¤ÃÒÐË� ¨Ò¡
ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ¡Í§·Ø¹ à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¿˜§¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¢ŒÍÁÙÅ
ÍÂ‹Ò§¤Ñº¤Ñè§ ³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹ ªÑé¹ 6 ÍÒ¤ÒÃ ºÕ ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� 
àÁ×èÍÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè 1 ÁÕ¹Ò¤Á 2556

¢‹ÒÇ¸ØÃ¡Ô¨ ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·Õè´Õ ¼ÊÒ¹¡ÑºÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�·Õè¡ŒÒÇä¡Å
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IRPC ตอนรับลูกคา สปป.ลาว
¤Ø³ªÒÞÈÔÅ»Š µÃÕ¹Øª¡Ã ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂ¾Ò³ÔªÂ¡Ô̈
áÅÐ¡ÒÃµÅÒ´ ¾ÃŒÍÁ¼ÙŒºÃÔËÒÃ ½†ÒÂ¸ØÃ¡Ô¨»�âµÃàÅÕÂÁ ºÃÔÉÑ· 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ãËŒ¡ÒÃµŒÍ¹ÃÑº Mr.Khamchanh 
Rattanavong, Senior Deputy Managing Director áÅÐ 
Mr.Phet Chanthamaly, Chief Cabinet and External 
Relations,Lao State Fuel Company ÅÙ¡¤ŒÒÊ‹§ÍÍ¡¹éÓÁÑ¹
·Ò§Ã¶Â¹µ� «Öè§à»š¹¼ÙŒ¨ÓË¹‹ÒÂ¹éÓÁÑ¹ËÅÑ¡ ¢Í§ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°
»ÃÐªÒ Ô̧»äµÂ»ÃÐªÒª¹ÅÒÇ ã¹âÍ¡ÒÊà¢ŒÒàÂÕèÂÁ àÁ×èÍÇÑ¹ÈØ¡Ã�
·Õè 29 ÁÕ¹Ò¤Á 2556

IRPC จับมือ BIG สงมอบกาซไนโตรเจน
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´
(ÁËÒª¹) áÅÐ ¤Ø³»�ÂºØµÃ ¨ÒÃØà¾çÞ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· 
ºÒ§¡Í¡ ÍÔ¹´ÑÊà·ÃÕÂÅá¡�Ê ¨Ó¡Ñ´ ËÃ×Í ºÕäÍ¨Õ (BIG) Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁ
ã¹ÊÑÞÞÒÊ‹§ÁÍº¡�Ò«ä¹âµÃà¨¹ÃÐÂÐÂÒÇ à¾×èÍãªŒã¹à¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ
ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàªÔ§¹ÔàÇÈ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ áÅÐ àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹
ã¹ÃÐºº¡�Ò«ä¹âµÃà¨¹ «Öè§à»š¹ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤¾×é¹°Ò¹ã¹âÃ§¡ÅÑè¹áÅÐ
âÃ§§Ò¹»�âµÃà¤ÁÕ â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ ¤Ø³»ÃÐàÊÃÔ° ºØÞÊÑÁ¾Ñ¹¸� 
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ IRPC áÅÐ 
´Ã.âª¤ªÑÂ ÍÑ¡ÉÃ¹Ñ¹·� »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ BIG Ã‹ÇÁà»š¹ÊÑ¡¢Õ¾ÂÒ¹ 
àÁ×èÍÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè 4 ÁÕ¹Ò¤Á 2556 ³ ËŒÍ§ºÒ§ÃÑ¡ âÃ§áÃÁ´ØÊÔµ¸Ò¹Õ 
¡ÃØ§à·¾Ï

IRPC - UBE รวมลงนามสัญญาการใหบร�การถังเก็บ
ผลิตภัณฑ์
¤Ø³Í Ô̧¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ¤Ø³ÊËÑÊªÑÂ ¾Ò³ÔªÂ�¾§È�
ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨·‹ÒàÃ×Í áÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ
·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ´Ã.¨ÃÑÞÞÒ ¾ÔªÔµ¡ØÅ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ áÅÐ ´Ã.Í¹ØªÔµ ¶ÔÃÒ¹ØªÔµ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
ºÃÔÉÑ· ÍÙàºÐ à¤ÁÔ¤ÍÅÊ� (àÍàªÕÂ) ¨Ó¡Ñ´ ÁËÒª¹Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁÊÑÞÞÒ
¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ ¶Ñ§à¡çº¼ÅÔµÀÑ³±� Cyclohexanone à»š¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 
10 »‚ àÁ×èÍÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè 25 àÁÉÒÂ¹ 2556³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹ ªÑé¹ 6 
ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� ÍÒ¤ÒÃ ºÕ
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IRPC เปดตัว Process License “Green ABS” 
เปนรายแรกของบร�ษัทในกลุม ปตท.
IRPC ¨Ñ´§Ò¹á¶Å§¢‹ÒÇ¡ÒÃà»�´¨ÓË¹‹ÒÂ IRPC Process 
License : From Licensee to Licensor «Öè§à»š¹¹ÇÑµ¡ÃÃÁ
¡ÒÃ¤Œ¹¤ÇŒÒ¾Ñ²¹Ò¢Í§·ÕÁ¹Ñ¡ÇÔ̈ ÑÂ IRPC ã¹¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´à·¤â¹
âÅÂÕ Process License ¢Í§ Green ABS ãËŒ¡ÑººÃÔÉÑ·¼ÙŒ
»ÃÐ¡Íº¡ÒÃµ‹Ò§æ ·ÕèÊ¹ã¨ ÀÒÂãµŒ Green Technology Concept 
ºÃÔÉÑ·áÃ¡¢Í§¡ÅØ‹Á »µ·. à»š¹¡ÒÃà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ áÅÐ
ÂÑ§ÊÃŒÒ§ÃÒÂä´ŒãËŒ¡ÑººÃÔÉÑ·ÏÍÕ¡ª‹Í§·Ò§Ë¹Öè§ á·¹¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂ
¼ÅÔµÀÑ³±�ã¹ÃÙ»áººà´ÔÁ ÀÒÂã¹§Ò¹ÁÕ¡ÒÃàÊÇ¹Òã¹ËÑÇ¢ŒÍ “The 
Licensing Phenomenon” â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ ´Ã.ä¾ÃÔ¹·Ã� 
ªÙâªµÔ¶ÒÇÃ »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ 
ºÁ¨. »µ·. ¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÁ¨. 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ áÅÐ ¤Ø³ÊØÇÔÀÒ ÇÃÃ³ÊÒ¸¾ ¼ÙŒª‹ÇÂ¼Ù ŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕáË‹§ªÒµÔ (ÊÇ·ª.) 
Ã‹ÇÁàÊÇ¹Ò àÁ×èÍÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 26 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2556 ³ ËŒÍ§ 
Synergy Halll ªÑé¹ 6 ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� ÍÒ¤ÒÃ «Õ

IRPC รวมบรรยายในงานสัมมนา CEO Talk 2013
¤Ø³Í Ô̧¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 
¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ÃÑºàªÔÞà»š¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃºÃÃÂÒÂã¹§Ò¹ÊÑÁÁ¹Ò 
CEO Talk 2013 «Öè§¨Ñ´â´Â ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�
áÅÐà·¤â¹âÅÂÕáË‹§ªÒµÔ (ÊÇ·ª.) à¾×èÍ¶‹ÒÂ·Í´»ÃÐÊº¡ÒÃ³� 
ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� ¨Ò¡ÁØÁÁÍ§¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§ãËŒ¡ÑººØ¤¤ÅÒ¡Ã
´ŒÒ¹¡ÒÃÇÔ¨ÑÂ Ã‹ÇÁÁ×Í¡Ñ¹¾Ñ²¹Ò¹ÇÑµ¡ÃÃÁã¹ÃÙ»áººãËÁ‹æ 
áÅÐãËŒÊÑÁÀÒÉ³�ã¹ËÑÇ¢ŒÍ “¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹áÅÐÁØÁÁÍ§´ŒÒ¹
¹ÇÑµ¡ÃÃÁ áÅÐ¡ÒÃ¹ÓÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕä»ãªŒã¹
ÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ” àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·Õè 29 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2556 ³ 
ËŒÍ§ÍÍ´Ô·ÍàÃÕÂÁ ÍÒ¤ÒÃÈÙ¹Â�»ÃÐªØÁÍØ·ÂÒ¹ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ� 
(TSP-CC) ÊÇ·ª.

IRPC รวมงานมหกรรมการเง�น ครั้งที่ 13
¤Ø³¡ÔµµÔÃÑµ¹� ³ ÃÐ¹Í§ ÃÍ§¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ áÅÐÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò
¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§ »ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸Õà»�´§Ò¹ÁË¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹ 
¤ÃÑé§·Õè 13 ËÃ×Í Money Expo 2013 ¾ÃŒÍÁ´ŒÇÂ ¤Ø³ÊØÃ§¤� 
ºÙÅ¡ØÅ »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃ¡ÒÃà§Ô¹ ºÃÔÉÑ· »µ·. ¨Ó¡Ñ´
(ÁËÒª¹) ¤Ø³´Ç§¡ÁÅ àÈÃÉ°¸¹Ñ§ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ 
ÊÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐ
¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§ã¹¡ÅØ‹Á »µ·. Ã‹ÇÁ¾Ô¸Õà»�´ºÙ¸ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· 
»µ·. ã¹§Ò¹ÁË¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹ ¤ÃÑé§·Õè 13 ÀÒÂãµŒá¹Ç¤Ô´ “ÊÕÊÑ¹
áË‹§à§Ô¹µÃÒ Money Carnival” ÀÒÂã¹§Ò¹ ¡ÅØ‹Á »µ·. ä Œ́¹Ó
àÊ¹ÍÀÒ¾ÃÇÁ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº Ø̧Ã¡Ô̈  ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹á¼¹¡ÒÃÅ§·Ø¹
ã¹Í¹Ò¤µÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´ŒÒ¹¡Ô¨¡ÒÃà¾×èÍÊÑ§¤Á «Öè§§Ò¹¹Õé
Ñ́̈ ¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 9-12 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2556 ³ ÍÒ¤ÒÃªÒàÅ¹à¨ÍÃ�

1-2 ÍÔÁá¾ç¤ àÁ×Í§·Í§¸Ò¹Õ
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กลุม ปตท. - คณะว�ศวกรรมศาสตร จ�ฬาฯ ยกระดับ
ความรวมมือและมอบเง�นสนับสนุนโครงการ Industrial 
Liaison Program
¤Ø³à·ÇÔ¹·Ã� Ç§È�ÇÒ¹Ôª »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· »µ·.ÊÓÃÇ¨áÅÐ¼ÅÔµ»�âµÃàÅÕÂÁ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) 
¼ÙŒá·¹»ÃÐ¸Ò¹ à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· 
»µ·. ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ 
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ¾ÃŒÍÁ´ŒÇÂ¼ÙŒºÃÔËÒÃºÃÔÉÑ·ã¹¡ÅØ‹Á 
»µ·. ÁÍºà§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒá¡‹ ÃÍ§ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã.ºØÞÊÁ àÅÔÈËÔÃÑÞÇ§È� 
¤³º´Õ ¤³ÐÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊµÃ� ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹
â¤Ã§¡ÒÃ Industrial Liaison Program (ILP) à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò´ŒÒ¹
·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤ÅáÅÐ Œ́Ò¹¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂ¢Í§ÀÒ¤¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ÀÒ¤ Ø̧Ã¡Ô̈  áÅÐ
ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§»ÃÐà·È ¾ÃŒÍÁ·Ñé§Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁà»š¹ÊÁÒªÔ¡¼ÙŒÃ‹ÇÁ¡‹ÍµÑé§
â¤Ã§¡ÒÃÏ à¾×èÍÂ¡ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍáÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·Ñ¡ÉÐ
ÈÒÊµÃ�·Ò§ÇÔÈÇ¡ÃÃÁä·Ââ´ÂÁÕ ¤Ø³¾§É�ÈÑ¡´Ô ì ÃÑ¡µ¾§È�ä¾ÈÒÅ 
ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¾ÅÑ§§Ò¹ ãËŒà¡ÕÂÃµÔà»š¹ÊÑ¡¢Õ¾ÂÒ¹ ³ ËŒÍ§
»ÃÐªØÁ 105 ÍÒ¤ÒÃÁËÒ Ø̈ÌÒÅ§¡Ã³� Ø̈ÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ àÁ×èÍ
ÇÑ¹·Õè 28 ÁÕ¹Ò¤Á 2556

IRPC รวมมือ PTTGC สำหรับการพัฒนา
โครงการความรวมมือทางธุรกิจ
¤Ø³»ÃÐàÊÃÔ° ºØÞÊÑÁ¾Ñ¹¸� »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) à»š¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹ ¾Ô̧ ÕÅ§¹ÒÁ
ã¹ºÑ¹·Ö¡¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ ÊÓËÃÑº¡ÒÃ¾Ñ²¹Òâ¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ Ø̧Ã¡Ô̈  
â´ÂÁÕ ¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 
¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) áÅÐ ¤Ø³ºÇÃ Ç§È�ÊÔ¹ÍǾ Á ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ 
ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ â¡ÅºÍÅà¤ÁÔ¤ÍÅ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁ ·Ñé§¹Õéà¾×èÍ
Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ÈÖ¡ÉÒ¤ÇÒÁà»š¹ä»ä´Œâ¤Ã§¡ÒÃµ‹Ò§æ ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ «Öè§¨Ð
·ÓãËŒà¡Ố ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃ¼ÅÔµà¾×èÍµ‹ÍÂÍ´áÅÐ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Ò
à¾ÔèÁãËŒ¡Ñº¼ÅÔµÀÑ³±�ãËÁ‹æ áÅÐà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ Synergy áÅÐàÊÃÔÁ
ÊÃŒÒ§ÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ àÁ×èÍÇÑ¹¾Ø¸·Õè 3 àÁÉÒÂ¹ 2556 ³ 
ËŒÍ§ Executive Lounge ªÑé¹ 6 ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� ÍÒ¤ÒÃ «Õ 
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IRPC ควารางวัล “Best Investor Relations 
by Company” in 2013
¤Ø³´Ç§¡ÁÅ àÈÃÉ°¸¹Ñ§ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹¡ÒÃºÑÞªÕ
áÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ ¼ÙŒá·¹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
ÃÑºÃÒ§ÇÑÅ ºÃÔÉÑ· ÂÍ´àÂÕ èÂÁ ´ŒÒ¹¹Ñ¡Å§·Ø¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸� 
“Corporate Governance Asia Recognition Awards
2013 : Best Investor Relations by Company” 
¨Ò¡¹ÔµÂÊÒÃ Corporate Governance Asia ·ÕèÁÕª×èÍàÊÕÂ§
ã¹Î‹Í§¡§áÅÐàÍàªÕÂã¹ Œ́Ò¹¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í¢‹ÒÇÊÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº Ø̧Ã¡Ô̈  
«Öè§ÃÒ§ÇÑÅ¹ÕéÊÐ·ŒÍ¹ãËŒàËç¹¶Ö§ÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹Í§¤�¡Ã 
¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅÍÂ‹Ò§â»Ã‹§ãÊ ãËŒ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ¡Ñº¼ÙŒÁÕ
Ê‹Ç¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§·Ø¡½†ÒÂÀÒÂãµŒËÅÑ¡ºÃÃÉÑ·ÀÔºÒÅ áÅÐ¤ÇÒÁÁÑè¹ã¨
¢Í§¹Ñ¡Å§·Ø¹µ‹Í IRPC ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÂÍÁÃÑº ã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å 
àÁ×èÍÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè 27 ÁÕ¹Ò¤Á 2556 ³ »ÃÐà·ÈÎ‹Í§¡§

IRPC รับมอบรางวัล 
Thailand Top Company Awards 2013
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÃÑºÁÍºÃÒ§ÇÑÅ Thailand 
Top Company Awards 2013 : CSR OF THE 
YEAR ¨Ò¡ Ï¾³Ï ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÁËÒ´ä·Â
¹ÒÂ¨ÒÃØ¾§È� àÃ×Í§ÊØÇÃÃ³ à¹×èÍ§´ŒÇÂà»š¹Í§¤�¡Ã·Õè
µÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�
ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÑ§¤ÁÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ «Öè§
¹ÔµÂÊÒÃ Business + â´Â ºÃÔÉÑ· àÍÍÒÃ�äÍ¾Õ ¨Ó¡Ñ´ 
(ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁ¡Ñº ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂËÍ¡ÒÃ¤ŒÒä·Â ¨Ñ´ãËŒ
ÁÕ¡ÒÃÁÍºÃÒ§ÇÑÅ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃà¼Âá¾Ã‹à¡ÕÂÃµÔ¤Ø³¢Í§ 
ºÃÔÉÑ·ä·Â ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ÂÍ´àÂÕèÂÁ ª‹ÇÂ
Â¡ÃÐ Ñ́º¢Ṍ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·Ò§ Ø̧Ã¡Ô̈ ¢Í§ºÃÔÉÑ·
ä·ÂãËŒ¡ŒÒÇä¡Åã¹ÃÐ´ÑºâÅ¡ àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 27 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 
2556 ³ ËŒÍ§á¡Ã¹´�ÎÍÅÅ� âÃ§áÃÁ¾ÅÒ«‹ÒáÍ·¸Ô¹Õ
ÃÍÂÑÅ àÁÍÃÕà´ÕÂ¹
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ÊÁÒ¤Á¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ Ø̧Ã¡Ô̈ áË‹§»ÃÐà·Èä·Â (TMA) Ã‹ÇÁ¡ÑºÈÙ¹Â�à·¤â¹âÅÂÕ
ÍÕàÅ¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�áÅÐ¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�áË‹§ªÒµÔ (NECTEC) à¢µÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
«Í¿µ�áÇÃ�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â (Software Park) áÅÐÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹ÇÑµ¡ÃÃÁ 
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊµÃ� (CITU) Ã‹ÇÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾
¸ØÃ¡Ô¨ â´ÂÍÒÈÑÂ¡ÒÃÊÃŒÒ§»ÃÐâÂª¹�¨Ò¡à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃáÅÐ
ÊÒÃÊ¹à·ÈÀÒÂãµŒâ¤Ã§¡ÒÃ ICT Excellence  Award  à¾×èÍà»š¹
Ê×èÍ¡ÅÒ§ã¹¡ÒÃª‹ÇÂÂ¡ÃÐ Ñ́ºÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃÃÐººà·¤â¹
âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¢Í§Í§¤�¡Ãã¹»ÃÐà·Èä·Â ãËŒÊÒÁÒÃ¶
á¢‹§¢Ñ¹ä´Œã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å  â´Â¡ÒÃà¿‡¹ËÒÍ§¤�¡Ã·ÕèÁÕ¤ÇÒÁà»š¹àÅÔÈ
ã¹¡ÒÃ¹ÓÃÐººà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃÁÒãªŒºÃÔËÒÃ 
¨Ñ´¡ÒÃä´ŒÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
»ÃÐÊº¤ÇÒÁÊÓàÃç¨¨Ò¡¡ÒÃÊ‹§¼Å§Ò¹ªÔ§ÃÒ§ÇÑÅ  "Thailand ICT 
Excellence Awards 2012" ¤ÃÑé§·Õè 5 ã¹»ÃÐàÀ· â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃËÅÑ¡ÀÒÂã¹ (Core Process Improvement Project)
ÊÒÁÒÃ¶¤ÇŒÒä´Œ¶Ö§ 2 ÃÒ§ÇÑÅ ´Ñ§¹Õé 

ÃÒ§ÇÑÅª¹ÐàÅÔÈ : â¤Ã§¡ÒÃ IRPC Business Intelligent
â´Â¡ÒÃÇÒ§â¤Ã§ÊÃŒÒ§°Ò¹¢ŒÍÁÙÅ (Data Warehouse) áÅÐÍÍ¡áºº
ÃÐºº¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í¢ŒÍÁÙÅÊÓËÃÑº¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Ø¡ÃÐ´Ñº à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¸ØÃ¡Ô¨ IRPC ãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ÊÒÁÒÃ¶¾Ô¨ÒÃ³Ò
¢ŒÍÁÙÅ¾×é¹°Ò¹ä Œ́ÍÂ‹Ò§¤Ãº¶ŒÇ¹à¾×èÍ¡ÒÃ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ¢Í§¡Ô̈ ¡ÒÃÅ‹Ç§
Ë¹ŒÒÍÂ‹Ò§ÃÍº¤Íº ÊÒÁÒÃ¶µÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¤Çº¤ØÁä´Œ
ÃÒ§ÇÑÅªÁàªÂ : â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
ÊÃŒÒ§·ÑÈ¹¤µÔàªÔ§ºÇ¡ Œ́Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ à¾×èÍÅ´ËÃ×Í¢ Ñ́̈ ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ
àÊÕèÂ§ËÃ×Í¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·ÕèäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§áµ‹ÅÐºØ¤¤Å Ê‹§àÊÃÔÁãËŒà¡Ô´
¾ÄµÔ¡ÃÃÁ·Õè»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ·Õè´ÕãËŒ
à¡Ô´¢Öé¹ã¹Í§¤�¡Ã «Öè§à»š¹»˜¨¨ÑÂËÅÑ¡»˜¨¨ÑÂË¹Öè§ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ
ÂÑè§Â×¹ãËŒ¡Ñº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§Í§¤�¡ÃµÅÍ´ä»

IRPC ควา 2 รางวัล “Thailand ICT Excellence Awards 2012”

È.´Ã.ä¾ÃÑª ¸ÑªÂ¾§É� ·Õè»ÃÖ¡ÉÒÍÒÇØâÊ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¾Ñ²¹ÒÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕáË‹§ªÒµÔ à»š¹¼ÙŒÁÍºÃÒ§ÇÑÅãËŒ¡Ñº¤Ø³ÍÒÃÕÂ� ª¹Ð¡Ô̈ ¡ÒÃªÑÂ 
¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ½†ÒÂà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È ¨Ò¡â¤Ã§¡ÒÃ IRPC Business Intelligent áÅÐ¤Ø³ÇÔ¹Ô̈  àºÞ¨¾ÅÇÔÇÑ²¹� ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ½†ÒÂÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
áÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ à¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ̈ Ò¡â¤Ã§¡ÒÃÊÃŒÒ§ÇÑ²¹¸ÃÃÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 28 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2556 ³ ËŒÍ§¤ÃÔÊµÑÅ 
ÎÍÅÅ� âÃ§áÃÁ ¾ÅÒ«‹Ò áÍ·¸Ô¹Õ ÃÍÂÑÅ àÁÍÃÔà´ÕÂ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï
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IRPC รวมจัดกิจกรรม CSR กับกลุม 
IESG/BASC
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ "ºÒ§¹éÓ¼Öé§ÃÑ¡É�ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ" ¾¹Ñ¡§Ò¹
IRPC ¾×é¹·Õè¤ÅÑ§¹éÓÁÑ¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¾ÃÐ»ÃÐá´§ áÅÐ¤ÅÑ§
¹éÓÁÑ¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ÍÂØ̧ ÂÒ áÅÐ ÊÁÒªÔ¡Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ BASC
ÊÁÒ¤ÁÍ¹ØÃÑ¡É�ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ¢Í§¡ÅØ‹ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¹éÓÁÑ¹
(IESG) Ã‹ÇÁÃ³Ã§¤�Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ»ÅÙ¡¨ÔµÊÓ¹Ö¡ãËŒàÂÒÇª¹
áÅÐªØÁª¹ã¹â¤Ã§¡ÒÃ à¾×èÍà¾ÔèÁàµÔÁ¤ÇÒÁÊÁºÙÃ³�ã¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ
ãËŒ¡ÅÑº¤×¹ÁÒ 

IRPC รวมกับ มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร 
จัดตั้งศูนยว�จัยการเกษตรเคร�อขายชุมชน
·ÕÁÍÒ¨ÒÃÂ�¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� Å§¾×é¹·ÕèµÒÁ¡ÓË¹´
¡ÒÃ¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ à¾×èÍ¨Ñ´µÑé§ÈÙ¹Â�ÇÔ¨ÑÂ
¡ÒÃà¡ÉµÃà¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� â´ÂãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ àÃ×èÍ§¡ÒÃ
¨Ñ´¡ÒÃáÅÐà¾ÔèÁ¼Å¼ÅÔµã¹ÊÇ¹ÂÒ§¾ÒÃÒ â´ÂÇÑ¹·Õè 20 ÁÕ¹Ò¤Á 
2556 Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ·Õè Íºµ.µÐ¾§ áÅÐÇÑ¹·Õè 21 ÁÕ¹Ò¤Á
2556 ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ·Õè Íºµ.¹ÒµÒ¢ÇÑÞ

Ë‹Ç§ãÂ áº‹§»˜¹ ãÊ‹ã¨

Care Share Respect

IRPC เขารวมซอมแผนปองกันและ
ขจัดมลพ�ษทางน้ำ
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·ã¹¡ÅØ‹Á »µ·.
Ã‹ÇÁ¡Ñº¡Í§·Ñ¾àÃ×ÍÀÒ¤·Õè 1 ¡ÃÁ»‡Í§¡Ñ¹áÅÐºÃÃà·ÒÊÒ¸ÒÃ³ÀÑÂ 
¡ÃÁ¤Çº¤ØÁÁÅ¾ÔÉ ¡Í§ºÑ§¤Ñº¡ÒÃµÓÃÇ¨¹éÓ à·ÈºÒÅáÅÐ¡ÅØ‹Á
âÃ§§Ò¹ã¹¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁÁÒºµÒ¾Ø´ ä´ŒÃ‹ÇÁ¡Ñ¹½ƒ¡«ŒÍÁ
á¼¹»‡Í§¡Ñ¹áÅÐ¢¨Ñ´ÁÅ¾ÔÉ·Ò§¹éÓà¹×èÍ§¨Ò¡¹éÓÁÑ¹áË‹§ªÒµÔ 
¤ÃÑé§·Õè 7 (Thailand Oil Response Exercise 2013 : 
TOREX 7th, 2013)  àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 8 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2556  ³ ËŒÍ§
»ÃÐªØÁ ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ·Õ â¡ÅºÍÅ à¤ÁÔ¤ÍÅ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ÊÓ¹Ñ¡
§Ò¹ÃÐÂÍ§   
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3,994

ยอดขายและผลกำไร

งบแสดงฐานะการเง�น

อัตราสวนทางการเง�นที่สำคัญ

อัตราสวนทางการเง�น

อัตราสวนสภาพคลอง เทา

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร�ว เทา

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิตอสวนผูถือหุน เทา 

ความสามารถในการทำกำไร

อัตราสวน EBITDA ตอรายไดจากการขาย %

อัตรากำไรสุทธิตอรายไดจากการขาย %

กำไรตอหุน บาท/หุน

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน %

สรุปผลการดำเนินงาน

58,047

28,531

27,667

75,92170,077

62,305

6,524

44,207

23,608

74,16273,148

50,353

6,179

30,348

15,396

74,714
63,926

หนี้สินมีดอกเบี้ยจาย

เง�นสด และรายการเทียบเทาเง�นสด
และเง�นลงทุนระยะสั�น

หนี้สินอื่นๆ

สินทรัพยอื่นๆ

สวนของผูถือหุน

ที่ดินอาคาร อุปกรณ และ
อสังหาร�มทรัพยเพ��อการลงทุน

 กำไรสุทธิ 6,100 3,941 -959 153

0

100,000

200,000

300,000

(ลานบาท)

หนวย

(ลานบาท)

(หนวย : ลานบาท)

2553

221,611

2554

246,888

2555 ไตรมาส 1/2556

292,430

71,261

2554 25552553

เอกสารฉบับนี้จัดทำข�้นบนพ�้นฐานของแหลงขอมูลที่พ�จารณาแลววามีความนาเชื่อถื่อและมีอยูในปจจ�บัน ขอความคิดเห็นที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้จัดข�้นโดยอางอิงหลักเกณฑทางว�ชาการ
และอาจเปล่ียนแปลงโดยมิตองแจงใหทราบลวงหนา จึงมิอาจถือเปนการชักชวน หร�อเสนอแนะในการซ้ือ/ขายหลักทรัพยแตอยางใด ดังน้ัน นักลงทุนควรใชดุลพ�นิจอยางรอบคอบในการพ�จารณาลงทุน 
อน่ึง บร�ษัทฯ สงวนสิทธ์ิในการนำขอมูลในเอกสารน้ี ไมวา ท้ังหมดหร�อบางสวน ไปใชประโยชน ทำช้ำ ดัดแปลง หร�อเผยแพรตอสาธารณชน เวนแตไดรับหนังสืออนุญาตจากบร�ษัทฯ เปนการลวงหนา 
ทั้งนี้การกลาวอางตองไมกอใหเกิดความเขาใจผิดหร�อสรางความเสียหายแกบร�ษัทฯ รวมถึงตองอางอิงถึงวันที่ในเอกสารของบร�ษัทฯ อยางชัดแจงดวย

ผลิตภัณฑปโตรเลียม ผลิตภัณฑปโตรเคมี อื่นๆ

มี.ค.56

2.28

0.87
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ไตรมาส 1/56

1.78

0.21

0.01

0.80
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4,109

43,820
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76,61976,194

ไตรมาส 1/2556

145,898

120,458

ธ.ค.55

2.46

0.92

0.49

ไตรมาส 1/55

2.61

1.29

0.05

4.96



 ºÃÔÉÑ·Ï ¢ÍÊ‹§ “¤Ó¢Íº¤Ø³” ÁÒÂÑ§·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Ø¡·‹Ò¹·ÕèÁÒ´ŒÇÂµ¹àÍ§ áÅÐ·‹Ò¹·Õè
ÁÍº©Ñ¹·ÐãËŒ¼ÙŒá·¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ·Ï »ÃÐ¨Ó»‚ 2556 ·Õè¨Ñ´·ÕèâÃ§áÃÁ
à«ç¹·ÒÃÒ à«ç¹·ÃÑÅàÇÔÅ �́ àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 5 àÁÉÒÂ¹ 2556 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ à»š¹¨Ó¹Ç¹ÃÇÁ¡Ç‹Ò 4,300 ÃÒÂ  
àÃÒÃÙŒÊÖ¡´Õã¨·Õèä´ŒàËç¹ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ã¹ÇÑ¹¹Ñé¹ ä´ŒÃÑº¡ÒÃµÍºÃÑº¨Ò¡¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹
ÍÂ‹Ò§ÍºÍØ‹¹ÂÔè§ ÊÐ·ŒÍ¹ãËŒàËç¹Ç‹Ò ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ·Ï à»š¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾·Õèà¢ŒÒã¨¶Ö§ÊÔ·¸Ô
¢Í§·‹Ò¹ Œ́ÇÂ¡ÒÃà¢ŒÒÁÒ Ù́áÅà§Ô¹Å§·Ø¹¢Í§·‹Ò¹ ÃÇÁ¶Ö§ÁÒÃÑº·ÃÒº¡ÒÃ»®ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ
¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï·Õè·‹Ò¹äÇŒÇÒ§ã¨áµ‹§µÑé§ÁÍºËÁÒÂãËŒŒ» Ô̄ºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¡Ó¡Ñº Ù́áÅ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈ ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï 
ãËŒà»š¹ä»µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ·Õè·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹µŒÍ§¡ÒÃáÅÐÂÑ§áÊ´§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹äÇŒÇÒ§ã¨ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ
áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ÁÕ¤Ó¶ÒÁ·ÕèÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�¾ÃŒÍÁ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹�ÁÒ¡ÁÒÂ 
ÃÇÁ·Ñé§Í¹ØÁÑµÔ¡ÒÃÍÍ¡ËØŒ¹¡ÙŒ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï à¾×èÍ¹ÓÁÒÅ§·Ø¹ã¹â¤Ã§¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¡ÒÃàµÔºâµ¢Í§
¸ØÃ¡Ô¨ã¹Í¹Ò¤µãËŒá¢‹§¢Ñ¹ä´Œã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ à»š¹µŒ¹ 
 ¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹µ‹Í¡ÒÃ¨Ñ´»ÃÐªØÁ´Ñ§¡Å‹ÒÇ ¼Å»ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡¡ÒÃ
µÍºáºº»ÃÐàÁÔ¹â´Â¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ÁÕ¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº´Õ ¤‹Í¹ä»·Ò§´ÕÁÒ¡ ´ŒÇÂ¤Ðá¹¹
à©ÅÕèÂ 4.1 ¨Ò¡¤Ðá¹¹àµçÁ 5 ÁÕ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ´Õ¢Öé¹¨Ò¡»‚·ÕèáÅŒÇà»š¹·Õè¹‹Ò¾Íã¨ à»š¹¡ÓÅÑ§ã¨
ãËŒ·ÕÁ§Ò¹áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔÉÑ·Ï ·ÕèÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁª‹ÇÂ§Ò¹ã¹ÇÑ¹¹Ñé¹ÍÂ‹Ò§ÁÒ¡ ·Ø¡¤ÓµÔªÁ ÃÇÁ·Ñé§
¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð·Ø¡àÃ×èÍ§ ºÃÔÉÑ·Ï ¹ŒÍÁÃÑºáÅÐ¨Ð¹ÓÁÒ»ÃÑº»ÃØ§¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ¨Ñ´»ÃÐªØÁã¹»‚Ë¹ŒÒ

CG
Corporate Governance
การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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¢Í§·ÕèÃÐÅÖ¡§Ò¹»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ IRPC 

Ã‹ÇÁÊÃŒÒ§¡ØÈÅ¡ÑºÁÙÅ¹Ô¸Ô¡ÒÃ¼‹ÒµÑ´ËÑÇã¨à´ç¡

ãËŒµÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ãËŒÁÒ¡·ÕèÊØ´ áÅÐàÃÒÁØ‹§ÁÑè¹·Õè¨ÐÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÊÃŒÒ§¡Ô¨¡ÃÃÁ
·ÕèáÊ´§ Ô̈µÊÓ¹Ö¡ÃÑº¼Ố ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ àª‹¹à ṌÂÇ¡Ñº¤ÃÑé§¹Õé ·ÕèàÃÒª‹ÇÂ¡Ñ¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹
µÒÁá¹Ç¤Ô´ Green Meeting 
 
 ·ÕÁ§Ò¹ª×è¹ã¨ËÒÂàË¹×èÍÂ¡Ñº¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹áÅŒÇ¡çäÁ‹ÃÍªŒÒÃÕºµ‹Íà¹×èÍ§ Œ́ÇÂ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ
·Õè·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ËÅÒÂ·‹Ò¹ÃÍ¤ÍÂ ¹Ñè¹¤×Í ¡ÒÃ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹à¢ŒÒàÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï
 â´Â¡ÓË¹´¨Ñ´¢Öé¹ã¹ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 20 ÊÔ§ËÒ¤Á 2556 àÃÒÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁ¹‹ÒÊ¹ã¨ÁÒ¹ÓàÊ¹ÍÃÒÂ
ÅÐàÍÕÂ´µÒÁ¨´ËÁÒÂ·ÕèÊ‹§ÁÒ¾ÃŒÍÁ¡Ñº Newsletter ©ºÑº¹Õé ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèÊ¹ã¨à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ
ÊÒÁÒÃ¶ÊÁÑ¤Ãä´ŒµÒÁËÅÑ¡à¡³±�áÅÐà§×èÍ¹ä¢·Õè¡ÓË¹´ ¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¼ÙŒÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒÁÒà¡Ô¹¡Ç‹Ò¨Ó¹Ç¹
·ÕèàÃÒ¡ÓË¹´ ¨Ð·Ó¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃâ´ÂÇÔ¸Õ¡ÒÃÊØ‹ÁàÅ×Í¡ (random) äÁ‹ÁÕ¡ÒÃàÅ×Í¡»¯ÔºÑµÔà¾ÃÒÐ
·Ø¡·‹Ò¹µŒÍ§ä´ŒÃÑºÊÔ·¸Ô´ŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ ·Ñé§¹Õé ¢Í½Ò¡ÁÒÂÑ§·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ËÒ¡ä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔáÅŒÇ 
áµ‹µÔ´ÀÒÃ¡Ô¨àÃ‹§´‹Ç¹·ÓãËŒ·‹Ò¹äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁä´Œ ¡ÃØ³Òâ·Ãá¨Œ§¡ÒÃÊÅÐÊÔ·¸ÔàÃçÇ
·ÕèÊØ´à·‹Ò·Õè·‹Ò¹ÊÐ´Ç¡ à¾×èÍàÃÒ¨Ðä´Œ¨Ñ´ÊÃÃÊÔ·¸ÔãËŒá¡‹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÊÓÃÍ§ã¹ÅÓ´Ñº¶Ñ´ä» à¾×èÍÁÔãËŒ
à¡Ô´¡ÒÃÊÙÞàÊÕÂ ËÃ×Í à»Å×Í§à»Å‹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ·ÕèàÃÒä´ŒãªŒàµÃÕÂÁ¡ÒÃäÇŒáÅŒÇ àÃÒ
ÍÂÒ¡ãËŒà§Ô¹·Ø¡ºÒ·¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ¡‹ÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´¤‹Ð
 ¾º¡Ñ¹ã¹ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 20 ÊÔ§ËÒ¤Á ¹Ð¤Ð   
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 ´ŒÇÂºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) (“ºÃÔÉÑ·Ï”) ¡ÓË¹´¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹àÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï 

»ÃÐ¨Ó»‚ 2556 ã¹ÅÑ¡É³Ðà Ố¹·Ò§ä»áÅÐ¡ÅÑºã¹ÇÑ¹à ṌÂÇ ¨Ó¹Ç¹ 400 ¤¹ ã¹ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 20 ÊÔ§ËÒ¤Á 2556 

â´ÂÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÓË¹´¡ÒÃà´Ô¹·Ò§áÅÐãºÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ »ÃÒ¡®µÒÁàÍ¡ÊÒÃ·Õèá¹ºÁÒ¾ÃŒÍÁ¡Ñ¹¹Õé 

ºÃÔÉÑ·Ï ¢ÍàªÔÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèÊ¹ã¨Ê‹§ãºÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ ¡ÅÑºÁÒÂÑ§ºÃÔÉÑ·Ï ·Ò§áºººÃÔ¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨µÍºÃÑº 

ÀÒÂã¹ÇÑ¹·Õè 15 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 ã¹¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹Ê¹ã¨à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ ÁÒ¡¡Ç‹Ò¨Ó¹Ç¹·Õè¡ÓË¹´ ºÃÔÉÑ·Ï 

¨Ð·Ó¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒÊÁÑ¤Ãâ´ÂÇÔ¸ÕÊØ‹ÁàÅ×Í¡ÃÒÂª×èÍ (Random) ¾ÃŒÍÁ»ÃÐ¡ÒÈÃÒÂª×èÍ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Õèä´ŒÃÑº¤Ñ´àÅ×Í¡à¢ŒÒ

Ã‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ ¼‹Ò¹·Ò§àÇçºä«µ�¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï www.irpc.co.th ã¹ÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè 25 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 Í¹Öè§ 

à¹×èÍ§¨Ò¡ºÃÔÉÑ·Ï ÁÕ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµ‹Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹µÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ¡Ó¡Ñº Ù́áÅ

¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ ºÃÔÉÑ·Ï ¨Ö§¢ÍÊ§Ç¹ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ â´ÂãËŒÊÔ·¸Ôà©¾ÒÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèÁÕª×èÍ

»ÃÒ¡¯ã¹ÊÁØ´·ÐàºÕÂ¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ³ ÇÑ¹»�´ÊÁØ´·ÐàºÕÂ¹¾Ñ¡¡ÒÃâÍ¹ËØŒ¹ã¹ÇÑ¹·Õè 5 ÁÕ¹Ò¤Á 2556 

·‹Ò¹ÅÐ 1 ÊÔ·¸Ô (§´¼ÙŒµÔ´µÒÁáÅÐ¡ÒÃâÍ¹ÊÔ·¸ÔãËŒ¼ÙŒÍ×è¹) áÅÐ¢ÍÊ§Ç¹ÊÔ·¸ÔìÊÓËÃÑº¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèÂÑ§äÁ‹à¤Âä´ŒÃÑº¤Ñ´

àÅ×Í¡à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ à·‹Ò¹Ñé¹  

¡ÓË¹´¡ÒÃ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹àÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) »ÃÐ¨Ó»‚ 2556

ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 20 ÊÔ§ËÒ¤Á 2556

 06.15 ¹. Å§·ÐàºÕÂ¹ ³ ºÃÔàÇ³ªÑé¹ G ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� ÍÒ¤ÒÃ «Õ (ÍÒ¤ÒÃ ENCO C)

 07.00 ¹. ÍÍ¡à´Ô¹·Ò§¨Ò¡¡ÃØ§à·¾Ï (µÃ§àÇÅÒ)

 10.00 ¹. ¶Ö§ IRPC Sport Complex  ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ 

 10.15 ¹. ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡Å‹ÒÇµŒÍ¹ÃÑº / ªÁÇÕ´Ô·ÑÈ¹�á¹Ð¹ÓºÃÔÉÑ·Ï / ºÃÃÂÒÂÊÃØ»¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï   

   ·Õè¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§

 11.30 ¹. ÃÑº»ÃÐ·Ò¹ÍÒËÒÃ¡ÅÒ§ÇÑ¹

 13.00 ¹. àÂÕèÂÁªÁâÃ§§Ò¹ – ·‹ÒàÃ×Í / ÊÑ¡¡ÒÃÐÈÒÅà¨ŒÒ·ÐàÅ / ¡Ô¨¡ÃÃÁ CSR Ã‹ÇÁ¡ÑºªØÁª¹   

   áÅÐ¨Ñº¨‹ÒÂ¼ÅÔµÀÑ³±�ªØÁª¹

 16.00 ¹. ÍÍ¡à´Ô¹·Ò§¡ÅÑº¡ÃØ§à·¾Ï ¼‹Ò¹ÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒà¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 

 19.00 ¹. ¶Ö§¡ÃØ§à·¾Ï â´ÂÊÇÑÊ´ÔÀÒ¾      

ËÁÒÂàËµØ : ¡ÓË¹´¡ÒÃÍÒ¨à»ÅÕèÂ¹á»Å§ä´ŒµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

 

 

ขอเช�ญทานเขารวมโครงการ
ผูถือหุนเยี่ยมชมกิจการ บร�ษัท ไออารพ�ซ� จำกัด (มหาชน) ประจำป 2556

HAPPY 
RAYONG
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à§×èÍ¹ä¢¡ÒÃÊÁÑ¤Ã

 1. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ä´ŒÊÔ·¸Ô·‹Ò¹ÅÐ 1 ·Õè¹Ñè§ ãËŒÊÔ·¸Ôà©¾ÒÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèÂÑ§äÁ‹à¤Âà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ à·‹Ò¹Ñé¹

 2. à»š¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹µÒÁÃÒÂª×èÍ»ÃÒ¡¯ã¹ÊÁØ´·ÐàºÕÂ¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ³ ÇÑ¹»�´ÊÁØ´·ÐàºÕÂ¹¾Ñ¡¡ÒÃ

  âÍ¹ËØŒ¹ã¹ÇÑ¹·Õè 5 ÁÕ¹Ò¤Á 2556 

 3. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¹ÔµÔºØ¤¤ÅµŒÍ§á¹ºàÍ¡ÊÒÃ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¹ÔµÔºØ¤¤Åà»š¹ËÅÑ¡°Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÁÍºÍÓ¹Ò¨

  ´ŒÇÂ

 4. Ê‹§ãºÊÁÑ¤Ã¡ÅÑºÁÒÂÑ§ºÃÔÉÑ·Ï ÀÒÂã¹ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 15 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 (ãªŒÇÑ¹»ÃÐ·ÑºµÃÒä»ÃÉ³ÕÂ�)

  ¼‹Ò¹·Ò§áºººÃÔ¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨µÍºÃÑº ¨ÐäÁ‹ÃÑº¾Ô¨ÒÃ³ÒãºÊÁÑ¤Ã·ÕèÊ‹§â´ÂÇÔ¸ÕÍ×è¹

 5. ã¹¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¼ÙŒ»ÃÐÊ§¤�à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ ÁÒ¡¡Ç‹Ò 400 ÃÒÂ ºÃÔÉÑ·Ï ¨ÐÊØ‹ÁàÅ×Í¡ÃÒÂª×èÍ (Random)

   ã¹ÇÑ¹ÈØ¡Ã�·Õè 19 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 »ÃÐ¡ÒÈÃÒÂª×èÍ¼ÙŒ·Õèä´ŒÃÑºÊÔ·¸ÔáÅÐÃÒÂª×èÍÊÓÃÍ§ã¹àÇçºä«´�¢Í§

  ºÃÔÉÑ·Ï www.irpc.co.th ã¹ÇÑ¹¾ÄËÑÊº´Õ·Õè 25 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556

 6. ºÃÔÉÑ·Ï ¨Ðâ·ÃÈÑ¾·�µÔ´µ‹Í¡ÅÑºà©¾ÒÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèÁÕª×èÍµÒÁ»ÃÐ¡ÒÈà¾×èÍÂ×¹ÂÑ¹¡ÒÃà´Ô¹·Ò§ áÅÐã¹

  ¡Ã³ÕºÃÔÉÑ·Ï äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶µỐ µ‹Íä Œ́ÀÒÂã¹ÇÑ¹·Ó¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§ÇÑ¹·Õè 25 – 31 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 ¨Ð¶×Í

  Ç‹Ò·‹Ò¹ÊÅÐÊÔ·¸Ôì áÅÐ¨ÐµÔ´µ‹Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèÁÕª×èÍã¹ÃÒÂª×èÍÊÓÃÍ§ÅÓ´Ñº¶Ñ´ä»

 7. ¡Ã³Õ·Õè·‹Ò¹ÁÕâÃ¤»ÃÐ¨ÓµÑÇ á¾ŒÍÒËÒÃºÒ§ª¹Ố ËÃ×ÍÍ×è¹æ ¡ÃØ³Ò¹ÓÂÒµỐ µÑÇä» Œ́ÇÂ ¾ÃŒÍÁ¡Ñºá Œ̈§ãËŒ

  ºÃÔÉÑ·Ï ·ÃÒºÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ

 8. ºÃÔÉÑ·Ï ¢ÍÊ§Ç¹ÊÔ·¸Ô :

    8.1 äÁ‹¾Ô¨ÒÃ³ÒáººµÍºÃÑº·ÕèãËŒ¢ŒÍÁÙÅäÁ‹¤Ãº¶ŒÇ¹ äÁ‹ªÑ´à¨¹ ËÃ×ÍäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶µÔ´µ‹Íä´Œ    

   8.2 äÁ‹Í¹ØÞÒµãËŒ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Õèä´ŒÊÔ·¸Ô¾Ò¼ÙŒµÔ´µÒÁà´Ô¹·Ò§ä»´ŒÇÂ

   8.3 äÁ‹Í¹ØÞÒµãËŒ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Õèä´ŒÊÔ·¸ÔâÍ¹ÊÔ·¸ÔãËŒ¼ÙŒÍ×è¹à´Ô¹·Ò§á·¹    

   8.4 ÊÒÁÒÃ¶à»ÅÕèÂ¹á»Å§¡ÓË¹´¡ÒÃà´Ô¹·Ò§µÒÁàÍ¡ÊÒÃá¹ºä´ŒµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

 9. ¡ÃØ³Ò¹ÓºÑµÃ»ÃÐªÒª¹ÁÒ´ŒÇÂ à¾×èÍÅ§·ÐàºÕÂ¹ã¹ÇÑ¹à´Ô¹·Ò§

³ ºÃÔàÇ³ªÑé¹ G ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� ÍÒ¤ÒÃ «Õ ¶¹¹ÇÔÀÒÇ´ÕÃÑ§ÊÔµ á¢Ç§¨µØ¨Ñ¡Ã¡ÃØ§à·¾Ï 10900 
µÔ´µ‹ÍÊÍº¶ÒÁ â·Ã. 02-649-7000 µ‹Í 7936, 7952, 7924 áÅÐ 7990

ËÁÒÂàËµØ : à¹×èÍ§ Œ́ÇÂºÃÔàÇ³·Õè̈ Í´Ã¶¢Í§ÍÒ¤ÒÃ ENCO ÁÕ¾×é¹·Õè̈ Ó¡Ñ́  à¾×èÍ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡â»Ã´ãªŒºÃÔ¡ÒÃ
 á·ç¡«Õè   
 Ã¶ä¿¿‡Ò BTS (Ê¶Ò¹ÕËÁÍªÔµ) 
 Ã¶ä¿¿‡Ò MRT(Ê¶Ò¹Õ¾ËÅâÂ¸Ô¹) 
 Ã¶»ÃÐ¨Ó·Ò§ ¶¹¹ÇÔÀÒÇ´ÕÃÑ§ÊÔµ ÊÒÂ 3/ 29/ 52/ 69/ 187/ »Í.504/ »Í.510/ »Í.555  
  ¶¹¹¡Óá¾§à¾ªÃ 2 ÊÒÂ 77/  »Í.170/ »Í.509

¨Ø´Å§·ÐàºÕÂ¹
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¢ŒÒ¾à Œ̈Ò (¹ÒÂ/¹Ò§/¹Ò§ÊÒÇ/ºÃÔÉÑ· )...............................................................................................................................................................................................

ºÑµÃ»ÃÐ¨ÓµÑÇ»ÃÐªÒª¹àÅ¢·Õè...........................................................ÍÒÂØ...........»‚ à»š¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ̈ Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 

·ÕèÍÂÙ‹»˜¨¨ØºÑ¹àÅ¢·Õè.............................¶¹¹......................................................µÓºÅ/á¢Ç§................................................................

ÍÓàÀÍ/à¢µ............................................¨Ñ§ËÇÑ´.....................................................ËÁÒÂàÅ¢â·ÃÈÑ¾·�µÔ´µ‹Í·ÕèºŒÒ¹...............................

·Õè·Ó§Ò¹.................................................Á×Í¶×Í........................................................ÍÕàÁÅ� :..........................................................................

 ºØ¤¤Å¸ÃÃÁ´Ò ¨Ó¹Ç¹ .....................................ËØŒ¹ (µŒÍ§à´Ô¹·Ò§ä»àÂÕèÂÁªÁ´ŒÇÂµÑÇàÍ§)

 ¹ÔµÔºØ¤¤Å ¨Ó¹Ç¹ .......................................ËØŒ¹ 

ÁÍºÍÓ¹Ò¨ãËŒŒ (¹ÒÂ/¹Ò§/¹Ò§ÊÒÇ)......................................................................................................................................................................

ºÑµÃ»ÃÐ¨ÓµÑÇ»ÃÐªÒª¹àÅ¢·Õè...............................................................ÍÒÂØ............»‚ ·ÕèÍÂÙ‹»̃¨ Ø̈ºÑ¹àÅ¢·Õè.............................................

¶¹¹........................................................µÓºÅ/á¢Ç§...............................................ÍÓàÀÍ/à¢µ..............................................................

¨Ñ§ËÇÑ´...................................................ËÁÒÂàÅ¢â·ÃÈÑ¾·�·ÕèºŒÒ¹.....................................·Õè·Ó§Ò¹.........................................................

Á×Í¶×Í.......................................................

à»š¹µÑÇá·¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ä»àÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃã¹¤ÃÑé§¹Õé 

     ¢ŒÒ¾à¨ŒÒ¢Íá¨Œ§¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹µÑÇ·Õè¨Óà»š¹ãËŒºÃÔÉÑ·Ï ·ÃÒº ´Ñ§¹Õé    

   âÃ¤»ÃÐ¨ÓµÑÇ………...........………………  ÍÒËÒÃ·Õèá¾Œ.................................

   ¢ÍãËŒ¨Ñ´ÍÒËÒÃÁÑ§ÊÇÔÃÑµÔ    ¢ÍãËŒ¨Ñ´ÍÒËÒÃÊÓËÃÑºÁØÊÅÔÁ        

ãºÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹àÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) »ÃÐ¨Ó»‚ 2556
ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 20 ÊÔ§ËÒ¤Á 2556

Å§ª×èÍ............................................................¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

(.....................................................)

ÇÑ¹·Õè .......... /............./..........

àÁ×èÍ¡ÃÍ¡ãºÊÁÑ¤ÃàÊÃç¨àÃÕÂºÃŒÍÂáÅŒÇ ¡ÃØ³Ò¾Ñº´ŒÒ¹ºÃÔ¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨µÍºÃÑº¢Öé¹àÂçºáÁç¡ Ê‹§¡ÅÑººÃÔÉÑ·Ï 
·Ò§ä»ÃÉ³ÕÂ�ÀÒÂã¹ÇÑ¹ÍÑ§¤ÒÃ·Õè 15 ¡Ã¡®Ò¤Á 2556 â´ÂºÃÔÉÑ·Ï ¨Ð¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ÇÑ¹»ÃÐ·ÑºµÃÒä»ÃÉ³ÕÂ�

Ê§Ç¹ÊÔ·¸Ôìà©¾ÒÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·ÕèÂÑ§äÁ‹à¤Âà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÏ 
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ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
àÅ¢·Õè 555/2 ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� 
ÍÒ¤ÒÃ ºÕ ªÑé¹ 10 ¶¹¹ÇÔÀÒÇ´ÕÃÑ§ÊÔµ 
á¢Ç§¨µØ¨Ñ¡Ã à¢µ¨µØ¨Ñ¡Ã 
¡ÃØ§à·¾Ï 10900

ºÃÔ¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨µÍºÃÑº

 â¤Ã§¡ÒÃ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹àÂÕèÂÁªÁ¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï

ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
IRPC Public Company Limited

ãºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õè »¹.(¹) / 3922 »³È.¨µØ¨Ñ¡Ã
¶ŒÒ½Ò¡Ê‹§ã¹»ÃÐà·ÈäÁ‹µŒÍ§¼¹Ö¡µÃÒä»ÃÉ³ÕÂÒ¡Ã




