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Editor’s
 สวัสดีปใหมไทยคะ รอนน้ีประเทศไทยรอนท้ังอากาศและอุณหภูมิการบานการเมือง 
อยางไรก็ตามเราจะเปนกำลังใจซึ่งกันและกัน และหวังวาทุกอยางจะผานพันไปดวยดี

 ในภาวะสถานการณเชนนี้ หลายองคกรตางก็มีแผนในการบริหารความ
ตอเนื่องทางธุรกิจ IRPC ก็เชนเดียวกันถึงแมวาจะไดรับผลกระทบจากสถานการณการ
ชุมนุมบริเวณอาคารสำนักงานกรุงเทพฯ เปนเหตุใหพนักงานไมสามารถเขาปฏิบัติ
งานไดตามปกติ แตก็ขอเรียนใหทานผูถือหุนม่ันใจไดวา IRPC มีโครงการบริหารความ
ตอเนื่องทางธุรกิจ (Business continuity Management : BCM) พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานท่ีออฟฟศสำรองและ Work @ Home  ทำใหการดำเนินธุรกิจขององคกร 
สามารถดำเนินงานหรือใหบริการไดอยางตอเน่ืองไมสะดุดหยุดลง โดยพยายามใหมี
ผลกระทบตอลูกคานอยท่ีสุด อยางไรก็ตามตองขออภัยทานผูถือหุน ท่ีทำใหการติดตอ
สื่อสารไมสะดวกเทาที่ควร

 ฟาหลังฝนยอมสดใสอยูเสมอ กอนสงกรานต เราจะเจอกันในวันประชุม
สามัญผูถือหุนประจำป 2557 วันที่ 9 เมษายน 2557 เวลา 09.30 น. ที่ไบเทค 
บางนา และขออวยพรใหทุกทานมีจิตใจใหเบิกบานรับปใหมไทย ดวยความสุข
สมหวัง เดินทางปลอดภัย สุขภาพแข็งแรงกันท้ังครอบครัว สุขสันตวันสงกรานตคะ

กองบรรณาธิการ

IRPC Newsletter ฉบับนี้ใช�กระดาษที่มีกระบวนการผลิต จาก EcoFiber100% สามารถลดปริมาณการใช�ต�นไม�มาเป�นวัตถุดิบ
และมีกระบวนการพิมพ�ที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อมโดยการใช�หมึกพิมพ�ที่ผลิตจากถั่วเหลือง (Soy Ink)  



นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท
ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และ นายวิฑูรย สิมะโชคดี 
ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรมรวมเปนประธานในพิธีเปดโครงการ
“กระทรวงอุตสาหกรรม นำความรูสูชุมชนและผูประกอบการ”
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานดานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีเขต
ประกอบการอุตสาหกรรม ไออารพีซี ท่ีเปนมิตรกับชุมชนและ
สิ่งแวดลอม พรอมจัดกิจกรรมสงเสริมองคความรู ไดแก
การจัดเสวนาวิชาการ บูธนิทรรศการจากหนวยงานราชการและ
ผูประกอบการ คลินิกอุตสาหกรรม และ กิจกรรมอาสาพัฒนา
โรงเรียนบานหนองจอก ณ ศูนยการเรยีนรูเครือขายชุมชน
ไออารพซี ีจังหวัดระยอง

นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง รองกรรมการผูจัดการใหญ สายบัญชี
และการเงิน พรอมดวยผูบริหาร บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)
รวมในพิธีเปดงาน Set in the City กรุงเทพมหานคร 2013
ภายใตแนวคิด “เปดมุมมองเพ่ือโอกาสการลงทุน” ซ่ึงจัดโดยตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยมี นายกิตติรัตน ณ ระนอง 
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง ประธาน
ในพิธี โดย ไออารพีซี และ บริษัทในกลุม ปตท. รวมจัดแสดงบูธ
เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจดานพลังงานและปโตรเคมีอยางครบวงจร
ในฐานะเปนบริษัทพลังงานแหงชาติ ท่ีมีพันธกิจในการดูแลผูมีสวน
ไดสวนเสียอยางสมดุล ซึ่งไดรับการตอบรับจากผูลงทุน และ
มีผูสนใจเขารวมกิจกรรมภายในบูธเปนจำนวนมาก ณ รอยัล
พารากอนฮอลล ช้ัน 5 ศูนยการคาสยามพารากอน

IRPC รวมงาน SET in the City 2013

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ และนางสาว
ดวงกมล เศรษฐธนัง รองกรรมการผูจัดการใหญสายบัญชีและ
การเงิน บรรยายแถลงผลประกอบการไตรมาส 4 ประจำป 2556 
ใหนักวิเคราะหจากบริษัทหลักทรัพยและผูจัดการกองทุน ณ 
หอง Salon A โรงแรม Swissotel Le Concorde เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ 2557

IRPC พบนักวิเคราะห Analyst Meeting 4Q13
 

Focus
Biz
บร�หารจัดการที่ดี ผสานกับว�สัยทัศน�ที่ก�าวไกล

ข�าวธุรกิจ
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นายชายนอย เผ่ือนโกสุม ประธานกรรมการบริษัท และนายสุกฤตย 
สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ ใหเกียรติเขารวมในพิธี
ลงเสาเอกโครงการผลิตไอน้ำและไฟฟารวมเมืองระยอง (CHP II 
Project) เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 ณ เขตประกอบการ
อุตสาหกรรม ไออารพซี ีจังหวัดระยอง ซึ่งโครงการนี้จะใชกาซ
ธรรมชาติเปนเช้ือเพลิงแทนน้ำมันเตา เชนเดียวกับโครงการ 
CHP I เพ่ือลดผลกระทบดานส่ิงแวดลอมตอชุมชนสามารถ
ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซค (CO2) ออกสูอากาศ 
ขณะเดียวกันก็เปนโครงการท่ีสอดคลองกับนโยบายดานพลังงาน
ของประเทศ ท้ังในแงของการเสริมสรางความม่ันคงใหกับระบบ
การผลิตกระแสไฟฟาดวยพลังงานสะอาด การรักษาส่ิงแวดลอม
และลดผลกระทบจากกระบวนการผลิตไฟฟา รวมถึงการเปด
โอกาสใหชุมชนในพื้นที่ไดมสีวนรวมตั้งแตการเริ่มโครงการ
เพื่อสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท 
ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และ นายวีรศักดิ์ โฆษิตไพศาล
ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท
ไทยออยล จำกัด (มหาชน) หรือ TOP รวมลงนามสัญญาให
บริการถังเก็บน้ำมันดิบ ของคลังน้ำมันไออารพีซี จ.ระยอง
เปนระยะเวลา 3 ป เพื่อเก็บสำรองน้ำมันดิบตามกฎหมาย
เมื่อเร็วๆนี้ ณ ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารบี ชั้น 10

ดร.ปานปรีย พหิทธานุกร ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. จำกัด
(มหาชน) พรอมคณะผูบริหารกลุม ปตท. ไดเดินทางเยี่ยมชม
การดำเนินงานและโครงการลงทุนของ บริษัท ไออารพีซี จำกัด
(มหาชน) และรับฟงการบรรยายสรุป โดยมี นายสุกฤตย สุรบถโสภณ
กรรมการผูจัดการใหญ พรอมผูบริหาร ไออารพีซี ใหการตอนรับ
ณ หอง Seminar อาคาร 10 ป สำนักงานระยอง
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IRPC รวมสนับสนุน โครงการดีกันนะ 
ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

IRPC ลงนามบันทึกความรวมมือโครงการ “1 ชวย 9”

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท
ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) รวมลงนามบันทึกความรวมมือ
โครงการ “1 ชวย 9” ในงานการประชุมวิชาการนานาชาติ 2556
“การประกันคุณภาพการศึกษา” จัดโดย สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)
หรือ สมศ. ซ่ึงเกิดจากแนวคิดในเร่ืองจิตอาสาและความรับผิดชอบ
ตอสังคม ท่ีสถานศึกษาซ่ึงผานการประเมินผลการจัดการศึกษา
ในระดับดีมาก คิดชวยเหลือเก้ือกูลสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีตองการ
พัฒนา โดยสมัครใจและแนวคิดนี้เผยแพรไปสูภาคเอกชนที่ตอง
การชวยเหลือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ใหมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน ณ หองประชุมไบเทค บางนา

นางสาวมนวิภา จูภิบาล รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
สำนักกิจการองคกร บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) มอบรางวัล
FIRM AWARDS ใหแกผูชนะการประกวดคลิปวีดีโอสรางสรรค
เพ่ือรณรงคการทำความดี ในโครงการ “ดีกันนะ ปท่ี 3” ซ่ึงจัดโดย
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556 ณ อาคารสมาคมนิสิตเกา
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ 

 “โครงการดีกันนะ” เปนโครงการประกวดคลิปวิดีโอสั้นที่มี
เนื้อหาสงเสริมและกระตุนใหนิสิตตระหนักถึงคุณคาของ
การทำความดีรูจักใสใจและใหความสำคัญกับบุคคลรอบขาง
และสังคมมากขึ้นเปดมุมมองความคิดและปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ที่มีตอการกระทำการตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน โดยประมวล
เรื่องราวของการทำความดีออกเปนคลิปวีดีโอสั้น ที่ชวยสราง
แรงบันดาลใจใหกับคนในสังคมมีกำลังใจท่ีจะทำความดี รวมกัน
พัฒนา และเปนพลังขับเคลื่อนสังคมใหดำเนินไปตามทิศทาง
ท่ีถูกตองและเหมาะสมตอไป ใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดขีองบริษัทฯ
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นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท
ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) และ นายวราวุธ ปนเงิน รองผูวา
ราชการ จังหวัดระยอง รวมเปนประธานในพิธีทอดกฐินประจำป
2556 ณ วัดปลวกเกตุ พรอมกันนี้ไดมอบทุนการศึกษา ใหแก
นักเรียนโรงเรียนวัดปลวกเกตุ เพื่อนำทุนที่ไดไปใชประโยชน
ในดานการศึกษา และนำวิชาความรู ไปพัฒนาชุมชนและสังคม
ใหเกิดความเจริญ โดยมีผูบริหาร พนักงาน ผูนำชุมชน และ
ชาวบาน เขารวมงานในครั้งนี้เปนจำนวนมาก เมื่อวันที่ 15
พฤศจิกายน 2556 ณ วัดปลวกเกตุ ตำบลเชิงเนิน อำเภอ
เมืองระยอง จังหวัดระยอง นอกจากน้ันยังไดทอดกฐินวัดตางๆ
ที่บริษัทฯ มพีื้นที่การผลิตรวม 13 วัด

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) รวมนำเสนอผลงานวิจัยดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เรื่อง Polimaxx Banbax & 
Polimaxx EV Maxx-1 (by IRPC) ในงาน “กลุม ปตท. เปดบาน
พบนักคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรชั้นนำของประเทศ” ณ 
ปตท.สำนักงานใหญและโรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ กิจกรรมน้ี
เปนหน่ึงในโครงการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนวิทยาศาสตร
กลุม ปตท.พ้ืนท่ีภาคตะวันออก เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนท่ีมีศักยภาพ
สูงทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
พรอมผูปกครอง ไดเขาศึกษาหาความรูและมีประสบการณเก่ียวกับ
การทำงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีล้ำสมัย ซ่ึงจะเปน
ประโยชนตอนักเรียนในการใชแนวทางตัดสินใจเลือกสาขาวิชาเรียน
และการประกอบอาชพีในอนาคต
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บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) เปดโครงการ “IRPC 
กองกำลังอาสา ซอม เสริม เติม สุข” เพื่อพัฒนา 8 โรงเรียน 
รอบคลังน้ำมันพระประแดง จังหวัดสุมทรปราการ โดยมี
นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ นายพีระพงษ
อัจฉริยะชวีิน รองกรรมการผูจัดการใหญ กลุมธุรกิจปโตรเคมี
และการกลั่น บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) นายชีพวุฒิ
ลิชูปถัมภยศ กรรมการผูจัดการ วิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี
และ นายธารา เปล่ียนบางชาง ผูอำนวยการโรงเรียนวัดครุนอก
รวมเปนประธานในพิธีเปดโครงการพรอมถายทอดแนวคิดดาน
ความปลอดภัย ซึ่งถือเปนนโยบายที่ IRPC ใหความสำคัญ
โดยรวมมือกับ วิทยาลัยเทคโนโลยไีออารพซี ีจังหวัดระยอง
นำนักเรียนอาชีวะรวมซอมแซม พัฒนาโรงเรียนในดานตางๆ
เชน ซอมแซมอาคารเรียน และอุปกรณท่ีใชในการเรียน การสอน 
ที่มีความเสี่ยงจะกอใหเกิดอันตราย และเติมองคความรู เรื่อง
ความปลอดภัยผานคูมือ “พก ไว ไม เจ็บ” ท่ีจะชวยใหนักเรียน
ตระหนักถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือสงตอไปยังครอบครัวและ
ชุมชนโดยรอบตอไปเม่ือวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงเรียน
วัดครุนอก จ.สมุทรปราการ

กองกำลังอาสา ซอม เสริม เติม สุข ของ IRPC และพนักงาน
จิตอาสา ไดเดินทางไปทำกิจกรรมรวมกับมูลนิธิขาเทียมใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ที่ออกหนวยทำขาเทียม
ที่มูลนิธิชัยภูมิสงเคราะห จ.ชัยภูมิ โดย IRPC เปนผูบริจาค
เม็ดพลาสติก BANBAX ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการทำขาเทียม
เปนประจำทุกป ปละประมาณ 25 ตันเพื่อจัดทำขาเทียมใหแก
ผูพิการ ทุกเพศ ทุกวัยโดยไมเสียคาใชจาย เมื่อวันที่ 25-27 
พฤศจิกายน 2556
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นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท 
ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) รับมอบรางวัลอุตสาหกรรมดีเดน
ประจำป 2556 (The Prime Minister’s Industry Award 2013)
ประเภทการจัดการพลังงาน จากนางสาวย่ิงลักษณ ชินวัตร นายก
รัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2556 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบ
รัฐบาล ซ่ึงรางวัลน้ีแสดงถึงมีการบริหารจัดการดานพลังงานของ
บริษัทท่ีมีประสิทธิภาพ ดำเนินงานโดยคำนึงถึงการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด

นายวิทวัส สวัสด์ิ-ชูโต รองกรรมการผูจัดการใหญ สายแผนธุรกิจ
องคกร ผูแทนบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) รับมอบรางวัล
ดีเดน จากโครงการประกวดรางวัลรายงานความย่ังยืนประจำป 
2556 (Sustainability Report Award 2013) จาก นายวัฒนา
โอภานนทอมตะ ประธาน CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
เม่ือวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2556 ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ
โดยการสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และสถาบันไทยพัฒน เพ่ือเปนการสงเสริม
สนับสนุนใหบริษัทจดทะเบยีน ไดเผยแพรขอมูล ดาน ESG
(Environmental, Social, and Governance) อันจะเปนประโยชน
ตอกลุมผูลงทุนในแวดวงตลาดทุน ในรูปของรายงานความย่ังยืน
เพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากความตองการของผูลงทุนในปจจุบัน ไมไดจำกัด
อยูเพียงขอมูลทางการเงินเทาน้ัน ยังใหความสำคัญตอขอมูลดาน
ส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล ท่ีเก่ียวของกับบริษัท และ
การดำเนินงานของบริษัท เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการลงทุน

แห�งความสำเร็จ
RECOGNITION

รางวัล
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นายชาญศิลป ตรีนุชกร รองกรรมการผูจัดการใหญ 
สายพาณิชยกิจ และการตลาด บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)
รับมอบโลรางวัล CSRI Recognition 2013 ประเภทรางวัลท่ัวไป
จาก คุณหญิงชฎา วัฒนศิริธรรม กรรมการอำนวยการ สถาบัน
ธุรกิจเพ่ือสังคม (CSRI) ภายใตการดำเนินงานของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย เพ่ือประกาศเกียรติคุณและเปนกำลังใจใหแก
บริษัทจดทะเบียน ที่มุงมั่นพัฒนาการดำเนินธุรกิจอยางมี
ความรับผิดชอบตอสังคม ซ่ึงเปนตนแบบท่ีดีในการดำเนินธุรกิจ
อยางยั่งยืน เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2556 ณ อาคารตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

สำนักตรวจสอบภายใน บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) 
ไดจัดพิธีมอบรางวัล “เพชรน้ำหน่ึง (Diamond Award)” ประจำป
2556 ใหกับหนวยงานท่ีมีการกำกับดูแลดานการควบคุมภายในดีเดน 
มีความโปรงใส และมุงเนนการบรรลุวัตถุประสงคของงานอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยไดรับเกยีรติจาก นายเชิดพงษ สิริวิชช 
ประธานกรรมการตรวจสอบ เปนประธานในพิธมีอบรางวัล 
พรอมดวย พลโทปรชีา วรรณรัตน นายธรัมพ ชาลจีันทร 
กรรมการตรวจสอบ และ นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการ
ผูจัดการใหญ ใหเกียรติรวมงาน เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2556
ณ ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารบ ีรางวัล "เพชรน้ำหนึ่ง 
(Diamond Award)” จัดข้ึนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการผูจัดการใหญ เพ่ือเปนการสงเสริมระบบ
การควบคุมภายในและสงเสริมใหผูบริหารเห็นความสำคัญของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีดี รวมท้ังสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน
ใหเกิดประสิทธิภาพตอองคกร อันเปนรากฐานที่สำคัญของ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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ทีมนักศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีไออารพีซี จังหวัดระยอง 
ไดรับพระราชทานถวยรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศ จาก
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ในการ
ประกวดสิ่งประดิษฐดานพลังงานของ PTT YOUTH GAMP 
2013 โดย ทีมพลังคนไทยใจอาสา รับ “รางวัลชนะเลิศ ระดับ
อาชีวศึกษา ภายใตผลงาน “โครงงานเครื่องตัดทอนพันธุ
มันสำปะหลัง” และทีม ELECTRONICS รับ “รางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับอาชีวศึกษา ภายใตผลงาน อุปกรณ
ชวยบำบัดและหัดเดิน : Walking Assistant“
 

นางสาวมนวิภา จูภิบาล รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 
สำนักกิจการองคกร บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) เขารับ
มอบรางวัลจาก ฯพณฯ พลอากาศเอก กำธน สินธวานนท 
องคมนตรี ในโอกาสท่ี บริษัทฯ ไดรับรางวัลชนะเลิศ จากสมาคม
นักประชาสัมพันธแหงประเทศไทย ในการประกวดรางวัลปฏิทิน
ดีเดน  "สุริยศศิธร" คร้ังท่ี 34 ประจำป 2557 ประเภทท่ัวไป ชนิด
ปฏิทินสมุดบันทึก ภายใตแนวคิด “IRPC SPEED for Stabilized 
Growth 2014” ท่ีมุงเนนการใชประโยชนอยางคุมคา เปนท้ังไดอาร่ี 
ปฏิทินต้ังโตะ และปฏิทินอักษรเบรลล ตลอดจนใหความสำคัญ
กับการเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน บนพื้นฐานของการกำกับ
ดูแลกิจการที่ด ีเพื่อพัฒนาสังคม ประเทศชาติ ใหเติบโตอยาง
สมดุล และมีความสุขไปพรอมๆ กัน เม่ือวันจันทรท่ี 24 มีนาคม
2557 ณ หองประชุม 1 อาคารหอประชุมกรมประชาสัมพันธ
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CG
corporate governance
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
สร�างดุลยภาพเพื่อการเติบโตอย�างยั่งยืน

กับป� (มะเมีย) ม�า  
สัญลักษณ�แห�งการก�าวไปข�างหน�า
ด�วยความคล�องแคล�ว ว�องไว

IRPC เปดศักราชใหมมากับพลังแหงความพรอมที่จะเริ ่ม
โครงการใหมๆ ไปกับเปาหมายการเพิ่มมูลคาทางธุรกิจ และ 
การสรางผลตอบแทนการลงทุนใหแกนักลงทุน คูขนานไปกับ
ความรับผิดชอบตอสังคม ดวยกลยุทธความพรอมสูความเปน
เลิศทุกมิติของการบริหารจัดการองคกร (Organization Excel-
lence) ไมวาจะเปนการผลิต การตลาด การบริหารทรัพยากร
บุคคล ฯลฯ ซึ่งจะเปนปแหงการปรับปรุงพัฒนา เพื่อรองรับ
โครงการตางๆ ของ IRPC ท่ีจะแลวเสร็จในป 2558 เชน โครง
การ UHV และ โครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวม (CHP II) 

นอกเหนือจาก  IRPC จะเตรียมความพรอมภายในองคกรแลว  
เรายังพรอมเผชิญกับสถานการณภายนอกโดยรอบที่เรามิอาจ
หลีกเล่ียงไดดวย ดังเชน การเปล่ียนแปลงจากสภาพภูมิอากาศ 
ในเหตุการณมหาอุทกภัย ป 2554 IRPC ก็สามารถบริหารจัดการ
ธุรกิจใหลุลวงไปไดอยางราบรื่น  รวมทั้ง ยังมสีวนรวมเอื้อเฟอ
น้ำใจความชวยเหลือไปถึงลูกคาและประชาสังคมอกีดวย    
หรือ แมกระท่ังเหตุการณการเมืองท่ีดำเนินมาต้ังแตเดือนธันวาคม 

เปดศักราชใหม…ควบไปขางหนา 

2556 จนถึงปจจุบัน ทำให พนักงาน IRPC ไมสามารถเขาไป
ปฏิบัติงานท่ีสำนักงานใหญไดก็ตาม แตธุรกิจหลักของ IRPC ยัง
สามารถดำเนินไปไดโดยพยายามลดความไมสะดวกและผลกระทบ
ตอลูกคาและผูมีสวนไดเสียใหเหลือนอยที่สุด เพราะ IRPC มี
การจัดทำแผนบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity 
Management – BCM) ท่ีเตรียมพรอมรองรับไดทุกสถานการณ  
โดย IRPC ไดมแีผนสำรองทั้งทางกายภาพโดยเตรยีม Office 
สำรอง และระบบ  ICT ที่พรอมใหพนักงานสวนใหญสามารถ
ปฏิบัติงานที่บานไดทันที พนักงานที่ถูกกำหนดใหเปนบุคคล
หลักตามแผนดังกลาว (Critical person) ก็สามารถรับผิดชอบ
และดำเนินบทบาทตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน น่ีเปน
หน่ึงในอีกหลายปจจัยท่ีสะทอนใหเห็นถึงวิสัยทัศนในการดำเนิน
ธุรกิจอยางมืออาชพีของกรรมการ และผูบริหาร ตลอดจน
พนักงานของ IRPC ทุกคนนั่นเอง  
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IRPC เปดศักราชใหมมากับพลังแหงความพรอมที่จะเริ ่ม
โครงการใหมๆ ไปกับเปาหมายการเพิ่มมูลคาทางธุรกิจ และ 
การสรางผลตอบแทนการลงทุนใหแกนักลงทุน คูขนานไปกับ
ความรับผิดชอบตอสังคม ดวยกลยุทธความพรอมสูความเปน
เลิศทุกมิติของการบริหารจัดการองคกร (Organization Excel-
lence) ไมวาจะเปนการผลิต การตลาด การบริหารทรัพยากร
บุคคล ฯลฯ ซึ่งจะเปนปแหงการปรับปรุงพัฒนา เพื่อรองรับ
โครงการตางๆ ของ IRPC ท่ีจะแลวเสร็จในป 2558 เชน โครง
การ UHV และ โครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวม (CHP 
II) 

นอกเหนือจาก  IRPC จะเตรียมความพรอมภายในองคกรแลว  
เรายังพรอมเผชิญกับสถานการณภายนอกโดยรอบที่เรามิอาจ
หลีกเล่ียงไดดวย ดังเชน การเปล่ียนแปลงจากสภาพภูมิอากาศ 
ในเหตุการณมหาอุทกภัย ป 2554 IRPC ก็สามารถบริหารจัดการ
ธุรกิจใหลุลวงไปไดอยางราบรื่น  รวมทั้ง ยังมสีวนรวมเอื้อเฟอ
น้ำใจความชวยเหลือไปถึงลูกคาและประชาสังคมอกีดวย    

หรือ แมกระท่ังเหตุการณการเมืองท่ีดำเนินมาต้ังแตเดือนธันวาคม 
2556 จนถึงปจจุบัน ทำให พนักงาน IRPC ไมสามารถเขาไป
ปฏิบัติงานท่ีสำนักงานใหญไดก็ตาม แตธุรกิจหลักของ IRPC ยัง
สามารถดำเนินไปไดโดยพยายามลดความไมสะดวกและผลกระทบ
ตอลูกคาและผูมีสวนไดเสียใหเหลือนอยที่สุด เพราะ IRPC มี
การจัดทำแผนบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity 
Management – BCM) ท่ีเตรียมพรอมรองรับไดทุกสถานการณ  
โดย IRPC ไดมแีผนสำรองทั้งทางกายภาพโดยเตรยีม Office 
สำรอง และระบบ  ICT ที่พรอมใหพนักงานสวนใหญสามารถ
ปฏิบัติงานที่บานไดทันที พนักงานที่ถูกกำหนดใหเปนบุคคล
หลักตามแผนดังกลาว (Critical person) ก็สามารถรับผิดชอบ
และดำเนินบทบาทตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน น่ีเปน
หน่ึงในอีกหลายปจจัยท่ีสะทอนใหเห็นถึงวิสัยทัศนในการดำเนิน
ธุรกิจอยางมืออาชพีของกรรมการ และผูบริหาร ตลอดจน
พนักงานของ IRPC ทุกคนนั่นเอง  

บริษัทฯ ขอแจงใหทานผูถือหุนทราบวา คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชัน 
เพ่ือใหพนักงาน IRPC และบริษัทในเครือทุกระดับทั่วทั้งองคกรยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางเครงครัด 
รายละเอียดปรากฎใน website www.irpc.co.th จึงขอใหทานผูถือหุนวางใจไดวา กรรมการและผูบริหารไดพยายาม
กำกับดูแลใหบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจไปไดอยางโปรงใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด ไมวาจะเกิดสถานการณหรือแรงกดดันใด
ท่ีอุบัติข้ึนอยางไมคาดคิด IRPC ขอยืนยันความมุงม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน ดวยประสิทธิภาพของ
แผนการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจของ IRPC จะไมมีการยอมใหธุรกิจสะดุดหยุดลง ใหเหมือนกับการควบไป
ขางหนาอยางคลองแคลววองไว ดังสัญลักษณมาแหงปนักษัตรมะเมยีนี้  

ประกาศบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

ฉบับที่ 019/2556

เรื่อง นโยบายตอตานคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy)

            คณะกรรมการบริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ไดใหความสำคัญอยางยิ่งกับการบริหารจัดการบริษัทฯ ดวยองค

ความรู ประสบการณ พรอมดวยหลักคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหบริษัทฯ ประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว

เปนบริษัทที่ไดรับความเชื่อถือ และเปนที่ไววางใจจากผูมีสวนไดเสีย จึงไดกำหนดนโยบายตอตานคอรรัปชัน (Anti-

Corruption Policy) ดังนี้

             บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี มุงสูการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปรงใส โดยคำนึงถึงการสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และผูท่ีเก่ียวของใน

การทำธุรกรรมทางการคา ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำหนดใหบริษัทฯ  บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทอื่นที่มีอำนาจในการ

ควบคุม ปฎิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชัน ดังตอไปนี้

  1. คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตอตานการคอรรัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม ไมวาจะเปน

การนำเสนอ การใหคำมั่นสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือรับสินบน การกระทำหรือพฤติกรรมที่สอไปในทาง

คอรรัปชันในทุกทองถิ่นที่บริษัทฯ ดำเนินการอยู

  2. บริษัทฯ จะสื่อสาร ประชาสัมพันธ ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อเสริมสรางใหเกิดความรูความเขาใจ

และรวมมือที่จะยับยั้งผูที่ตองการกระทำคอรรัปชันตอบริษัทฯ

  3. บริษัทฯ จะจัดทำกระบวนการปฎิบัติอยางชัดเจน มีการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ังมี

กระบวนการติดตามและสอบถามอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจและกฏหมายท่ีเก่ียวของ

  4. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฎิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ

ผานชองทางที่กำหนด แตหากเปนผูกระทำคอรรัปชันจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว

  ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดลงนามเขารวมใน   แนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” เพื่อแสดงถึง

ความตั้งใจและมุงมั่นในการตอตานคอรรัปชัน อันจะเปนการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

นโยบายตอตานคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy)

บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน)

  ผู บริหารและพนักงานทุกคน จะตองตระหนักถึงความสำคัญของการปฎิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด ควบคูไปกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ปราศจากการทุจริต สามารถตรวจสอบได เพื่อใหภาพลักษณและ

วัฒนธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เปนที่ยอมรับจากผูที่เกี่ยวของทั้งภายในประเทศและในระดับสากล อันจะทำใหบริษัทฯ มี

การเจริญเติบโตอยางแข็งแกรงและมั่นคงตลอดไป

  จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฎิบัติอยางเครงครัดโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2556

(นายสุกฤตย สุรบถโสภณ)

กรรมการผูจัดการใหญ
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ไออารพีซี เล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินธุรกิจท่ีสามารถ
แขงขันได และเติบโตอยางยั่งยืน โดยมุงสรางความสมดุล
ระหวาง ความสำเร็จในดานธุรกิจ (Economy) การสราง
คุณภาพชวีิตที่ดใีหกับชุมชน และ สังคมรอบขาง (Social) 
รวมถึงใสใจตอส่ิงแวดลอม (Ecology) เพ่ือใหบรรลุตามปรัชญา
ดังกลาว บริษัทฯ จึงไดนำเกณฑการบริหารสูความเปนเลิศ 
คือ เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award) 
ของสำนักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิต
แหงชาติ มาประยุกตใช ซึ่งเปนเกณฑที่มีมาตรฐานสูงสุด
ในระดับประเทศ และเปนท่ียอมรับในระดับสากล มีการนำไป
ใชแพรหลายมากกวา 70 ประเทศทั่วโลก 

โดยเกณฑน้ีมีกรอบการประเมินท่ีคลอบคลุมการบริหารจัดการ
ทั้งกระบวนการและผลลัพธ ในประเด็นตาง ๆ ไดแก การนำ
องคกร การวางแผนกลยุทธ การมุงเนนลูกคา การวิเคราะห
ขอมูล การจัดการองคความรู การมุงเนนบุคลากร การมุงเนน
การปฏิบัติการ ซึ่งทำให ไออารพีซี สามารถตอบสนองตอ
ความตองการของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียครบทุกภาคสวน
 

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลนี เปนสวนหนึ่งของกลุมธุรกิจปโตรเคมแีละการกลั่น IRPC 
มกีำลังการผลิตรวมทั้งสิ้น 470,000 ตันตอป

IRPC
รับรางวัลการบร�หารสู�ความเป�นเลิศ 
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ดวยการดำเนินการอยางมุงมั่น จนในที่สุด บริษัทฯ ไดผานตรวจประเมิน
และไดรับการรับรอง รางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (Thailand Quality 
Class : TQC) ประจำป 2556 ของธุรกิจเม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลนี (PP) 
ซึ่งนับเปนธุรกิจปโตรเคมีแหงแรกของประเทศไทยที่ไดรับรางวัลอันทรง
เกยีรตินี้ โดยมผีลการดำเนินงานสำคัญที่ดขีึ้นอยางตอเนื่อง ไดแก ตนทุน
การดำเนินงานและการใชพลังงานลดลง การจัดการสิ่งแวดลอม ความพึง
พอใจของชุมชนและสังคมสูงขึ้น

ปจจัยสำคัญที่ทำให ไออารพีซี ประสบผลสำเร็จในวันนี้ คือ
ความมุงม่ันของผูบริหารและพนักงานในการปรับปรุงและพัฒนา
องคกรอยางตอเนื่อง รวมถึงสรางแนวทางที่ชัดเจนในการ
บริหารงานสูความเปนเลิศ รางวัลน้ีจึงถือเปนความภาคภูมิใจ
ขององคกรท่ีชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประ
เทศไทยใหสูงขึ้นในเวทีโลก 

ผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก โพลิโพรพิลนี (PP)
ขึ้นรูปเปนชิ้นสวนรถยนต

คณะทำงานโครงการ TQA 
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อีกครั้งกับ

IRPC Green AGM

 ด�วยการการเดินทางมาร�วมประชุมโดยใช�ขนส�งสาธารณะ เช�น 
รถไฟฟ�าลงท่ีสถานีบางนา โดยจะจัด Shuttle Van รอรับท่ีประตู
ทางเข�าภายในบริเวณ BITEC  รถเมล�ผ�านหน�าศูนย� BITEC 
หลายสาย หรือ ท�านอาจชักชวนเพื่อนฝูงคนรู�จักที่จะมาประชุม
เหมือนกันให�ร�วมเดินทางมาพร�อมกันเป�น car pool  หรือ ขับรถ
คันที่มีอัตราการสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงต่ำที่สุด ประหยัดน้ำมันได�มาก
ที่สุด เป�นต�น
 การแต�งกายด�วยเสื้อผ�าเนื้อเบาสบาย เพราะเราได�ประสานให�
ศูนย� BITEC เป�ดเคร่ืองปรับอากาศในห�องประชุม ท่ีอุณหภูมิ 25 C  
เพื่อเป�นการประหยัดไฟฟ�าและพลังงาน  
 การบริโภคหรือใช�ของใช�สิ้นเปลืองให�เกิดประโยชน�สูงสุด เช�น  
น้ำดื่ม  น้ำใช�  กระดาษเช็ดมือ  กระดาษจดบันทึก เป�นต�น  โดยใช�
เท�าที่ต�องการ/จำเป�น  ดึงมาเท�าที่จำเป�นต�องใช�  ใช�ให�หมด รู�สึก
เสียดายและไม�ทิ้งขว�างของที่ยังไม�ได�ใช�ประโยชน�
 แยกขยะที่ท�านต�องการทิ้งให�ถูกตามประเภทที่ระบุ เพื่อให�นำ
ไป recycle ได�อย�างมีประสิทธิภาพ
 ใช�บันไดแทนการใช�ลิฟท�สำหรับการข้ึน-ลง เพียง 1-2 ช้ัน นอก
จากเป�นการประหยัดพลังงานแล�ว  ยังเป�นคุณอนันต�ต�อสุขภาพ
ของท�านด�วย หรือ ใช�บันไดเลื่อนขึ้น-ลง ซึ่งเป�ดป�ดอัตโนมัติเมื่อมี
คนต�องการใช�งาน 
 หนังสือเชิญประชุมที่ส�งให�ทุกท�าน ได�แนบรายงานประจำป� 
2556 และ รายงานความยั่งยืน เป�นแผ�น CD ROM ซึ่งสะดวกใน
การใช�และประหยัดพ้ืนท่ีในการเก็บเน้ือหาข�อมูลเหมือนกับรายงาน

ที่เป�นรูปเล�มทุกประการ ท�านที่ไม�มีความจำเป�น อาจไม�ต�องขอรับ
รายงานฯ ในรูปเล�มซ้ำอีก อย�างไรก็ตาม ถ�าท�านประสงค�จะขอรับ
รูปเล�ม เราก็จัดเตรียมไว�ให�
 อ่ืนๆ ท่ีท�านพิจารณาว�าเป�นประโยชน�กับสังคมและส่ิงแวดล�อม 
และเหมาะสมกับสภาวะและวิถีการดำเนินชีวิตประจำวันของแต�ละ
ท�าน และเราอยากจะให�ทุกท�านใช�มาตรการทั้งหลายเหล�านี้ในทุก
กิจกรรมการดำเนินชีวิตทุกท�านให�เป�นนิสัยเป�นวัฒนธรรมการมีส�วน
ร�วมรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล�อม ไม�ใช�หน�าที่ความรับผิดชอบ
ของใครคนใดคนหนึ่ง แต�เป�นของคนไทยทุกคนต�องช�วยกัน

ท�ายสุด  อยากจะขอฝากสิ่งสำคัญที่สุดในการมาร�วมประชุมครั้งนี้  
คือ การใช�สิทธิในฐานะผู�ถือหุ�นอย�างเต็มท่ีด�วยการมาประชุมผู�ถือหุ�น
ในวันนั้น ดูแลสิทธิประโยชน�ของท�านในทุกวาระประชุมไม�ว�าท�าน
จะเป�นผู�ถือหุ�นสถาบันหรือผู�ถือหุ�นรายย�อย หากท�านติดธุระมา
ไม�ได� ท�านสามารถมอบอำนาจให�คนที่ท�านไว�วางใจ หรือ มอบให�
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ประชุมแทนได�

ขอให�ท�านอ�าน ทำความเข�าใจข�อมูลวาระการประชุมมาเป�นการ
ล�วงหน�า หากมีประเด็นสงสัย หรือต�องการคำช้ีแจง อธิบายเพ่ิมเติม 
ขอให�ส�งประเด็นคำถามมาท่ีบริษัทฯ ล�วงหน�าตามช�องทางท่ีแจ�งไว�
ในหนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น เพื่อกรรมการบริษัทฯ จะได�เตรียม
ชี้แจงท�านในวันประชุมจนสิ้นสงสัยก�อนลงมติ
 

การประชุมสามัญผู�ถือหุ�น  IRPC ประจำป� 2557  ในวันท่ี 9 เม.ย. 2557 น้ี  IRPC ยังคงแนวคิดความรับผิดชอบ
ต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม ที่จะลดการสร�างคาร�บอนหรือของเสียที่เกิดจากการจัดกิจกรรมครั้งนี้อย�างจริงจัง โดยทิ้ง
ของเสียไว�บนโลกของเราให�น�อยท่ีสุด ด�วยการทำให�การประชุมคร้ังน้ีเป�นไปตามแนวทางการประชุมสีเขียว (GREEN 
MEETING) อีกครั้ง เป�นการต�อเนื่องจากป�ที่แล�วที่เรารณรงค�และได�รับความร�วมมือจากท�านผู�ถือหุ�นจนได�รับมอบ

ใบรับรองการประชุมสีเขียว จากสำนักงานเลขานุการองค�กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย�างยั่งยืน (TBCSD) และสถาบัน
ส่ิงแวดล�อมไทย (สสท.) เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2556  เราจึงขอรณรงค�ให�ผู�ถือหุ�น ไออาร�พีซีทุกท�านมีส�วนร�วมทำส่ิงดีๆ 
ให�กับโลกใบนี้ในการประชุม ป� 2557 ด�วยกันอีกครั้ง  

พบกัน เชาวันพ�ธที่  9 เมษายน  2557 นะคะ




