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  ฉบับพ�เศษ
นำเสนอรายงานการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น

ไออาร�พีซีประจำป� 2557 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2557      

เพ่ือทราบและตรวจสอบความถูกต�อง
ครบถ�วนของบันทึกการประชุม 



Editor’s Note

กองบรรณาธิการ

IRPC Newsletter ฉบับนี้ใช�กระดาษที่มีกระบวนการผลิต จาก EcoFiber100% สามารถลดปริมาณการใช�ต�นไม�มาเป�นวัตถุดิบ
และมีกระบวนการพิมพ�ที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อมโดยการใช�หมึกพิมพ�ที่ผลิตจากถั่วเหลือง (Soy Ink)  

สวัสดีคะทานผูถือหุน IRPC ทุกทาน  

ผานพนไปเปนที่เรียบรอยสำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2557 ขอขอบพระคุณ
ในความรวมมือ รอยย้ิมแหงไมตรีจิตรวมไปถึงขอเสนอแนะตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ 
ทำใหการจัดงานประชุมผูถือหุน IRPC  สำเร็จลุลวงไปดวยดเีชนเดยีวกับปที่ผานมา 

สำหรับวารสาร Newsletter ฉบับน้ีไดออกเปนฉบับพิเศษโดยนำเสนอรายงานการประชุมสามัญ
ผูถือหุนประจำป 2557 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2557 เพ่ืออำนวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกทาน
ไดรับทราบผลการประชุม นอกเหนือจากที่ไดนำเสนอไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 
22 เมษายน 2557 และไดแจงขาวการนำเสนอรายงานการประชุมผานชองทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว 

โดยบันทึกรายละเอียดท่ีสำคัญประกอบดวย เน้ือหาการประชุม รายละเอียดการนับคะแนน
เสยีง รวมถึงขอซักถามในแตละวาระอยางครบถวนและชัดเจน อกีทั้งเพื่อใหผูถือหุนทุกทาน 
ไดตรวจสอบความถูกตองครบถวนของการบันทึกการประชุม เพ่ือบริษัทฯ จะไดแกไขใหถูกตอง
นำเสนอไวบนเว็บไซตอีกครั้งหนึ่ง และไมตองนำไปรับรองในการประชุมสามัญผูถือหุนในป
ตอไป ตามแนวปฏิบัติที่ทานผูถือหุนไดเสนอแนะไวในการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งนี้ 
โดยหากทานมขีอแกไขประการใดโปรดแจงใหบริษัทฯ ทราบตามชองทางตางๆ ดังนี้ 
 1.  โทรศัพทหมายเลข  0-2649-7890
 2. E Mail: ceo.office@irpc.co.th
 3. โทรสาร หมายเลข    0-2649-7999
 4. จดหมายถึง  เลขานุการบริษัท

บริษัท ไออารพซี ีจำกัด (มหาชน)
เลขที่ 555/2 ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารบ ีชั้น 10
ถนนวิภาวดรีังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โดยขอใหสงกลับมาภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2557 
และขอขอบคุณทานผูถือหุนทุกทานอกีครั้งหนึ่งสำหรับความปรารถนาด ีคำแนะนำ 
และความเชื่อมั่น ที่มตีอบริษัทฯ เสมอมา 





 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

วันพุธที่ 9 เมษายน 2557 เวลา 9.30 นาฬิกา  

ณ หองอีเวนทฮอลล 105 (Event Hall 105 : EH 105) ช้ัน 1 ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค  

เลขที่ 88 ถนนบางนา-ตราด (กิโลเมตรที่ 1) เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 

 

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 
 

 นายชายนอย เผ่ือนโกสุม ประธานกรรมการ ทําหนาที่ประธานที่ประชุม โดยมีคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี 

และที่ปรึกษากฎหมายที่มารวมประชุม ดังนี้ 

 

กรรมการที่เขาประชุม 

1. นายชายนอย เผ่ือนโกสุม          ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายเชิดพงษ สิริวิชช   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการกํากับ 

  ดูแลกิจการที่ดี 

3. นายวุฒิสาร ตันไชย    กรรมการอิสระ/กรรมการบริหาร/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. นายวัชรกิติ วัชโรทัย     กรรมการ 

5. นายสุรงค บูลกุล    กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

6. นายสรัญ รังคสิริ    กรรมการ/กรรมการบริหาร 

7. นายกฤษฎา อุทยานิน กรรมการ 

8. นายณรงคกร ชวาลสันตติ    กรรมการอิสระ 

9. นายเจตน ธนวัฒน     กรรมการอิสระ/กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

10. นายธรัมพ ชาลีจันทร   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

11. นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี   กรรมการ 

12. นายสมบัติ นราวุฒิชัย   กรรมการ 

13. นายสุกฤตย สุรบถโสภณ  กรรมการ/กรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการใหญ  

 

ผูบริหารที่เขาประชุม 

1. นายพีระพงษ อัจฉริยชีวิน   รองกรรมการผูจัดการใหญกลุมธุรกิจปโตรเคมีและการกล่ัน 

2. นายมานิตย สุธาพร   รองกรรมการผูจัดการใหญสายกฎหมาย 

3. นายชาญศิลป ตรีนุชกร   รองกรรมการผูจัดการใหญสายพาณิชยกิจและการตลาด 

4. นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง   รองกรรมการผูจัดการใหญสายบัญชีและการเงิน 

5. นายวิทวัส สวัสด์ิ-ชูโต   รองกรรมการผูจัดการใหญสายแผนธุรกิจองคกร 

6. นางสาวอรวรรณ ลีลารัศมี   รองกรรมการผูจัดการใหญสายบุคคลและบริหาร 

7. นางสาวมนวิภา  จูภิบาล เลขานุการบริษัท 
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ผูสอบบัญชีที่เขารวมประชุม 

 1.นายวิเชียร  ก่ิงมนตรี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977  

                                                                   บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

ที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

  1.นางสาวเพียงพนอ บุญกลํ่า   บริษัท วีระวงศ, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากัด 

 

ตัวแทนผูสังเกตุการณและคนกลางในการตรวจนับคะแนน 

  1.นาย ธวัช กิจกังวาล   ตัวแทนจากผูถือหุนรายใหญ  

   2.นางสาว กอบสกาว เอี่ยมสุรีย    อาสาสมัครจากผูถือหุนที่เขารวมประชุม 

 

 ประธานฯ แถลงใหที่ประชุมทราบวา ปจจุบันบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มีทุนจดทะเบียนจํานวน 

20,475,000,000 บาท (สองหม่ืนส่ีรอยเจ็ดสิบหาลานบาท) แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 20,475,000,000 หุน (สองหม่ืนส่ี

รอยเจ็ดสิบหาลานหุน) มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท และเรียกชําระแลว 20,434,419,246 บาท (สองหม่ืนส่ีรอยสามสิบส่ีลานส่ี

แสนหนึ่งหม่ืนเกาพันสองรอยส่ีสิบหกบาท) คิดเปนรอยละ 99.80 ของทุนจดทะเบียน  

  ขณะนี้มีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง และมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทน รวมจํานวน 2,466 ราย นับจํานวนหุน

ได 13,112,057,228 หุน คิดเปนรอยละ 64.17 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลว ซ่ึงเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมด ครบเปนองคประชุมตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 33 จึงขอเปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

หมายเหตุ  ระหวางการประชุม มีผูถือหุนทยอยเขาประชุมเพิ่มเติม ดังนั้นในการประชุมคร้ังนี้ จึงมีผูถือหุนมาประชุมดวย

ตนเอง และมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมแทน รวมเปนจํานวนทั้งส้ิน  3,875 ราย นับจํานวนหุนรวมกันได 13,408,706,116 หุน 

คิดเปนรอยละ 65.62  ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวดังกลาว ปรากฏตามสรุปจํานวนผูถือหุนและจํานวนหุนที่ลงทะเบียน ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

ประธานฯ  แจงตอที่ประชุมวา  เพื่อเปนการเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการที่ดีดานสิทธิและความเทาเทียมกันของ 

ผูถือหุน บริษัทฯ ไดแจงผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตบริษัทฯ  เร่ืองเปดโอกาสให

ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุนรวมกันไมนอยกวารอยละ 4 เสนอเร่ืองเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาบรรจุเปนระเบียบ

วาระประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เปนการลวงหนาภายใน 3 เดือน ต้ังแตวันที่ 25 กันยายน 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2556 ปรากฏวาไมมีผูถือหุนทานใดเสนอ และกอนพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ขอแจงใหทราบถึงหลักเกณฑการนับ

คะแนนตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 34 และขอความเห็นชอบวิธีการนับคะแนนเสียงจากที่ประชุม ดังนี ้

  1) การออกเสียงลงคะแนนใหนับ 1 หุนเทากับ 1 เสียง ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือหรือ

รับมอบฉันทะมา ผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเร่ืองใด ผูนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น เวนแตการออก

เสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ 

  2) การนับคะแนนจะนับเฉพาะวาระเพื่อพิจารณา และรับรองรายงานการประชุม 

การลงทะเบียน จํานวนราย 
จํานวนหุน 

จํานวน รอยละ 

มาประชุมดวยตัวเอง 2,020 124,635,568 0.61 

มอบฉันทะ 1,855 13,284,070,548 65.01 

รวมท้ังสิ้น 3,875 13,408,706,116 65.62 
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  3) เจาหนาที่จะเก็บใบลงคะแนนทั้งหมด ตามแนวปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยฯ และเพื่อความรวดเร็วในการนับ

คะแนน ขอใหผูที่ไมเห็นดวยและงดออกเสียง โปรดยกมือแสดงตนเพื่อใหเจาหนาที่เก็บใบลงคะแนนกอน แลวจึงเก็บใบคะแนน

ผูที่เห็นดวย สําหรับผูที่ไมสงใบลงคะแนน บริษัทฯ จะถือวาทานเห็นดวยในวาระดังกลาว ในกรณีที่ผูถือหุนไมสงใบลงคะแนน

ในแตละวาระ เม่ือเลิกประชุมแลวขอใหคืนใบลงคะแนนใสกลองที่ประตูทางออกหองประชุม 

  4) เนื่องจากในการประชุมคร้ังนี้ อาจมีการทยอยลงทะเบียน และทยอยเขาหองประชุมของผูถือหุนและผูรับมอบ

ฉันทะ ดังนั้นจํานวนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่เขาประชุมในแตละวาระจึงอาจมีการเปล่ียนแปลงและอาจไมเทากัน 

  5) หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะประสงคแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเพิ่มเติมในแตละระเบียบวาระ ขอให

สอบถามผานไมโครโฟนที่จัดเตรียมไว และขอความกรุณาแจงช่ือ – นามสกุล และระบุดวยวาเปนผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะ 

แลวจึงถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็น เพื่อใหการบันทึกรายงานการประชุมเปนไปอยางถูกตองครบถวน 

 ในกรณีที่ผูถือหุนมีคําถามหรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่กําลังพิจารณาอยู ขอความกรุณานําไปสอบถาม 

หรือใหความเห็นในวาระอื่นๆ ในชวงทายของการประชุม และขอความกรุณาใหความเห็นหรือสอบถามอยางกระชับ และงดเวน

การซักถามหรือแสดงความเห็นในประเด็นที่ซํ้ากัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนรายอื่นไดใชสิทธิดวย  
 

 เม่ือไมมีผูถือหุนสงสัย ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระตามที่ไดแจงไวในหนังสือ

เชิญประชุมที่สงใหแกผูถือหุนแลว ดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1   เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ   

  ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวาในป 2556 คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ไดปฏิบัติหนาที่ตาม

วิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ มีความกาวหนา และความพรอมที่จะเติบโตอยางม่ันคง สวนหนึ่ง

ของความสําเร็จมาจากความเช่ือม่ัน ความรวมมือ และไดรับการสนับสนุนจากผูถือหุนรวมทั้งหนวยงานตางๆ  

  ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ จึงขอขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ไดใหความเช่ือม่ันและสนับสนุนการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ดวยดีตลอดมา 

  การประชุมในวันนี้ เปนการประชุมแบบ Green Meeting ตามที่ไดแจงใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุมแลว 

และขอขอบคุณในความรวมมือของทุกทานที่ไดสนับสนุนนโยบายของบริษัทฯ ในการชวยกันลดปญหาโลกรอนและประหยัด

พลังงาน เพื่อประโยชนสวนรวมของทุกคน 

 

วาระที่ 2  รับรองรายงานการประ ชุมสามัญผู ถือหุนประ จําป  2556 เ ม่ือวันที่  5 เมษายน 2556     
 

  ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวา บริษัทฯ ไดจัดสงบันทึกรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ใหตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และนําเสนอไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 19 เมษายน 2556 เพื่อเปดเผยแกผูถือหุนและนัก

ลงทุนทั่วไปแลว จนถึงวันนี้ไมมีทานผูถือหุนทานใดขอแกไขรายงานการประชุม จึงขอเสนอใหที่ประชุมรับรองรายงานการ

ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2556 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2556 ตามสําเนารายงานการประชุมที่ไดจัดสงใหแก   

ผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม 
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มีผูถือหุนขอแกไขรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 และแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี้ 

 

นายทองอินทร  แสงงาม   

ผูรับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 

 

นายธรรมนูญ จุลมณีโชติ 

ผูรับมอบฉันทะ 

 

นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 

1.ขอแกไขรายงานการประชุม หนา 26 โดยแกไขช่ือจาก “นายทองอิน”  เปน  

“นายทองอินทร” 

2.เสนอแนะใหบริษัทฯ จัดสงสําเนารายงานการประชุมใหแกผูถือหุนที่ไดสอบถามหรือ

แสดงความเห็น เพื่อตรวจสอบความถูกตองของคําถามหรือความเห็น และเม่ือมีการแกไข

เรียบรอยแลว ก็ไมตองนําเขารับรองรายงานการประชุมในการประชุมคร้ังถัดไป 

โดยการจัดสงสําเนารายงานการประชุมใหผูถือหุนนั้น สะดวกกวาการนําเสนอบนเว็บไซต

ของบริษัทฯ เนื่องจากบางทานไมสะดวกในการติดตามตรวจสอบ 

 

เสนอแนะใหระบุความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับรายงานการประชุม  ในวาระ

รับรองรายงานการประชุมดวย  เพื่อความสมบูรณของเอกสารนัดประชุม 

 

มอบหมายใหฝายจัดการดําเนินการแกไข และจะนําขอเสนอของผูถือหุนพิจารณาตอไป 

 

ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียง และไดแจงผลการนับคะแนนเปนดังนี้ 

 

เห็นดวย 13,349,324,897 เสียง คิดเปนรอยละ 99.59 

ไมเห็นดวย 49,852,769 เสียง คิดเปนรอยละ 0.37 

งดออกเสียง 5,175,602 เสียง คิดเปนรอยละ 0.04 

บัตรเสีย 95,564 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

  รับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2556     

 

วาระที่ 3  รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับกิจการของบริษัทฯ ในรอบป 2556 
 

 ประธานฯ แถลงรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 

2556  หนา 98 – 117 และรายงานความย่ังยืนประจําป 2556 หนา 94 – 109 ที่ไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม

แลว โดยมีเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญทั้งดานผลการดําเนินงาน ดานสังคม ดานส่ิงแวดลอม และ

ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงบริษัทฯ สามารถดําเนินการไดตามแผนและสรางมูลคาเพิ่มแกกิจการภายใตการกํากับดูแล

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงมีการประชุม 14 คร้ังในป 2556 และการช้ีแนะจากคณะกรรมการชุดยอย 4 คณะ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ ดี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  และ

คณะกรรมการบริหาร  พรอมทั้งขอใหประธานกรรมการชุดยอยแตละชุด สรุปผลการดําเนินงานใหที่ประชุมทราบ 
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   นายเชิดพงษ สิริวิชช ประธานกรรมการตรวจสอบ สรุปผลการดําเนินงานดังนี้ 

   คณะกรรมการตรวจสอบ (ในป 2556) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน คือ  นายเชิดพงษ   สิริวิชช   พลโทปรีชา 

วรรณรัตน  และนายธรัมพ  ชาลีจันทร  มีการประชุม 13 คร้ังในป 2556 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รอบคอบ ระมัดระวัง และแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ภารกิจที่สําคัญในป 2556 ไดแก 

• สอบทานการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญครบถวนเพียงพอ จํานวน 

4 ฉบับ ไดแก งบการเงิน ป 2555 และงบไตรมาส 1-3 ป 2556 

• สอบทานรายการระหวางกันของบริษัทฯ เพื่อปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และเปนไปตามเง่ือนไขการคา

ทั่วไป เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ จํานวน 6 เร่ือง 

• สอบทานแผนงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง ใหขอแนะนําเก่ียวกับการจัดทํา

แผนฉุกเฉินและแผนธุรกิจตอเนื่อง และแนะนําใหมีการซอมแผนฉุกเฉินใหครอบคลุมทุกสถานการณที่อาจเกิดขึ้น  ทั้ง

สถานการณปกติและไมปกติ รวมถึงการส่ือสารใหกับชุมชนรอบพื้นที่ ไดรับขอมูลที่ถูกตองและเช่ือม่ันในการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ 

• สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผานกระบวนการตรวจสอบภายใน  

• พิจารณาการประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันของบริษัทฯ ตามแบบประเมินของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• สอบทานและกํากับดูแลการตรวจสอบภายใน เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 

โดยพิจารณารายงานการตรวจสอบภายในจํานวน 15 เร่ือง  รวมทั้งสงเสริมการสรางทัศนคติและแรงจูงใจตอพนักงานและ

ผูบริหาร ใหตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน และสรางความเขมแข็งของระบบการ

ควบคุมภายในจากหนวยงานของตนเอง 
 

   นายเชิดพงษ สิริวิชช ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี สรุปผลการดําเนินงานดังนี้  

   คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี (ในป 2556) ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน คือ นายเชิดพงษ สิริวิชช  นายเจตน 

ธนวัฒน และนายวิชิต ปล่ังศรีสกุล มีการประชุม 7 คร้ังในป 2556 ภารกิจที่สําคัญในป 2556 ไดแก 

• การจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับบริษัทฯ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยไดรับการรับรอง “การจัดประชุมสีเขียว (Green Meeting)” จากสํานักงานเลขานุการองคกรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอยาง

ย่ังยืน 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการดวยตนเอง โดยมีการประเมินทั้งคณะ การประเมินตนเอง และการ

ประเมินกรรมการชุดยอย สรุปผลการประเมินในป 2556 ดวยคะแนนเกินกวารอยละ 90 ทุกประเภท 

• พิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อกําหนดนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชันของบริษัทฯ เพื่อมุงสูการไดรับ

การรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)   

• กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตามแผนปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดีประจําป 2556 รวมถึงเร่ืองธรรมาภิบาล

ส่ิงแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคม ใหดําเนินการอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ   

• บริษัทฯ ติดอันดับ Top 50 ของบริษัทไทยใน ASEAN จากการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของ ASEAN 

CG Scorecard 



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

6/27 

• ไดรับรางวัล 9th Corporate Governance Asia Recognition Awards 2013 ประเภท Asia’s Outstanding Company on 

Corporate Governance จากวารสาร Corporate Governance Asia, Hong Kong 

 

   นายวุฒิสาร ตันไชย ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน สรุปผลการดําเนินงานดังนี้ 

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (ในป 2556) ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน คือ นายวุฒิสาร ตันไชย 

นายทรงภพ พลจันทร และนายสุรงค  บูลกุล มีการประชุม 11 คร้ังในป 2556 ภารกิจที่สําคัญในป 2556 ไดแก 

• พิจารณาเสนอช่ือนายสุกฤตย สุรบถโสภณ  เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ แตงต้ังเปนกรรมการ และแตงต้ังเปนกรรมการ

ผูจัดการใหญ เม่ือวันที่ 1 ตุลาคม 2556 

• พิจารณาคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2556 เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

• กําหนดแนวทางการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกหรือครบวาระ จํานวน 9 ราย  

• พิจารณาคัดเลือกกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแตงต้ัง 

• พิจารณากําหนดองคประกอบการปฏิบัติงาน เกณฑการประเมินผลและคาตอบแทนกรรมการผูจัดการใหญ เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

• ศึกษาขอมูลและแนวทางการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การสรรหากรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการใหญ จากแนวทางของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  ตลาดหลักทรัพยฯ และองคกร

อื่นๆ เพื่อนํามาพิจารณาเปรียบเทียบปรับใชใหเหมาะสมกับบริษัทฯ  
 

  นายชายนอย เผื่อนโกสุม ประธานกรรมการบริหาร สรุปผลการดําเนินงานดังนี้ 

  คณะกรรมการบริหาร (ในป 2556) ประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน คือ นายชายนอย เผ่ือนโกสุม นายวุฒิสาร ตันไชย 

นายสุรงค บูลกุล นายสรัญ รังคสิริ และนายสุกฤตย สุรบถโสภณ มีการประชุม 12 คร้ังในป 2556 ภารกิจที่สําคัญในป 2556 

ไดแก 

• พิจารณากล่ันกรองงานที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และใหขอเสนอแนะตอฝายจัดการ กอนนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ อาทิ 

o การปรับแนวทางการลงทุนในโครงการผลิตไอน้ําและไฟฟารวม แหงที่ 2 โดยหาผูรวมทุนมารวมโครงการ และ

จัดหาเงินกูแบบ Project Financing ทําใหบริษัทฯ สามารถลดภาระการลงทุนไดจาก 13,000 ลานบาท เหลือ

เพียงประมาณ 1,500 ลานบาท และยังสามารถไดประโยชนจากโครงการตามเปาหมาย 

o การบริหารจัดการทรัพยสิน ที่ไมไดมีไวเพื่อการทําธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยเฉพาะการขายที่ดินที่บริษัทฯ ไมมี

โครงการใชประโยชนในการขยายธุรกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต ทําใหบริษัทฯ ลดภาระดอกเบี้ยจากการถือ

ครองทรัพยสิน และยังไดกําไรจากการขายทรัพยสินดังกลาว 

o การจัดทํางบประมาณคาใชจายประจําป และแผนธุรกิจ 5 ป (2557–2561) ของบริษัทฯ และกําหนดตัวช้ีวัด

ระดับองคกร 

• พิจารณาอนุมัติงานภายในกรอบอํานาจคณะกรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย อาท ิ

o พิจารณารายช่ือบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทในเครือ และบริษัทรวมทุน 

o การตอสัญญาขายสินคา Long Residue  และการใหบริการถังเก็บน้ํามันดิบ  

o การจัดซ้ือน้ํามันดิบชนิด Term Contract  
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• พิจารณาและใหขอเสนอแนะแนวทางการบริหารความเส่ียงดานตางๆ ขององคกร รวมถึงความเส่ียงดานราคาน้ํามันดิบ

และผลิตภัณฑน้ํามันสําเร็จรูป  เพื่อเพิ่มเสถียรภาพในการทํากําไรขั้นตนจากการกล่ันใหกับบริษัทฯ 

• พิจารณาและใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดหาเงินกูในรูปแบบตางๆ รวมถึงการออกหุนกู เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีแหลง

เงินทุนเพียงพอสําหรับการดําเนินงาน และการดําเนินโครงการตางๆ ตามเวลาที่เหมาะสม 
 

  นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ   แถลงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในป 2556  โดยใชส่ือ

วีดิทัศนความยาวประมาณ 14 นาท ี เพื่อใหผูถือหุนเห็นภาพและเขาใจไดงายขึ้น รายละเอียดสรุปดังนี ้

  ป 2556 เปนอีกปหนึ่งที่ ไออารพีซี ตองเผชิญกับภาวะทาทายจากการชลอตัวทางเศรษฐกิจของโลก ปญหาการเมือง

ภายในประเทศ ตลอดจนความผันผวนของราคาน้ํามันดิบและคาเงินบาท  ที่สงผลกระทบตอสภาวะตลาดและราคาผลิตภัณฑ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดวางนโยบายและกําหนดแผนกลยุทธใหบริษัทฯ ดําเนินการอยางเขมขน สรุปผลการดําเนินงานที่

สําคัญดังนี้ 
 

ดานการผลิต         

บริษัทฯ นําน้ํามันดิบเขาสูกระบวนการกล่ันทั้งส้ิน  66.09 ลานบารเรล คิดเปนระดับการกล่ันเฉล่ียประมาณ 

181,000 บารเรลตอวัน  เปนการใชกําลังการผลิตในสวนของโรงกล่ันน้ํามัน โรงงานโอเลฟนส โรงงานกลุมอะโรเมติกส และ

โรงงานกลุมสไตรีนิคที่รอยละ 84, 107, 86 และ 87 ตามลําดับ  

บริษัทฯ ไดทําการติดต้ังหนวยกําจัดสารปรอทในน้ํามันดิบแลวเสร็จ ทําใหสามารถเพิ่มการใชน้ํามันดิบในประเทศได

ประมาณรอยละ  6 ของการกล่ันเฉล่ียในป 2556  ชวยลดตนทุนการผลิตลงประมาณ  0.3 เหรียญสหรัฐตอบารเรล 
 

การดําเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ มีรายไดจากการดําเนินงาน  292,593 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2555 เพิ่มขึ้น 163 ลานบาท โดยยอดขาย

หลักมาจากกลุมธุรกิจปโตรเลียม 225,377 ลานบาท กลุมธุรกิจปโตรเคมี 63,581 ลานบาท และกลุมธุรกิจอื่นๆ 3,635 ลาน

บาท โดยมีสัดสวนรายไดในประเทศ รอยละ 61 และตางประเทศ รอยละ 39 การพัฒนาที่สําคัญในแตละธุรกิจมีดังนี้ 

o ธุรกิจปโตรเลียม 

    ธุรกิจปโตรเลียมมีรายได 225,377 ลานบาท ลดลงรอยละ 2 จากป 2555 ที่มีรายได  229,482  ลานบาท 

ประกอบดวยรายไดจากแนฟทา 16,116 ลานบาท น้ํามันเบนซิน 26,659 ลานบาท น้ํามันเคร่ืองบิน (Jet A-1) 10,926 ลาน

บาท น้ํามันดีเซล 104,925 ลานบาท น้ํามันเตา 24,453 ลานบาท น้ํามันหลอล่ืนและผลิตภัณฑเก่ียวเนื่อง 26,205 ลานบาท 

และผลิตภัณฑปโตรเลียมอื่นๆ 16,093 ลานบาท  รายไดที่ลดลงมาจากการจําหนายกลุมน้ํามันดีเซลกํามะถันสูงลดลง  

เนื่องจากบริษัทฯ ไดเร่ิมสงน้ํามันกลุมดังกลาวไปปรับปรุงคุณภาพที่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (PTTGC) 

เพื่อใหไดน้ํามันคุณภาพ EURO IV  มาจําหนายแทน  ทําใหมีการชะลอตัวดานการขายในชวงของการทดสอบระบบในไตรมาส

แรก โดยมีสัดสวนรายไดในประเทศรอยละ 61 ตางประเทศรอยละ 39 

o ธุรกิจปโตรเคมี        

   ธุรกิจปโตรเคมี มีรายได 63,581 ลานบาท เพิ่มสูงขึ้น รอยละ 8  เม่ือเทียบกับป 2555   ที่มีรายได 58,978 ลานบาท  

ประกอบดวย ผลิตภัณฑอะโรเมติกส 10,174 ลานบาท โอเลฟนส 36,397 ลานบาท สไตรีนิค 16,139 ลานบาท และโพลีออล 

871 ลานบาท โดยมีสัดสวนรายไดในประเทศรอยละ 59 และตางประเทศรอยละ 41  

  บริษัทฯ ไดศึกษาตลาดเพื่อรองรับผลิตภัณฑใหมรวมกับลูกคา อาทิ โครงการขยาย ABS โดยปริมาณการขาย  ABS 

Powder ในป 2556 เพิ่มขึ้นจากป  2555  รอยละ 19.8   และดวยกลยุทธการขยายตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ทําใหบริษัทฯ สามารถขยายตลาด AEC ไดเพิ่มขึ้น โดยในป 2556 คิดเปนรอยละ 20 ของการสงออกรวมทั้งหมด 
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o ธุรกิจทาเรือและถังเก็บผลิตภัณฑ      

  ดวยกลยุทธในการบริหารจัดการใหเปนทาเรือที่มีมาตรฐานสากลและมีความพรอมในดานความปลอดภัย                           

และระงับเหตุฉุกเฉิน  ทําใหบริษัทฯ มีรายไดจากกลุมธุรกิจทาเรือในป 2556 จํานวน 590 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 9  จากป 

2555  สําหรับธุรกิจการใหบริการเชาถังเก็บผลิตภัณฑแกลูกคาภายนอก สรางรายไดใหบริษัทฯ ประมาณ 187 ลานบาท 

o ธุรกิจบริหารจัดการทรัพยสิน   

 บริษัทฯ ไดบริหารจัดการและสรางมูลคาเพิ่มของที่ดินเปลาและที่ดินที่มีศักยภาพ ทําใหมีรายไดจากการขายที่ดิน

รวม 1,816 ลานบาท อาทิ การขายที่ดินในเขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซีสวนขยาย (EIZ Zone 4)ประมาณ 168 ไร 

ใหโครงการผลิตพลังไอน้ําและไฟฟารวม (CHP II) เปนจํานวนเงิน 865 ลานบาท และการขายที่ดินอําเภอวังจันทร จังหวัด

ระยองประมาณ 3,312 ไร เพื่อใชเปนพื้นที่กอสรางโรงเรียนมัธยม และมหาวิทยาลัยวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของ

กลุม ปตท. เปนจํานวนเงิน 596 ลานบาท 
 

โครงการลงทุน  

ในป 2556 โครงการกลุมฟนิกซไดดําเนินการแลวเสร็จ 5 โครงการ  ประกอบดวย  

1. โครงการพัฒนาคุณภาพน้ํามันสูเช้ือเพลิงสะอาดและนวัตกรรมเพื่อโลกสีเขียว                                                               

2. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มกําลังการผลิต EBSM เพื่อ ABS เกรดพิเศษ     

3. โครงการเพิ่มมูลคาจากคลังน้ํามันและโรงผสมน้ํามันหลอล่ืนตามมาตรฐานสากล                                                      

4. โครงการบริหารจัดการเพื่อลดการสูญเสียจากกระบวนการผลิตปโตรเคมีและการกล่ัน                                              

5. โครงการเจาของเทคโนโลยีการผลิต IRPC “Process License”   

       ในสวนของโครงการอื่นๆ เชน โครงการขยายกําลังการผลิตเม็ดพลาสติก ABS เพิ่มขึ้นอีก 60,000 ตันตอป เปน 

170,000 ตันตอปเพื่อรองรับการผลิตเม็ดพลาสติก ABS เกรดพิเศษ หรือ Green ABS ที่บริษัทฯ ผลิตไดเปนรายแรกของโลกนั้น 

ไดสรางกําไรใหบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเปนจํานวนเงิน 1,240 ลานบาท     

โครงการฟนิกซ กําหนดจะแลวเสร็จภายในป 2557 ทั้งหมด ยกเวนโครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑสะอาด หรือ 

โครงการ UHV เพียงโครงการเดียว ที่จะแลวเสร็จภายในป 2558  นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีโครงการลงทุนที่สําคัญอื่นๆ ไดแก 

โครงการผลิตพลังไอน้ําและไฟฟารวมแหงที่ 2 หรือ CHP II ขนาด 240 เมกกะวัตต ซ่ึงจะจําหนายไฟฟาใหกับการไฟฟาฝาย

ผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ไดในเดือนมิถุนายน 2560 
 

การเงิน 

บริษัทฯ ไดจัดหาวงเงินเพื่อบริหารสภาพคลองระยะส้ันในรูปแบบการกูยืมเงินระหวางกันกับบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เพื่อ

บริหารจัดการสภาพคลองทางการเงินบริษัทในกลุม ปตท. ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และไดจัดหาเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันจาก

สถาบันการเงินตางประเทศจํานวน 220 ลานเหรียญสหรัฐ เพื่อเพิ่มความยืดหยุนในการดําเนินงานดานการเงินของบริษัทฯ 
 

การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดมีการบริหารจัดการความเส่ียงจากความผันผวนของราคาน้ํามันดิบ และราคาผลิตภัณฑปโตรเลียมภายใตการดูแล

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดานหวงโซอุปทานและดานการเงิน (Hedging Committee) โดยไดทําสัญญาซ้ือขายตรา

สารอนุพันธเพื่อปองกันความเส่ียงดานราคาประมาณรอยละ 31 ของปริมาณการผลิต โดยในป 2556 มีผลกําไรจากการบริหาร

ความเส่ียงราคาจํานวน 1,721  ลานบาท  
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การบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหงานบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธองคกร อาทิ การบริหารอัตรากําลังอยางมี

ประสิทธิภาพ พัฒนาผูนํา พัฒนาองคความรู พัฒนาวัฒนธรรมองคกรและสงเสริมประสิทธิภาพในการทํางาน  

บริษัทฯ ไดเร่ิมโครงการ DELTA ซ่ึงหัวใจสําคัญของโครงการ คือ การพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ ทั้งสวนที่เปนสินทรัพยและ

ทรัพยากรบุคคล ใหสามารถดําเนินการไดอยางเต็มประสิทธิภาพดวยการนํา Best  Practices จากบริษัทที่ปรึกษาช้ันนําระดับ

โลกและบริษัทในกลุม ปตท.มาประยุกตใชใหเปนรูปธรรมโดยเร็วที่สุด 
 

การกํากับดูแลกิจการที่ดี      

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชันทั่วทั้งองคกร ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายดานธรรมาภิ

บาลที่เนนความถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใสในทุกขั้นตอนของการทํางาน อีกทั้ง ยังใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน  

การบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและเหมาะสม และการบริหารจัดการเพื่อไมใหธุรกิจหยุดชะงักในชวงภาวะฉุกเฉิน  
 

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดูแลสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม ควบคูไปกับการดําเนินงานทางธุรกิจ โดยดําเนินการผลิตตาม

แนวทางของอุตสาหกรรมสีเขียว ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อาทิ ลดการระบายกาซเรือนกระจก และการจัดการสารอินทรีย

ระเหยงาย ใหความสําคัญกับความปลอดภัย สุขอนามัย และมุงสูอุตสาหกรรมเชิงนิเวศดวยการบริหารจัดการเชิงรุก ซ่ึงทุกภาค

สวนที่เก่ียวของมีสวนรวมในการตัดสินใจ สนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม รวมทั้งการดําเนินงานดานสิทธิ

มนุษยชนและแรงงาน มุงสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามแนวทางดัชนีความย่ังยืนดาวนโจนส (DJSI) กรอบการดําเนินงานของ 

Global Reporting Initiative (GRI) และขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ United Nation Global Compact (UNGC) 
 

รางวัลแหงความสําเร็จ 

ดวยความมุงม่ันและทุมเทตลอดป 2556 จึงเปนที่มาของรางวัลจากความสําเร็จทั้งในระดับประเทศและระดับสากล  

อาทิ Thailand Energy Award 2013 จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน    รางวัล

อุตสาหกรรมดีเดนประจําป 2556  จากกระทรวงอุตสาหกรรม      Thailand Quality Class : TQC 2013 จากสํานักงานรางวัล

คุณภาพแหงชาติ      Best Investor Relations จากโครงการ  3rd Asian Excellence Recognition Awards 2013  จัดโดย

วารสาร Corporate Governance Asia, Hong Kong,         Thailand Top Company Award 2013 : CSR of the year  และ  

Top Innovative Award  สําหรับบริษัทที่คิดคนนวัตกรรมทั้งในดานการเปล่ียนแปลงยอดขายและโครงสรางของธุรกิจ จาก

นิตยสาร Business+ รวมกับ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย     CSRI Recognition 2013  และรางวัลรายงานความย่ังยืน

ประจําป 2556 จากสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI) ภายใตการดําเนินงานของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   และรางวัล

Thailand ICT Excellence Awards จากสมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย (TMA)  เปนตน 
 

                              สรุปผลประกอบการของบริษัทฯ ประจําป 2556                       

- บริษัทฯ มีรายไดจากการขายสุทธิหลังจากหักภาษีสรรพสามิต  282,649 ลานบาท ลดลงจากป 2555  1,019 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 0.4 เปนผลมาจากราคาผลิตภัณฑปรับลดลงรอยละ 6.7  

- ปริมาณขายรวมเพิ่มขึ้นจาก 66.09 ลานบารเรล ในป 2555 เปน 70.24 ลานบารเรล ในป 2556 เพิ่มขึ้นรอยละ 6.3 

- บริษัทฯ มี EBITDA จํานวน 7,489 ลานบาท เทียบกับป 2555 ที่ 4,125 ลานบาท เพิ่มขึ้น 3,364 ลานบาท  

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 82   

- บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 826 ลานบาท เทียบกับป 2555 ที่มีขาดทุนสุทธิ 777 ลานบาท คิดเปนกําไรเพิ่มขึ้น 1,603 ลานบาท    

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 206   
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- ณ ส้ินป 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม 162,608 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2555  รอยละ 13 เปนผลจากความคืบหนาของ

โครงการลงทุนตางๆ และมีหนี้สินรวม 87,081 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 28   

                               ดวยกลยุทธ  วิสัยทัศน  และความต้ังใจจริงในการทํางานอยางทุมเทและมุงม่ันของกรรมการ ฝายบริหาร                  

และพนักงานทุกคน ไออารพีซีพรอมใหคําม่ันสัญญาวา จะบริหารจัดการดวยความรับผิดชอบ เพื่อใหบริษัทฯ ประสบ

ความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเก่ียวของทุกฝาย 
 

หลังจากจบวีดิทัศน นายสุกฤตย สุรบถโสภณ  กรรมการผูจัดการใหญ ไดนําเสนอขอมูลเพิ่มเติมดวย Slide  

Presentation เพื่อใหผูถือหุนเขาใจชัดเจนย่ิงขึ้นใน 3 ประเด็นหลักคือ 1. โครงสรางการผลิตเปรียบเทียบป 2566 และ 2555  

2. ผลการดําเนินงานป 2556 และ  3. กาวตอไปของไออารพีซี ดังนี ้
 

1. โครงสรางการผลิต 

                สัดสวนการใชน้ํามันดิบของบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญในป 2556 เนื่องจากเดิม IRPC ใชน้ํามันดิบ

ภายในประเทศเพียงรอยละ 1 ในป 2555  และเพิ่มเปนรอยละ 6 หรือ ประมาณ 10,000 บารเรล/วันในป 2556  ชวยลดการ

พึ่งพาน้ํามันดิบจากตะวันออกกลางลงจากรอยละ 74  เหลือเพียงรอยละ 67  ในขณะที่กําลังการผลิตของ IRPC ในป 2556 

เพิ่มเปนรอยละ 84 หรือเทียบเทา 181,000 บารเรล/วัน เพิ่มขึ้นจากป 2555 ประมาณรอยละ 3  

สําหรับสัดสวนการผลิตน้ํามันสําเร็จรูป  ปญหาของ IRPC คือน้ํามันเตา ในป 2555 มีการผลิตถึงรอยละ 31 ขณะที่ 

ราคาน้ํามันเตาตํ่ามากเม่ือเทียบกับน้ํามันดิบ จึงทําใหป 2555 ผลประกอบการไมดี    ในป 2556 IRPC ใชน้ํามันดิบ

ภายในประเทศเขากล่ันเพิ่มมากขึ้น ทําใหการผลิตน้ํามันเตาลดลงไปดวย เหลือเพียงรอยละ 28 ทําใหมีรายไดเพิ่มขึ้น และที่

สําคัญ หลังจากโครงการ UHV ซ่ึงนําน้ํามันเตามาเปล่ียนเปนน้ํามันสําเร็จรูป และปโตรเคมีแลวเสร็จในป 2558 ปริมาณน้ํามัน

เตาของ IRPC จะลดลงเหลือรอยละ 18   นอกจากนั้น ยังทําใหบริษัทฯ ใชกําลังการกล่ันไดอยางเต็มศักยภาพ (215,000 

บารเรล/วัน) ปจจุบันใชกําลังการกล่ันที่ 170,000 ถึง 180,000 บารเรลตอวัน เนื่องจากหากเดินเคร่ืองเต็มกําลังการผลิต จะทํา

ใหไดน้ํามันเตาออกมาปริมาณมาก ทําใหไมคุมคาทางเศรษฐศาสตร  เปาหมายของบริษัทฯ คือกล่ันใหไดกําไรสูงสุด  

                สัดสวนการผลิตปโตรเคมี เพิ่มขึ้นทั้ง 2 สาย ทั้งสายอะโรเมติกสและสไตรินิกส และสายโอเลฟนส โดยที่สไตรินิกส

เพิ่มขึ้นจากป 2555 (540,000 ตันตอป) เปน 575,000 ตัน/ป หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5  สวนสายโอเลฟนสเพิ่มขึ้นจาก 686,000 

ตัน/ป เปน 734,000 ตัน/ป หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 10  เนื่องจากการขยายการลงทุนตางๆ เพิ่มขึ้น 
 

2. ผลการดําเนินงาน 

 ภาพรวมการดําเนินงานป 2556 รายไดสุทธิของบริษัทฯ ลดลงจากป 2555  สาเหตุหลักมาจากราคาผลิตภัณฑที่

ลดลงถึงรอยละ 6.7 ขณะที่มีปริมาณการขายเพิ่มขึ้นรอยละ 6.3  

Market GIM (Gross Integrated Margin)  ในป 2556 เพิ่มขึ้น 1.2 เหรียญสหรัฐ/บารเรล หรือ เทียบเทา 2,507 ลาน

บาท จากราคาตลาด 35 เซ็นต/บารเรล  การใชน้ํามันดิบในประเทศเพิ่มขึ้นทําใหตนทุนน้ํามันดิบถูกลง 25 เซ็นต/บารเรล  และ

โครงการลงทุนตางๆ ทั้งที่อยูในโครงการฟนิกซ และไมใชโครงการฟนิกซ สราง GIM ใหเพิ่มขึ้นถึง 60 เซ็นต/บารเรล นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยังมี Stock Gain และ Hedging Gain รวมกันอีก 90 เซ็นต/บารเรล หรือเทียบเทา 2,055 ลานบาท ทําให  

Accounting GIM (Market GIM + Stock Gain) เพิ่มขึ้น  2.1 เหรียญสหรัฐ/บารเรล หรือเทียบเทา 4,562 ลานบาท ทําให

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพิ่มขึ้นในป 2556 เปน 826 ลานบาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ 206  เม่ือเปรียบเทียบกับป 2555 ที่ขาดทุน 777 

ลานบาท 
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 ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบกับผลประกอบการในปที่ผานมา คือการผันผวนของราคาน้ํามันดิบที่ยังมีอยางตอเนื่อง 

หากแตในป 2556 การผันผวนของน้ํามันดิบนอยกวาในป 2555  โดยเฉล่ียอยูที่ประมาณ 105 เหรียญสหรัฐ/บารเรล  สํ า ห รั บ

สวนตางราคาน้ํามันสําเร็จรูป และน้ํามันหลอล่ืน ลดลง 2,452 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2555  

 ดานสถานการณราคาปโตรเคมีในป 2556 ดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญ ทําใหบริษัทฯ มีกําไรเพิ่มขึ้น 3,943 ลานบาท เทียบ

กับป 2555   ในขณะเดียวกันมีการใชน้ํามันดิบในประเทศเพิ่มขึ้นทําใหมีผลกําไรเพิ่มขึ้น 527 ลานบาท     โครงการลงทุนและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ ทําใหมีกําไรเพิ่มขึ้นอีก 1,240 ลานบาท      การบริหารความเส่ียงน้ํามันและน้ํามันสําเร็จรูป ทําใหมี

รายไดเพิ่ม 1,775 ลานบาท และมีกําไรจาก Stock gain 280 ลานบาท   การจําหนายสินทรัพยที่ไมใชธุรกิจหลักเพิ่มขึ้น 72 

ลานบาท     ขณะเดียวกันเม่ือบริษัทฯ มีการผลิตมากขึ้น ทําใหมีตนทุนเช้ือเพลิงและวัตถุดิบเพิ่มขึ้น 741 ลานบาท คาใชจายใน

การดําเนินงานเพิ่มขึ้น 1,138 ลานบาท เนื่องจากปริมาณการขายเพิ่มขึ้น และมีคาเส่ือมราคา เพิ่มขึ้น 445 ลานบาท นอกจากนี้

ยังมีการขาดทุนอัตราแลกเปล่ียน จากคาเงินบาทออนตัวลง 1,295 ลานบาท และรายการอื่นๆ อีก 163 ลานบาท ทําใหใน

ภาพรวม บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 826 ลานบาท 
 

3. กาวตอไปของ IRPC 

• บริษัทฯ จะเนนการจัดหาวัตถุดิบในประเทศเพิ่มเติมจาก 10,000 บารเรล/วัน เปน 35,000 บารเรล/วัน โดยเปนสวน

น้ํามันดิบ 23,000 บารเรล และคอนเดนเสท 12,000 บารเรล และจะพยายามรักษาระดับอยูที่ 35,000 บารเรล/วัน  

• การเรงรัดโครงการ UHV โดย ณ ส้ินเดือนมีนาคม 2557 ดําเนินการไปแลวรอยละ 61 คาดวาจะดําเนินการในเชิง

พาณิชยไดใน ไตรมาส 3/2558  โครงการ UHV จะนําน้ํามันเตามาเปล่ียนเปนน้ํามันเบา ทําใหปริมาณน้ํามันเตาลดลงเหลือ

รอยละ 8 จากรอยละ 23  น้ํามันหลอล่ืนจะผลิตไดประมาณรอยละ 10 น้ํามันดีเซลประมาณรอยละ 38  Gasoline ประมาณ

รอยละ 10 แนฟทาประมาณ รอยละ 21  LPG ประมาณรอยละ 5  Propylene รอยละ 6 และ Ethylene รอยละ 2  ดังนั้น 

โครงสรางการผลิตของ IRPC จะเปล่ียนโดยส้ินเชิง IRPC จะกลายสภาพจากโรงกล่ันที่มีบางสวนเปน Simple Refinery เปน 

Complex Refinery โดยสมบูรณ   Complexity หรือความซับซอนของโรงกล่ันระดับ  6.6  ในป 2556 จะเพิ่มเปน 8.6 ในป 

2558 ซ่ึงจะใกลเคียงกับโรงกล่ันอื่นๆ การกล่ันจะเพิ่มจากรอยละ 84 ในป 2556 เปน 100 เปอรเซ็นต  ในป 2558 หรือใกลเคียง 

มากที่สุด สามารถจะแขงขันไดกับโรงกล่ันทุกโรงในประเทศไทย สัดสวนรายไดจากปโตรเลียมและปโตรเคมีจะเปล่ียนแปลงไป

อยางมีนัยสําคัญ โดยสัดสวนจากปโตรเคมีจะเพิ่มจากรอยละ 24  เปนรอยละ 41  และ Market GIM ในระดับ 7 เหรียญสหรัฐ

ตอบารเรล ในป 2556  จะเติบโตไปถึงประมาณ 13-14 เหรียญสหรัฐ/บารเรล หลังโครงการ UHV แลวเสร็จ  

• โครงการ DELTA เปนโครงการที่สําคัญ บริษัทฯ จะเนนใน 3 รูปแบบ ไดแก 

 Operational Excellence มีเปาหมายที่จะ Improve Operation ทั้งหมด โดยใชที่ปรึกษาจากตางประเทศ เขามา

ชวยนํา Best Practices จากโรงงานทั่วโลก และ Best Practices ในกลุม ปตท. มาปรับใชในบริษัทฯ ซ่ึงจะชวยปรับปรุงทั้งสวน

โรงกล่ัน และปโตรเคมี ใหมีกําไรเพิ่มขึ้นประมาณ 65 ลานเหรียญสหรัฐ/ป หรือเทียบเทา 1 เหรียญสหรัฐ/บารเรล  โครงการมี

กําหนดแลวเสร็จประมาณ 1-2 ป  

 Commercial Excellence จะปรับปรุงดานการตลาด ดานการขาย และวางเปาหมายไววาจะสงผลใหบริษัทฯ มีกําไร

เพิ่มขึ้นถึง 35 ลานเหรียญสหรัฐสหรัฐ/ป หรือเทียบเทา 50 เซ็นต/บารเรล ทั้ง 2 โครงการนี้จะสรางประโยชนให IRPC มากกวา 

1.5 เหรียญสหรัฐ/บารเรล ภายใน 1-2 ป โดยผลประโยชนสวนใหญจะเร่ิมรับรูในคร่ึงปหลังของป 2557  
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 HR Excellence  จะปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลใหเปนเลิศ และสนับสนุนการดําเนินงานดานอื่นๆ ของ

บริษัทฯ 

 Roadmap ที่บริษัทฯ กําลังเดิน และจะเดินตอไป มีเปาหมายอยูที่ ป 2563 ที่บริษัทฯ จะจัดอยูในกลุม Leading 

Company ของอุตสาหกรรมปโตรเคมี ซ่ึงวัดจากการเปน Top Quartile Performance จุดใหญจะวัดดวยผลตอบแทนการ

ลงทุน (ROIC) ประมาณรอยละ 14   
 

มีผูถือหุนแสดงขอคิดเห็นและซักถามเพ่ิมเติม ดังนี้ 

นายทองอินทร  แสงงาม    

ผูรับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 
 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

 

 

 

 
 

 

นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 
 

นายฤทธิชัย หยิบเจริญพร 

ผูถือหุน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

กลาวแสดงความยินดีและช่ืนชมคณะกรรมการบริษัทฯ ที่นําพาใหบริษัทฯ มีกําไรในป  2556  

ไดทั้งๆ ที่ป 2555 บริษัทฯ ประสบภาวะขาดทุน  พรอมเสนอแนะใหบริษัทฯพิจารณาลด

คาใชจายตาง ๆ ที่ไมจําเปน รวมถึงคาใชจายเก่ียวกับกรรมการ เพื่อใหมีผลประกอบการดีขึ้น

และผูถือหุนไดรับเงินปนผลมากขึ้น 

และสอบถามเก่ียวกับสัดสวนการจําหนายน้ํามัน JET A-1 ทั้งในประเทศและตางประเทศ  

คูแขงในธุรกิจ และกําไรจากการขายน้ํามันเคร่ืองบิน วามีมากนอยแคไหน หากมีกําไรดี ก็

ขอใหดําเนินการตอไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 

ช้ีแจงเก่ียวกับน้ํามัน JET A-1 วาปนี้เปนปแรกที่บริษัทฯ สามารถจําหนายได โดยเปนความ

รวมมือระหวางบริษัทฯ กับ PTTGC โดยบริษัทฯ ไดกอสรางทอ multi-product pipeline แลว

เสร็จ ซ่ึงสามารถสงผลิตภัณฑไดทั้งน้ํามันเคร่ืองบินและดีเซล  จึงสามารถสงน้ํามัน JET A-1  

ไปปรับปรุงคุณภาพที่ PTTGC และจําหนายไดแตเนื่องจากเปนปแรกปริมาณยังไมมาก 

บริษัทฯ จึงเนนสงขายในประเทศเปนหลัก กําไรจากการขายเปรียบเทียบกับน้ํามันดีเซลไม

ตางกันมาก มีขึ้นลงสลับกัน ดังนั้นจึงขึ้นอยูกับการวางแผนผลิตของบริษัทฯ วาจะผลิต

อยางไรใหไดกําไรสูงสุด 
 

ตอบคําถามเร่ืองคาตอบแทนกรรมการวา ใชอัตราคงเดิมมาเปนเวลา 8 ป และเปรียบเทียบ

ไดกับธุรกิจใกลเคียง 
 

มีคําถาม 3 ประเด็น ดังนี ้

1. บริษัทฯ มีลักษณะธุรกิจแบบยาว มีกระบวนการผลิตมาก และมีตนทุนสูง ขอดีคือมี 

Economy of Scope และตอบสนองตอตลาดเฉพาะ (niche market) ได อยากทราบวา

บริษัทฯ จะทําอยางไรเพื่อลดตนทุนใหสามารถแขงขันได           

2. เร่ืองที่ดิน  ขอทราบทิศทางในการบริหารจัดการที่ดินของบริษัทฯ และมีขอเสนอแนะวา

บริษัทฯ ควรสรางสาธารณูปโภคอันเปนโครงสรางพื้นฐานไวใหดีเพื่อดึงดูดนักลงทุน  และใช

พนักงานในระดับ World Class   

3. เนื่องจากบริษัทฯ มีสินทรัพยเปนจํานวนมาก  อยากทราบวาใน Book Value ของบริษัทฯ 

สวนของทรัพยสินที่กอใหเกิดรายไดเปนจํานวนเทาไหรตอหุน และสวนของทรัพยสินที่ไม

กอใหเกิดรายไดเปนจํานวนเทาไหรตอหุน  
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น า ย สุ ก ฤ ต ย  สุ ร บ ถ โ ส ภ ณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 

 

 

 

 
 

นายประเสริฐ แกวดวงเทียน 

ผูถือหุน 

 

 
 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

ตอบคําถามผูถือหุนขอ 1 และ 2 ดังนี้ 

IRPC มี Chain ที่ยาว เนื่องจากเติบโตมาจากธุรกิจปโตรเคมี ตอมาก็มีโรงกล่ัน และโรง

น้ํามันหลอล่ืน จุดเดนอยูที่การเปน Fully Integrated Petrochemical Complex แตมีขอ

เสียเปรียบตรงที่แตละยูนิตมีขนาดเล็ก ทําใหตนทุนตอหนวยสูง บริษัทฯ จึงไมสามารถมุงเนน

ผลิตสินคาโภคภัณฑ (Commodity Product) ไดอีกตอไป  แตจําเปนตองปรับปรุงการผลิตให

เปน ผลิตภัณฑพิเศษ (Specialty Product)   ที่มี margin สูงแตมีความตองการนอย  ซ่ึง

เหมาะกับขนาดยูนิตเล็กๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถปรับเปล่ียนไดงาย เปนเหตุใหบริษัทฯ ตอง

ลงทุนดานวิจัยพัฒนาคอนขางมาก ตัวอยางเชน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “สารยับย้ัง

แบคทีเรีย”  ที่บริษัทฯมีโรงงานผลิตในระบบนาโนเทคโนโลยี   ผลิตเปนเม็ดพลาสติกชนิด

พิเศษที่ผสมสารตานแบคทีเรียเขาไปในเนื้อโพลิเมอร   
 

ในป 2557 บริษัทฯ จะมุงเนน 3  ดาน คือ 1.Specialty Product  2.การปรับปรุงคุณภาพการ

ผลิต และ 3.การกําหนดเปาหมายทางธุรกิจ  และจะสรางความเขมแข็งใหธุรกิจหลักใหอยูใน

ระดับ Top Quartile  หรืออยางนอยก็ Second Quartile  โดยการปรับปรุงดวยโครงการ 

DELTA  และจัดการประเมินศักยภาพของแตละธุรกิจเพื่อวางแผนในการแขงขัน   หากธุรกิจ

ใดแขงขันไดก็อาจจะลงทุนเพิ่ม  แตหากไมสามารถแขงขันได อาจตองพิจารณา 2 ทางวาจะ

ลงทุนเพิ่ม หรือเลิกธุรกิจดังกลาว    
 

สําหรับเร่ืองที่ดิน ปจจุบันบริษัทฯ มีที่ดินที่เปนนิคมอุตสาหกรรม 2 แหงคือ 

1.เขตประกอบการอุตสาหกรรมไออารพีซี (ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง) ที่มีสาธารณูปโภค

พรอม มีระบบบําบัดน้ําเสียรวม ซ่ึงบริษัทฯ จะรวมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทําใหเปน 

Eco Industrial Park แหงแรกของประเทศไทย      2. นิคมอุตสาหกรรมระยอง-บานคาย  (ต.

บางบุตร อ.บานคาย จ.ระยอง) ซ่ึงจะทําเปน Green Industrial Park  รวมกับการนิคม

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) คาดวาป 2557 นี ้จะเร่ิมจัดสรรที่ดินเพื่อขายได   
 

ตอบคําถามผูถือหุนขอ 3 ดังนี้ 

จากงบการเงินของบริษัทฯ มีสินทรัพยรวม 162,608 ลานบาท หนี้สินรวม 87,081 ลานบาท 

สวนของผูถือหุน 75,527 ลานบาท (ทรัพยสินของบริษัทฯ ประมาณรอยละ 80-90 สามารถ

สรางมูลคาได) มี Book Value ประมาณ 3.70 บาท คิดเปนสวนของสินทรัพยที่ไมกอใหเกิด

รายไดประมาณ 0.15 บาทเทานั้น ที่เหลือประมาณ 3.55 บาท เปนสินทรัพยที่กอใหเกิด

รายได (Performing Asset)     
 

เสนอแนะใหบริษัทฯ พิจารณาบริหารจัดการที่ดินในเชิงผลประโยชนระยะยาว เชน การหาผู

เชา หรือผูรวมพัฒนาที่ดิน หรือแปลงที่ดินเปนทุน  แทนการขายที่ดินของบริษัทฯ และ

สอบถามถึงเปาหมายการเติบโตในป 2557 ของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับปที่ผานมา  และ

นโยบายการจายเงินปนผลระหวางกาล 
 

บริษัทฯ มีเจตนาที่จะพัฒนาที่ดินในรูปแบบนิคมอุตสาหกรรมอยูแลว (มีทั้งการใหเชา ขาย 

หรือพัฒนารวมกัน) แตที่ดินบางแหง เชน ที่ดินวังจันทร บริษัทฯ ไมสามารถดําเนินการ



รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

14/27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายเชิดพงษ สิริวิชช 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และนายสุรงค บูลกุล 

กรรมการตรวจสอบ 

 

 

 
 

นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 

 

 

 
 

นายวิเชียร พนาเมธา 

ผูถือหุน 
 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

ดังกลาวได   เนื่องจากเปนพื้นที่สีเขียวตองใชประโยชนในเชิงเกษตรกรรมเทานั้น จึงเปน

สาเหตุหลักที่ทําใหพิจารณาขายทั้งแปลง    

เหตุผลอีกประการหนึ่งคือ   การเติบโตและการปรับตัวของราคาที่ดินบริเวณดังกลาว ในชวง

ระยะเวลากวา 10 ปที่ผานมา เพิ่มขึ้นนอยมากไมก่ีเปอรเซนต เนื่องจากไมไดอยูในยาน

ชุมชนและอุตสาหกรรม  แตหากบริษัทฯ ขายที่ดินดังกลาวออกไป แลวนําเงินที่ไดมาลงทุน

ในกิจการอื่นๆ จะสามารถเพิ่มกําไรจากการลงทุนไดประมาณรอยละ 11-15  อันจะเปน

ประโยชนตอผูถือหุนมากกวา    บริษัทฯ จึงไดขายที่ดินดังกลาวใหแกกลุม ปตท. ซ่ึงมี

วัตถุประสงคเพื่อนําไปใชประโยชนในการจัดต้ังมหาวิทยาลัย และสถาบันวิจัยทาง

วิทยาศาสตร ซ่ึงเปนประโยชนตอการศึกษาของประเทศโดยรวม และถือเปนงาน CSR  ที่

สําคัญที่บริษัทฯ มีสวนรวมดําเนินการดวย 

สําหรับที่ดิน EIZ บริษัทฯ ตองพัฒนาตออยางแนนอน  สวนที่ดินบานคายมีแนวทางที่จะ

พัฒนาเปน Plastic Park ดวย    ที่ยังมีประเด็นปญหาคือ ที่ดินที่อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

ซ่ึงบริษัทฯ มีแผนจะลงทุนโซลารฟารม แตเนื่องจากภาครัฐปรับลด Adder ลง ทําให

ผลตอบแทนการลงทุนไมคุมคาตามเปาหมาย (Hurdle Rate) ของบริษัทฯ 

เปาหมายในการเติบโตของบริษัทฯ ป 2557 นี้คาดวา จะดีกวาปกอนอยางแนนอน อยางไรก็

ตาม GDP ของประเทศ มีการเติบโตคอนขางชา รวมถึงเศรษฐกิจโลก ซ่ึงสงผลกระทบตอผล

ประกอบการของบริษัทฯ   บริษัทฯ จะติดตามสถาณการณอยางใกลชิด และไดจัดเตรียม

แผนรองรับผลกระทบตางๆ แลว เชน โครงการ DELTA เปนตน 
 

ช้ีแจงเหตุผลสนับสนุนในการขายที่ดินวังจันทร ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็น

วา พื้นที่ดังกลาวเปนพื้นที่สีเขียว ไมสามารถใชประโยชนในเชิงอุตสาหกรรมได ประกอบกับ 

บริษัทกลุมปตท. มีวัตถุประสงครวมกันที่จะนําที่ดินไปพัฒนาเพื่อเปนสถาบันทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีช้ันนําของประเทศ  อันเปนประโยชนเพื่อสวนรวม เปนการตอบ

แทนชาวระยอง  และตอบแทนสังคมและประเทศชาติ   อีกทั้งในระยะยาว เม่ือที่ดินบริเวณ

ดังกลาวมีความเจริญเพิ่มมากขึ้นจากการเปนเมืองมหาวิทยาลัย  บริษัทฯ ก็จะสามารถ

พัฒนาที่ดินที่วังจันทรสวนที่เหลือของบริษัทฯ (ประมาณ 500 ไร) ไดอีกในอนาคต 
 

ตอบคําถามเร่ืองการปนผลระหวางกาลวา  ผลประกอบการของบริษัทฯ ยังมีความไมแนนอน 

โดยขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ ที่มีความผันผวนคอนขางมาก     คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไม

สามารถใหคํายืนยันในเร่ืองการจายปนผลระหวางกาลได    อยางไรก็ตาม หากบริษัทฯ มีผล

ประกอบการที่ดีและอยูในวิสัยที่จะดําเนินการได     คณะกรรมการฯ จะรวมกันพิจารณาดวย

เหตุดวยผลตอไป 
 

สอบถามตนทุนในการผลิตเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในกลุม ปตท. เพื่อใหเห็นความสามารถ

ในการแขงขัน 
 

การเปรียบเทียบตนทุนการผลิตโดยรวมเปนไปไดยาก  เนื่องจากโครงสรางโรงกล่ัน 

(Configuration) ไมเหมือนกัน ดังนั้นการเปรียบเทียบตนทุนการผลิต จึงตองเปรียบเทียบเปน
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นายธรรมนูญ จุลมณีโชติ                    

ผูรับมอบฉันทะ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายวิชา โชคพงษพันธุ 

ผูถือหุน 

 
 

นายกิตติ สนิทวงศ ณ อยุธยา                       

ผูถือหุน 

 

 

แตละยูนิต หรือหนวยธุรกิจที่ใกลเคียงกัน  สําหรับของบริษัทฯ ปจจุบันมีทั้งที่ดีและไมดี ในป 

2557 บริษัทฯ มีแผนบริหารจัดการดานศักยภาพในการแขงขัน  โดยจะเขาไปตรวจสอบใน

แตละจุดเพื่อใหทราบวาธุรกิจใดของบริษัทฯ มีศักยภาพในการแขงขันได เพื่อทําการพัฒนา

ตอไป 
 

มีขอสังเกตวารายงานประจําปจัดทําไดดี    แตการลงวันที่ระบุเฉพาะวันที่ผูสอบบัญชีลงนาม

ในงบการเงินของบริษัทฯ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2557  สวนรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ไมไดลงวันที่  จึงตองการความม่ันใจวาคณะกรรมการตรวจสอบ มีระยะเวลาในการสอบทาน

งบการเงินของบริษัทฯ อยางเพียงพอ  นอกจากนั้นมีประเด็นเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงตอไป

วา ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ ไมควรดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการชุดยอยอื่นในเวลาเดียวกัน   รวมถึงอยากใหพิจารณาแนวทางลดคาใชจายในการ

บริหารเพื่อผลกําไรที่มากขึ้น เชน การลดจํานวนคร้ังในการประชุมของคณะกรรมการ และ

ขอใหพิจารณาจายปนผลในอัตราที่สูงขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ มีกําไรสะสมคอนขางมาก โดย

เงินปนผลควรจะไดรับในอัตราที่สูงกวาการฝากเงินในธนาคาร และขอใหบริษัทฯ หาจุดที่

เหมาะสมในการดําเนินงานเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหหุน IRPC  
 

ช้ีแจงการลงนามในงบการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมเพื่อพิจารณางบ

การเงินในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2557   ผูสอบบัญชี PwC ลงนามในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557  

และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาใหความเห็นชอบในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2557    

สวนจํานวนการประชุมของคณะกรรมการที่เหมาะสม จะรับไวเพื่อพิจารณาตอไป สําหรับ

คาใชจายในการบริหารที่สูงขึ้นนั้น   จะเห็นวายอดขายของบริษัทฯ ก็เพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย     

และบริษัทฯ มีการพัฒนาอยูตลอดเวลา เชน การนําน้ํามันดิบในประเทศเขามากล่ัน ใหมาก

ที่สุด   การบริหารความเส่ียงซ่ึงทําไดอยูในเกณฑดีมาก  การจายปนผลมากกวากําไรที่ทําได

ในป 2556  และการเตรียมจัดหาเงินทุนใหพรอมสําหรับโครงการ UHV เปนตน         

อยางไรก็ตาม ผลประกอบการของบริษัทฯ ไดรับผลกระทบจากความผันผวนของตลาดโลก

คอนขางมาก ซ่ึงบริษัทฯ ไดพยายามหาแนวทางแกไขปญหา มีการบริหารความเส่ียงดาน

ตางๆ โดยมีเปาหมายรวมกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนจะพยายามทําใหดี

ที่สุดเพื่อใหบริษัทฯ และผูถือหุนไดรับผลประโยชนมากที่สุด เช่ือวาในระยะยาว ส่ิงที่ได

รวมกันทําจะสงผลประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูเก่ียวของทุกฝายไดอยางแนนอน 
 

กลาวแสดงความม่ันใจตอการลงทุนในกิจการของบริษัทฯ ซ่ึงตนไดไปเย่ียมชมโรงงานที่

จังหวัดระยองมาแลว ขอใหเพื่อนผูถือหุนทุกคนมีความม่ันใจเชนเดียวกัน และขอใหบริษัทฯ

จัดสรรใหผูถือหุนไดไปเย่ียมชมโรงงานกันมากขึ้น 
 

อยากทราบสัดสวนการถือหุน IRPC ของ บมจ.ปตท. และความเปนไปไดในการควบรวม

กิจการกับบริษัทในกลุม ปตท. เพื่อประโยชนในเร่ือง Economy of Scale และ  Logistics  

ลดจํานวนกรรมการของกลุม ลดจํานวนวันประชุมผูถือหุนของกลุม และลดคาใชจายอื่นๆ 

เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูการแขงขันในตลาดเปดใหม  AEC  
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นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 

 

 
 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

 

 

 

 

 

นายสุริยนต  จิตราภัณฑ 

ผูรับมอบฉันทะ 

 

 

 

นายมานิตย  สุธาพร 

รองกรรมการผูจัดการใหญ 

สายกฎหมาย 

 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบัน บมจ.ปตท. ถือหุนใน IRPC รอยละ 38.51  ซ่ึงบริษัทฯ มีการ Synergy กับบริษัทใน

กลุม ปตท. เพื่อความแข็งแกรง และสรางความสามารถในการแขงขันอยูตลอดเวลา การควบ

รวมสําหรับ IRPC ตองรอโครงการ UHV แลวเสร็จ และเม่ือถึงเวลาที่เหมาะสมและมีความ

พรอม ก็อาจพัฒนาไปสูการควบรวมกิจการได 
 

กลาวเพิ่มเติมเร่ืองการควบรวมกิจการวา แผนควบรวมกิจการในกลุม ปตท. ยังมีอยู

ตลอดเวลา    หากสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนได บริษัทฯ จะพิจารณาอยาง

แนนอน  แตเนื่องจากขณะนี้บริษัทฯ ยังไมพรอม ยังอยูในชวงพัฒนาปรับปรุงตัวเองเพื่อ

ความแข็งแกรง โครงการตางๆ ยังไมแลวเสร็จ     และยังไมทราบชัดเจนวาหลังโครงการแลว

เสร็จ จะมีกําลังการผลิตเหลือหรือไม  หรือจะแลกเปล่ียนผลิตภัณฑกันอยางไร จึงตองรอ

เวลาที่เหมาะสมและศึกษาวาจะสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนไดอยางไร   

 

มีความเห็นวาการควบรวมกิจการนาจะสงผลดีกับบริษัทฯ แตอาจติดปญหาเร่ืองอื่น เชน คดี

ความของบริษัทฯ จึงขอสอบถามเร่ือง   1. คดีความกับผูถือหุนเดิม     2. ความเปนไปไดใน

การพัฒนาที่ดินวังจันทรในการปลูกปาลมน้ํามันเพื่อทําไบโอดีเซล    3. งบประมาณการ

ลงทุนเพื่อมุงไปสู Specialty Product  และ 4. รายไดจากธุรกิจทาเทียบเรือ 

 

คดีความของบริษัทฯ ต้ังแตกรรมการผูจัดการใหญคนปจจุบันเขารับตําแหนง ยังไมมีเพิ่มขึ้น

แตอยางใด โดยเดิมมีจํานวน 132 คดี จบไปแลว 35 คดี คงเหลืออยูระหวางกระบวน

พิจารณาคดีอีก 97 คดี  

 

บริษัทฯ มีที่ดินวังจันทร ประมาณ 2,200 ไร หากจะปลูกปาลมน้ํามันในเชิงพาณิชย อาจจะมี

เนื้อที่ ไมเพียงพอ (ควรมีมากกวา 10,000 ไร)  ประกอบกับบริษัทฯ มองประโยชนของ

ประเทศชาติในดานการศึกษา และการวิจัยพัฒนาเปนหลัก จึงพิจารณาขายที่ดินดังกลาว

เพื่อเปนที่ต้ังสถาบันการศึกษา และเปนสถาบันดานการวิจัยและวิทยาศาสตร  

สําหรับการมุงเนนไปสู Specialty Product นั้น บริษัทฯ ไดเร่ิมดําเนินการแลว เปนโครงการ

ตอยอดโครงการฟนิกซ เชน โครงการผลิตโพลีโพรพิลีน คอมพาวด (PPC) 3 แสนตัน/ป 

โครงการผลิตอะคริลิค แอซิด/ซูเปอร แอบซอฟเบนต โพลิเมอร (AA/SAP)   กําลังการผลิต 

AA 1 แสนตัน/ป และ SAP 8 หม่ืนตัน/ป และโครงการผลิตสไตรีนโมโนเมอร (SM)  3.5 แสน

ตัน/ป      นอกจากนั้น จะตองพัฒนาใหโรงงานมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น  มี

การตลาดที่แข็งแกรงและบุคลากรที่เช่ียวชาญ     ซ่ึงบริษัทฯ จะตองหาผูมารวมทุน ทั้งดาน

เงินทุน บุคลากร และเทคโนโลยี    และจะพิจารณาการลงทุนในตางประเทศดวย ซ่ึงมีเกณฑ

ในการพิจารณาคือ ผลตอบแทนตองไดไมตํ่ากวารอยละ 14  

สวนเร่ืองทาเรือน้ําลึก บริษัทฯ มีรายไดจากกลุมธุรกิจทาเรือจํานวน 590 ลานบาท โดยป 

2557 ต้ังเปาวาจะมีรายไดเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 10-20  ผูใชรายใหญคืออุตสาหรรมเหล็ก 
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นายชาตรี เจริญเนือง 

ผูถือหุน 
 

 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

 

 
 

นายมานิตย สุธาพร 

รองกรรมการผูจัดการใหญ 

สายกฎหมาย 
 

นายสิทธิโชค บุญวณิชย 

ผูถือหุน 

 

 
 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายสมเกียรติ สาลีพัฒนา 

ผูถือหุน / ผูรับมอบฉันทะ 
 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ 

กรรมการผูจัดการใหญ 

 

 

กลาวแสดงความพอใจกับการบริหารงานของบริษัทฯ  และสอบถามเก่ียวกับที่ดินวังจันทร 

วาสามารถใชทําโซลารเซลไดหรือไมเพราะลงทุนนอย และนาจะมีกําไร  และสอบถาม

คาใชจายทางดานคดีความของบริษัทฯ 

 

บริษัทฯ เคยศึกษาเร่ืองการทําโซลารเซลที่อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา แตผลตอบแทนไม

คุมคาการลงทุน  เนื่องจากภาครัฐลดคา Adder ลงจาก 8.5 บาทเหลือ 6.5 บาท   สําหรับ

ที่ดินที่วังจันทรนั้น ต้ังอยูหางจากสายสงของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) มาก 

หากจะทําโซลารเซลจะตองลงทุนเร่ืองคาสายสงเปนจํานวนมากทําใหตนทุนสูง     
 

คาใชจายทางดานคดีความทั้งหมดกวา 100 คดี เฉล่ียประมาณ 40-50 ลานบาทตอป  โดย

ในป 2557 นี้มีการกําหนดเปาหมายเปน KPI ไววา จะตองลดคาใชจายทางดานคดีความให

ไดอยางนอยรอยละ 10 
 

ในฐานะบริษัทในกลุม ปตท. อยากทราบนโยบายและทิศทางที่ IRPC จะพัฒนาตอไป อาทิ

จะเปนผูนําในดานใด  นวัตกรรมหลักที่ตองรับผิดชอบ  และถือเปนอนาคตของ IRPC    และ

สอบถามเร่ืองการใชประโยชนถังเก็บน้ํามันของ IRPC  และขอใหจัดเย่ียมชมโรงงานบอยๆ 

เพื่อใหผูถือหุนเห็นทรัพยสินของบริษัทฯ โดยเสนอแนะใหจัดในวันเสารดวย  
 

บริษัทในกลุม ปตท. ที่ดําเนินธุรกิจปโตรเคมีดวยมี 2 บริษัท คือ PTTGC และ IRPC โดยมี

ผลิตภัณฑที่คอนขางแตกตางกัน   PTTGC จะเนนสายเอทิลีนเปนหลัก   สวนผลิตภัณฑอื่นๆ

สวนใหญผลิตที่ IRPC   โดย ปตท.ไดวางเปาหมายให IRPC เปนผูนําทางดาน Specialty 

ของสายปโตรเคมีทั้งหมด เนื่องจากมีการวิจัยพัฒนามามากแลว  อยางไรก็ตาม ไดมีการ 

Synergy กับ PTTGC หลายเร่ือง รวมถึงการหารือแนวทางกําหนดเปาหมายในการลงทุนตอ

ยอดรวมกัน  สําหรับเร่ืองถังเก็บน้ํามัน บริษัทฯ ไดใชประโยชนหรือใหเชาไปแลวเปนจํานวน

มาก เหลือประมาณรอยละ 20-30    ซ่ึงบริษัทฯ มีแผนการใชประโยชนถังดังกลาวใหเต็ม

ประสิทธิภาพ สําหรับเร่ืองการสํารองน้ํามันตามนโยบายของรัฐบาล หากภาครัฐมีการให

สํารองน้ํามันเพิ่ม บริษัทฯ ก็สามารถแขงขันได 
 

เสนอแนะใหบริษัทฯ ขยายการลงทุนในสวนของทาเรือเพิ่มเติม เชน การขนสงรถยนต 
 

 

บริษัทในกลุม ปทต. เคยศึกษาเร่ืองการสงออกผลิตภัณฑอื่นๆ รวมกันแลว พบวายังไม

สามารถทําไดในขณะนี้ เนื่องจากเรือขนถายสินคา  รถขนสง และตูคอนเทนเนอรตางๆ สวน

ใหญจะอยูที่แหลมฉบังทั้งหมด    หากมาทําการขนถายสินคาที่ทาเรือไออารพีซี จะทําใหมี

ตนทุนการขนสงสูงขึ้นมาก  ปจจุบัน บริษัทในกลุม ปตท. และผูประกอบการในมาบตาพุด

กําลังรวมกันผลักดันใหทาเรือมาบตาพุด เปนทาเรือขนสงเม็ดพลาสติกเทียบเทาแหลมฉบัง 

ซ่ึงก็จะเปนประโยชนตอบริษัทฯ ดวย  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการ เก่ียวกับกิจการของบริษัทฯ ในรอบป 2556  
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2556 
 

 ประธานฯ มอบหมายใหนายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ แถลงใหที่ประชุมทราบเก่ียวกับงบ

การเงินของบริษัทฯ ประจําป 2556   

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ สรุปผลประกอบการป 2556 มีผลกําไรสุทธิ 826 ลานบาท เทียบ

กับป 2555 ที่มีขาดทุนสุทธิ 777 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้น 1,603 ลานบาท เนื่องจากกําไรขั้นตนจากการผลิตทางบัญชี  หรือ  

Accounting GIM ปรับตัวเพิ่มขึ้นมาอยูที่ 8.4 เหรียญสหรัฐตอบารเรล ขณะที่ปกอนอยูที่ 6.3 เหรียญสหรัฐตอบารเรล เพิ่มขึ้น 

2.1 เหรียญสหรัฐตอบารเรล เนื่องจาก Market GIM ปรับตัวดีขึ้น 1.2 เหรียญสหรัฐตอบารเรล และมีกําไรจากสตอกน้ํามันสุทธิ

เพิ่มขึ้น 0.9 เหรียญสหรัฐตอบารเรล  
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวม 162,608 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  

จํานวน 18,312 ลานบาท หรือรอยละ 13 เปนผลจาก 

• ลูกหนี้การคาเพิ่มขึ้น 6,627 ลานบาท หรือรอยละ 47 เนื่องจากปริมาณขายในเดือนธันวาคม 2556 เทียบกับเดือน 

ธันวาคม 2555 เพิ่มขึ้นจาก 5.53 ลานบารเรล เปน 6.40 ลานบารเรล หรือรอยละ16 รวมถึงราคาขายในรูปเงินบาทที่เพิ่มขึ้น 

รอยละ 6 สวนใหญมาจากคาเงินบาทที่ออนคาลงเม่ือเทียบกับส้ินป 2555 ขณะที่ราคาผลิตภัณฑอยูในระดับเดียวกับปกอน 

• สินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 3,545 ลานบาท หรือรอยละ 11 เนื่องจากปริมาณสินคา ณ ส้ินป 2556 เทียบกับส้ินป 2555  

เพิ่มขึ้นจาก 6.86 ลานบารเรลเปน 7.28 ลานบารเรล หรือรอยละ 6 เปนผลมาจากการเพิ่มกําลังการผลิต ประกอบกับราคาถัว 

เฉล่ียของสินคาคงเหลือ ณ ส้ินป 2556 เพิ่มขึ้นตามการออนตัวของคาเงินบาท 

• ที่ดินอาคาร และอุปกรณ เพิ่มขึ้น 9,993 ลานบาท หรือรอยละ 14  เนื่องมาจากโครงการกอสรางปรับปรุงโรงกล่ัน 

มีความคืบหนาในการกอสรางตามแผนงาน 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 87,081 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เปน 

จํานวน 19,266 ลานบาท หรือรอยละ 28 เปนผลจาก 

• เจาหนี้การคาเพิ่มขึ้น 20,809 ลานบาท หรือรอยละ 134 เนื่องจากมีการขยายเทอมการชําระหนี้คาน้ํามันดิบ 

จาก 30 วันเปน 60 วัน ซ่ึงการขยายระยะเวลาการชําระเงินคาน้ํามันดิบดังกลาว ทําใหบริษัทไมจําเปนตองกูยืมเงินทุน 

หมุนเวียนในการดําเนินการ สงผลใหบริษัทฯ มีวงเงินทุนหมุนเวียน (Working Capital) ที่สามารถเบิกใชไดสูงถึง 20,000 ลาน 

บาท ในส้ินป 2556 

• เงินกูยืมระยะยาวลดลง 8,086 ลานบาท เนื่องจากหุนกูระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปจํานวน 7,000  

ลานบาท และเงินตนสําหรับเงินกูระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปจํานวน 2,000 ลานบาท โอนไปอยูในประเภทเงินกู 

ระยะส้ันตามมาตรฐานบัญชี ขณะที่มีขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 897 ลานบาท ตามคาเงินบาทที่ออนคา 

ลง 

สวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุน 75,527 ลานบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เปน

จํานวน 954 ลานบาท หรือรอยละ 1 เปนผลจาก บริษัทฯ มีผลกําไรในป 2556 จํานวน 826 ลานบาท แตมีการจายเงินปนผล

ใหกับผูถือหุนในป 2556 จํานวน 1,633 ลานบาท 
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ทั้งนี้ งบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2556 ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต คือ บริษัท ไพรซวอ

เตอรเฮาสคูเปอร  เอบีเอเอส จํากัด (PwC) และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว  โดยมี

รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป 2556 หนา 180-291 ตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 5 ของหนังสือเชิญประชุม 
 

 ไมมีผูถือหุนทานใดมีคําถามที่เก่ียวของกับวาระนี้  ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียง และไดแจงผลการ

นับคะแนนเปนดังนี้ 
 

เห็นดวย 13,350,272,792 เสียง คิดเปนรอยละ 99.59 

ไมเห็นดวย 49,937,969 เสียง คิดเปนรอยละ 0.37 

งดออกเสียง 5,046,026 เสียง คิดเปนรอยละ 0.04 

บัตรเสีย 215,064 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

อนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2556 

 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2556    
 

  ประธานฯ มอบหมายใหนายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ แถลงตอที่ประชุม สรุปดังนี้ 
 

 ในป 2556  บริษัทฯ มีผลประกอบการกําไรสุทธิ 826 ลานบาท ในขณะปที่แลวบริษัทฯ มีผลขาดทุน 777 ลานบาท    

แตในปที่แลวบริษัทฯ ยังพิจารณาจายเงินปนผลอยางตอเนื่องใหกับผูถือหุนที่ 8 สตางคตอหุน  

จากแนวโนมผลประกอบการที่เร่ิมปรับตัวดีขึ้นในป 2556 และบริษัทฯ คาดการณวาผลประกอบการของบริษัทฯ จะ 

ฟนตัวอยางตอเนื่องในป 2557 ตามภาวะเศรษฐกิจโลกที่ปรับตัวดีขึ้น อีกทั้งโครงการตางๆ ในการพัฒนาขีดความสามารถใน 

การผลิตของบริษัทฯ จะเร่ิมสงผลใหผลประกอบการของบริษัทฯ ปรับตัวดีขึ้น สงผลใหกระแสเงินสดเพียงพอในการดําเนินงาน  

สําหรับโครงการ UHV นั้น มีความคืบหนาตามแผนงานและคาดวาจะแลวเสร็จในป 2558 ซ่ึงจะทําใหผลประกอบการของ 

บริษัทฯ ปรับตัวดีขึ้นอยางเปนนัยสําคัญ เม่ือพิจารณาผลการดําเนินงานในป 2556 และแนวโนมผลการดําเนินการที่ฟน 

ตัวอยางตอเนื่อง รวมถึงฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีอัตราสวนหนี้ตอทุนที่ระดับตํ่า ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ไดทําการ 

จัดหาเงินทุน เพื่อรองรับในการลงทุนโครงการฟนิกซ และโครงการอื่นๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยาง 

เพียงพอแลว ทําใหบริษัทฯ มีความสามารถในการรักษาสัดสวนสภาพคลองทางการเงิน ในระดับที่เหมาะสมกับการดําเนิน 

ธุรกิจ  

เพื่อเปนการดําเนินนโยบายในการจายเงินปนผลอยางตอเนื่อง  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรเสนอตอที่ประชุมผู 

ถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป  2556 ตามมาตรา 115 แหง พ.ร.บ.บริษัท 

มหาชนจํากัด  พ.ศ. 2535 ประกอบกับขอบังคับบริษัทฯ ขอ 36 และขอ 44 ตามส่ิงที่สงมาดวย ลําดับที่ 9 ดังนี้ 

 กําหนดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2556 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.10 บาท คิดเปนจํานวนเงิน

ประมาณ 2,043 ลานบาท โดยแบงจายดังนี้  

• จายในอัตราหุนละ 0.04 บาท จากกําไรสะสมที่ไดรับยกเวนภาษีจากสิทธิประโยชนสงเสริม

การลงทุน (BOI) จึงไมสามารถเครดิตภาษีได  
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• จายในอัตราหุนละ 0.06 บาท จากกําไรสะสมที่ไมไดรับยกเวนภาษี เนื่องจากการใชสิทธิ

ประโยชนจากผลขาดทุนสะสมยกมา จึงไมสามารถเครดิตภาษีได  

  โดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหวันที่ 5 มีนาคม 2557 เปนวันใหสิทธิผูถือหุนในการรับเงินปนผล (Record Date) โดย

รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551) 

ดวยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 6 มีนาคม 2557 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที่ 9 พฤษภาคม 2557 

  อัตราการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2556 เปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลและ

ขอบังคับบริษัทฯ และสามารถเปรียบเทียบกับอัตราการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2555 ไดดังนี้ 
 

รายละเอียดการจายเงินปนผล ป 2555 ป 2556 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิ (ลานบาท) (777) 826 

จํานวนหุน (ลานหุน) 20,434 20,434 

การต้ังสํารองตามกฎหมาย (ลานบาท) - - 

เงินปนผลจายตอหุน (บาท:หุน) 0.08 0.10 

เงินปนผลจาย (ลานบาท) 1,635 2,043 

สัดสวนการจายเงินปนผล / กําไรสุทธิ(รอยละ) N/A 247 

 

ผูถือหุนแสดงขอคิดเห็นและซักถามเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

นายสุพจน  เอื้อชัยเลิศกุล 

ผูถือหุน 
 

นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง   

รองกรรมการผูจัดการใหญ 

สายบัญชีและการเงิน 
 

นายวิชา โชคพงษพันธุ 

ผูถือหุน 
 

นายชัชชัย คุณงาม 

ผูถือหุน 

 สอบถามเก่ียวกับระยะเวลาการใชสิทธิประโยชนจากผลขาดทุนสะสม 

 
 

บริษัทฯ สามารถใชสิทธิประโยชนจากขาดทุนสะสม (อีกประมาณ 2,000 กวาลานบาท) ได

จนถึงป 2560 และปจจุบัน บริษัทฯ มีกําไรสะสมประมาณ 20,000 ลานบาท 

 
 

หวังวาบริษัทฯ จะสามารถจายปนผล 0.60 บาท 2 คร้ังในป 2557 ซ่ึงจะทําใหมูลคาหุนของ

บริษัทฯ ดีขึ้น 
 

กลาวขอบคุณที่บริษัทฯ จายปนผล และยินดีที่ไดรับฟงการบรรยายการเจริญเติบโตของ

บริษัทฯ  

 

ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียง และไดแจงผลการนับคะแนนเปนดังนี้ 
 

เห็นดวย 13,351,598,079 เสียง คิดเปนรอยละ 99.59 

ไมเห็นดวย 50,339,669 เสียง คิดเปนรอยละ 0.38 

งดออกเสียง 3,997,447 เสียง คิดเปนรอยละ 0.03 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานป 2556 ในอัตราหุนละ 0.10 คิดเปนจํานวนเงิน

ประมาณ 2,043 ลานบาท 

 

วาระที่ 6 พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ                               
   

  กอนพิจารณาวาระนี้ กรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียในวาระนี้ คือ นายวัชรกิตติ วัชโรทัย นายกฤษฎา อุทยานิน นาย

วรวิทย ชัยลิมปมนตรี และนายสมบัติ นราวุฒิชัย ไดออกจากที่ประชุม และประธานฯ มอบหมายใหนายวุฒิสาร ตันไชย 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน นําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุม สรุปดังนี้ 

 ตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 17 ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน

หนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด  โดยกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได  

  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 มีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน 6 ราย  ไดแก 

  1.พลเอกอุดมเดช  สีตบุตร   กรรมการอิสระ 

 2.นายวัชรกิติ วัชโรทัย  กรรมการ 

 3.นายกฤษฎา  อุทยานิน  กรรมการ 

 4.นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี  กรรมการ 

 5.นายสมบัติ  นราวุฒิชัย  กรรมการ 

 6.พลโทปรีชา วรรณรัตน     กรรมการอิสระ ซ่ึงปจจุบันไดลาออกจากกรรมการบริษัทฯ แลว มีผลวันที่  

1 ก.พ. 2557 
 

   คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมทั้งในดานคุณสมบัติ

ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนฯ ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ

วันที่ 24 มกราคม 2554 เร่ืองการแตงต้ังขาราชการระดับสูงหรือบุคคลดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจหลายแหง 

ตลอดจน ความรูความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในสาขาตางๆ ที่เก่ียวของอันจะเปนประโยชนกับธุรกิจของ

บริษัทฯ การปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในชวงที่ผานมา และองคประกอบของโครงสรางคณะกรรมการทั้งคณะ ที่

ตอบสนองตอกลยุทธของบริษัทฯในภาพรวมนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา   

  คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามความเห็นของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คัดเลือกบุคคลเพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท 

แทนกรรมการที่ครบวาระ 6 ราย ตามขอบังคับบริษัทฯ ขอ 33 (4) ดังนี้ 
 

 

รายชื่อกรรมการ ประเภท หมายเหต ุ

1.พลเอกอุดมเดช  สีตบุตร* กรรมการอิสระ ผูทรงคุณวุฒิดานความมั่นคง และการบริหารจัดการ 

(กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ อีกวาระหน่ึง) 

2.นายวัชรกิติ  วัชโรทัย กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานบริหารรัฐกิจ การปกครอง และการบริหารจัดการ 

(กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง) 

3. นายกฤษฎา อุทยานิน กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี การเงิน และการบริหารจัดการ 

(กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง) 
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รายชื่อกรรมการ ประเภท หมายเหต ุ

4.นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี การเงิน และการบริหารจัดการ 

(กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง) 

5. นายสมบัติ นราวุฒิชัย กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานบัญชี การเงิน และการบริหารจัดการ 

(กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ อีกวาระหน่ึง) 

6.นายสมนึก  บํารุงสาลี 

 

กรรมการ ผูทรงคุณวุฒิดานพลังงาน กฎหมาย และการบริหารจัดการ 

(ดํารงตําแหนง กรรมการ) 
 

ผูที่ไดรับการเสนอช่ือลําดับที่ 1 มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได  โดยมีรายละเอียดประวัติโดยสังเขป

ของบุคคลทั้ง 6 รายขางตน  และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย 6 และ 7 ของหนังสือเชิญประชุม

ที่สงใหทานผูถือหุนแลว 
 

  ไมมีผูถือหุนทานใดมีคําถามที่เก่ียวของกับวาระนี้  ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปน

รายบุคคล และไดแจงผลการนับคะแนนเปนดังนี้ 

รายช่ือ เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง บัตรเสีย 

จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ จํานวนหุน รอยละ 

1.พลเอกอุดมเดช  สีตบุตร    

(กรรมการอิสระ) 

13,339,071,393 99.49 61,331,319 0.46 6,718,505 0.05 11,500 0.00 

2.นายวัชรกิติ  วัชโรทัย 13,307,061,581 99.26 94,151,933 0.70 5,795,203 0.04 124,000 0.00 

3. นายกฤษฎา อุทยานิน 13,298,608,862 99.19 99,798,433 0.74 8,713,922 0.07 11,500 0.00 

4.นายวรวิทย ชัยลิมปมนตรี 11,366,472,614 84.78 83,120,568 0.62 1,957,392,971 14.60 146,564 0.00 

5. นายสมบัติ นราวุฒิชัย 13,318,507,925 99.34 80,293,607 0.60 8,234,621 0.06 96,564 0.00 

6.นายสมนึก  บํารุงสาลี 13,318,812,378 99.34 80,474,217 0.60 7,814,622 0.06 31,500 0.00 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวและมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เลือกต้ังบุคคลทั้ง  6 ราย เปนกรรมการ หรือ กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามที่ไดเสนอขางตน  

 

วาระที่ 7 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2557   
 

ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน เร่ืองการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2557 เพื่อเสนอผูถือหุนพิจารณา โดยมอบหมายใหนาย

วุฒิสาร ตันไชย ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูนําเสนอรายละเอียดของวาระนี้ตอที่ประชุม สรุปได

ดังนี้ 

  ตามขอบังคับบริษัทฯ  ขอ 26  กําหนดให  “กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล เบี้ย

ประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอื่นตามขอบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา…..”  

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ และโบนัสกรรมการ โดยคํานึงถึง

ความเหมาะสมตามแนวปฏิบัติที่ดีในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

และคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
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1. คาตอบแทนคณะกรรมการรายเดือน และเบ้ียประชุมคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2557   

 เสนอใหคงอัตราเดิมตามที่ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556  ไดอนุมัติไวดังนี ้

• คณะกรรมการ : กําหนดเปนคาตอบแทนรายเดือน คือ ประธานกรรมการ 60,000 บาท/เดือน และ  

กรรมการ 45,000 บาท/ทาน/ เดือน  และคาเบี้ยประชุมรายคร้ัง คือ ประธานกรรมการ 60,000 บาท/คร้ัง 

และ กรรมการ 45,000 บาท/ทาน/ คร้ัง  

• คณะกรรมการชุดยอยเฉพาะเร่ือง ปจจุบันมี 4 คณะ ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คากรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(รวมถึงคณะกรรมการชุดยอยอื่น ที่อาจมีการแตงต้ังโดยคณะกรรมการ ตามความจําเปนและเหมาะสม

ในอนาคต) : กําหนดเปนคาเบี้ยประชุม โดยจายเฉพาะกรรมการที่มาประชุม คือ ประธานกรรมการ 

60,000 บาท/คร้ัง และ กรรมการ 45,000 บาท/ทาน/คร้ัง   
2. โบนัสกรรมการ สําหรับผลการดําเนินงานป 2556 

 กําหนดเงินโบนัสกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป 2556 เปนเงินจํานวน 8 ลานบาท หรือคิดเปน 0.97 

เปอรเซ็นต ของกําไรสุทธิ โดยจัดสรรจายกรรมการแตละทานตามจํานวนคร้ังที่เขาประชุมคณะกรรมการ และประธาน

กรรมการจะไดรับในอัตราที่มากกวากรรมการ ประมาณรอยละ 30 
 

ผูถือหุนแสดงขอคิดเห็นและซักถามเพ่ิมเติม ดังนี้ 

นายชาตรี เจริญเนือง 

ผูถือหุน 

 

 

 

 

นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 

 

ภญ.สุภารัตน วุฒิณรงคตระกูล 

ผูถือหุน 

 

นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 

 

 กลาวสนับสนุนการกําหนดคาตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ วามีความเหมาะสมแลว 

แตอยากใหเพิ่มรายละเอียดบทบาทหนาที่กรรมการชุดยอยแตละชุดในหนังสือเชิญ

ประชุมดวย เพื่อใหผู ถือหุนได รับทราบโดยทั่วกันวาคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการชุดยอยมีภาระหนาที่รับผิดชอบอยางไรบาง รวมทั้งตองศึกษาและเตรียม

ขอมูลกอนการประชุม 

 

กลาวขอบคุณผูถือหุน และรับขอเสนอไวพิจารณา  โดยขอบเขตหนาที่กรรมการชุดยอย

แตละชุด บริษัทฯ ไดระบุไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ แลว 

 

ต้ังขอสังเกตเร่ืองคาตอบแทนกรรมการและโบนัสกรรมการ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 0.97 ของ

กําไรสุทธโิดยเทียบเคียงกับบริษัทในกลุม ปตท.  

 

คาตอบแทนกรรมการใชอัตรานี้ตามที่ผูถือหุนอนุมัติไวต้ังแตป 2549 ยังไมเคยปรับขึ้น

แตอยางใด สําหรับเงินโบนัส ถาคิดเปน เปอรเซ็นต อาจจะดูมากแตเม่ือคิดเปนจํานวน

เงินสําหรับกรรมการทั้งคณะรวมกัน เทากับ 8 ลานบาท 
 

ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียง และไดแจงผลการนับคะแนนเปนดังนี้ 
 

เห็นดวย 13,347,858,752 เสียง คิดเปนรอยละ 99.56 

ไมเห็นดวย 52,593,612 เสียง คิดเปนรอยละ 0.39 

งดออกเสียง 7,013,570 เสียง คิดเปนรอยละ 0.05 

บัตรเสีย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมาก ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถือหุนซ่ึงมาประชุม อนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2557 และโบนัสกรรมการสําหรับผลการ

ดําเนินงานป 2556 ตามรายละเอียดที่เสนอขางตน 
 

วาระที่ 8   พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีสําหรับป 2557 
 

  ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามขอพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเสนอ

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี โดยมอบหมายให 

นายเชิดพงษ สิริวิชช ประธานกรรมการตรวจสอบ ช้ีแจงรายละเอียดในวาระนี้ตอที่ประชุม สรุปดังนี้   

  เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ประกอบขอบังคับบริษัทฯ ขอ 

36 ซ่ึงกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน แตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุกป 

และจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาผูสอบบัญชี โดยพิจารณาจากประสบการณ มาตรฐาน ประสิทธิภาพในการ

ทํางาน ความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี รวมทั้งปริมาณงานและอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในระดับเดียวกัน 

และเห็นสมควรเสนอช่ือผูสอบบัญชีจาก บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอบีเอเอส จํากัด (PwC) เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจําป 2557 รายละเอียดดังนี้     

1. สํานักงานสอบบัญชี : บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอบีเอเอส จํากัด  (PwC)  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

ประจําป 2557 เปนปที่ 7 

2. รายช่ือผูสอบบัญชี : ดังตอไปนี้ 

1) นายวิเชียร  ก่ิงมนตรี   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3977   หรือ 

     (เปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ มาแลวเปนระยะเวลา 2 ป ต้ังแตป 2555) 

2) นายสมชาย จิณโณวาท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3271   หรือ 

     (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 

3) นางสาวอมรรัตน  เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4599 

     (ยังไมเคยเปนผูลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ) 

  ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีทั้ง 3 ราย เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบบัญชีส้ินสุดป 2557 นับเปนปที่สาม 

3. คาสอบบัญชี : กําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2557 เปนจํานวนเงิน 3,100,000 บาท ซ่ึงเปนอัตราที่เทากับป 

2556  

4. ความสัมพันธกับบริษัทฯ :   ผูสอบบัญชีตามรายช่ือขางตนไมมีความสัมพันธ  หรือมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ 

บริษัทยอย ผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระ

ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 

5. การใหบริการบริษัทอ่ืน : PWC ไดรับการเสนอช่ือเปนผูสอบบัญชีประจําป 2557 ของบริษัทยอยและบริษัท

รวมของบริษัทฯ จํานวน 12 บริษัท ไดแก บริษัท ไทย เอ บี เอส จํากัด บริษัท น้ํามัน ไออารพีซี จํากัด บริษัท   

ไออารพีซี โพลีออล จํากัด บริษัท อุตสาหกรรมโพลียูรีเทรนไทย จํากัด บริษัท  ไออารพีซี พลังงาน จํากัด บริษัท 

ไออารพีซี เอแอนดแอล จํากัด บริษัท เทคโนโลยี ไออารพีซี จํากัด บริษัท ระยอง แทงค เทอรมินัล จํากัด  บริษัท 

รักษปาสัก จํากัด บริษัท ทีพีไอ อินเตอรเน็ต พอรทัล จํากัด บริษัท ไออารพีซี คลีน พาวเวอร จํากัด และบริษัท 

พีทีที โพลีเมอรมารเก็ตต้ิง จํากัด   
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 ผูถือหุนแสดงขอคิดเห็นและซักถามเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

ภญ.สุภารัตน วุฒิณรงคตระกูล 

ผูถือหุน 
 

นายเชิดพงษ สิริวิชช 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 
 

นายชาตรี เจริญเนือง 

ผูถือหุน 

สอบถามเก่ียวกับคาสอบบัญชี ที่มากกวาบริษัทอื่น(บางบริษัท)ในกลุมปตท. 

 
 

คาสอบบัญชีของแตละบริษัท จะไม เท ากัน  โดยผู สอบบัญชีจะดูรายละเอียด  

Transaction และขนาดของธุรกิจของแตละบริษัท และเสนอราคามายังบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณา โดยฝายบัญชีและการเงินของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมกัน

พิจารณากล่ันกรอง และเปรียบเทียบกับบริษัทผูสอบบัญชีรายอื่นแลว ซ่ึง PwC ยังเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทลูก IRPC จํานวน 11 บริษัท มีคาสอบบัญชีรวมทั้งส้ิน 1,060,000 

บาท 
 

เสนอใหช้ีแจงไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนถึงภารกิจของผูสอบบัญชีและเหตุผลใน

การกําหนดราคาคาสอบบัญชี 

 

ไมมีผูถือหุนทานใดเสนอความเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอใหที่ประชุมลงคะแนนเสียง และไดแจงผลการนับคะแนนเปนดังนี้ 

 

เห็นดวย 13,349,020,492 เสียง คิดเปนรอยละ 99.56 

ไมเห็นดวย 51,971,362 เสียง คิดเปนรอยละ 0.39 

งดออกเสียง 6,499,880 เสียง คิดเปนรอยละ 0.05 

บัตรเสีย 42,000 เสียง คิดเปนรอยละ 0.00 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

อนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอบี เอเอส จํากัด  (PwC)  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 

2557 โดยมีรายช่ือผูสอบบัญชี ดังตอไปนี้ 
 

1. นายวิเชียร  ก่ิงมนตรี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3977   หรือ 

2. นายสมชาย จิณโณวาท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3271   หรือ 

3. นางสาวอมรรัตน  เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4599 
 

       ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีทั้ง 3 ราย เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับรอบบัญชีส้ินสุดป 2557 นับเปนปที่สาม 

โดยกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2557 เปนจํานวนเงิน 3,100,000 บาท ซ่ึงเปนอัตราที่เทากับป 2556 (คาสอบบัญชีดังกลาว 

ยังไมรวมคาใชจายอื่นที่เรียกเก็บเทาที่จําเปนตามที่จายจริง เชน  คาใชจายในการเดินทาง ฯลฯ แตไมเกิน 120,000 บาท ซ่ึง

เปนไปตามธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไป)  
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วาระที่ 9 เร่ืองพิจารณา อ่ืนๆ (ถามี)    
        

ประธานฯ แถลงตอที่ประชุมวา ในวาระนี้  หากมีผู ถือหุน หรือผู รับมอบฉันทะประสงคที่จะเสนอวาระอื่นๆ 

นอกเหนือจากวาระที่กําหนดในหนังสือเชิญประชุม ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดมีการแกไข

เพิ่มเติม) มาตรา 105 วรรค 2 กําหนดไววา เม่ือที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุมตามลําดับระเบียบวาระที่กําหนดไว

ในหนังสือนัดประชุมแลว ผูถือหุนซ่ึงมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะขอใหที่

ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได  

 ดังนั้น หากมีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะทานใดประสงคจะเสนอเร่ืองอื่นๆ นอกเหนือจากการวาระการประชุมจะตอง

ไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดหรือไมนอยกวา 6,811,473,082 หุน จากจํานวนหุน

ทั้งหมด 20,434,419,246 หุน จึงจะสามารถบรรจุเปนวาระใหที่ประชุมพิจารณาได 

 

ผูถือหุนแสดงขอคิดเห็นและซักถามเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

นายปราโมทย เรืองทรัพย 

ตัวแทนสมาคมสงเสริม    

ผูลงทุนไทย  
 

นายชายนอย เผ่ือนโกสุม 

ประธานฯ 
 

นางสาวมนวิภา จูภิบาล 

เลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 
 

นายเชิดพงษ สิริวิชช 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ 

 
 

นายฮ่ังใช อัคควัสกุล 

ตัวแทนชมรมผูถือหุนไทย 

 
 

สอบถามเก่ียวกับมาตรการตอตานคอรรัปชันของบริษัทฯ  และความคืบหนาการเขารวม

เปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)   

 
  

มอบหมายใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูใหขอมูล 

 
 

ในป 2556 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายและมาตรการตอตานทุจริตทั่วทั้ง

องคกร โดยกรรมการผูจัดการใหญไดออกเปนคําส่ังใหบริษัทฯและบริษัทในเครือยึดถือเปน

แนวปฏิบัติ    จากนั้น บริษัทฯไดประเมินความเส่ียงดานคอรรัปชันของบริษัทฯตาม

มาตรการดังกลาว  และดําเนนิการประเมินตนเองดานการตอตานคอรรัปชันตามแนวทาง

ของ CAC ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเห็นชอบผลการประเมินตนเองดังกลาว 

และประธานกรรมการบริษัทฯไดนําเสนอเอกสารการประเมินตนเองกับ IOD ซ่ึงเปน

เลขานุการของคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

(CAC)  เพื่อขอรับการรับรองเปนสมาชิก  โดยบริษัทฯไดรับแจงดวยวาจาจาก IOD วา

บริษัทฯผานการรับรองเปนสมาชิก CAC แลวเม่ือวันที่ 4 เมษายน 2557  
 

กลาวเพิ่มเติมวา บริษัทฯจะไมหยุดแคนี้ ตามแผนงานในป 2557 บริษัทฯ จะเนนการอบรม

คณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ในเร่ืองการปฏิบัติเพื่อการตอตานคอรรัปชันใหมี

ความรู  ความเขาใจที่ถูกตองตรงกัน  โดยมีเปาหมายการอบรมระดับกรรมการ และ

ผูบริหารระดับผูจัดการสวนขึ้นไป 200 คน และ พนักงาน 500 คน 
 

กลาวช่ืนชมกับบริษัทฯ ที่ประกาศเจตนารมณและเขารวมเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) พรอมสนับสนุนใหบริษัทจดทะเบียนไทย

เขารวมการตอตานคอรรัปชัน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอบริษัทและประเทศชาติเปนอยางมาก 
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นายชัชชัย คุณงาม 

ผูถือหุน 

 
 

นายสมเกียรติ สาลีพัฒนา 

ผูถือหุน 
 

นายมานิตย สุธาพร 

รองกรรมการผูจัดการใหญ 

สายกฎหมาย 
 

นายกิตติภัฎ อมะลัษเฐียร 

ผูถือหุน 

เสนอแนะวาสถานที่จัดประชุมคร้ังนี้คอนขางไกล แตเขาใจเหตุผลจากการชุมนุมทาง

การเมือง และเสนอใหบริษัทฯ รวมกับกลุม ปตท. จัดทําส่ือ TV Digital เพื่อเผยแพรขอมูล

ขาวสารของบริษัทฯ และกลุม ปตท. 
 

สอบถามเร่ืองคดีความของบริษัทฯ วายังมีคางอีกก่ีคดี 

 
 

คดีความอยูในศาลช้ันตน 40 คดี อยูในขั้นอุทธรณ  30 คดี นอกนั้นอยูที่ศาลฎีกา คาดวาป 

2557 จํานวนคดีจะลดลงคร่ึงหนึ่ง 

 
 

อยากใหกลุม ปตท. ทํา CSR โดยการใหความรูดานพลังงาน ปโตรเคมี เชนโครงการศึกษา 

ทางไกลผานดาวเทียม และสนับสนุนใหมีส่ือเปนของตนเอง และเสนอใหจัดทํารายงาน 

ประจําปกับรายงานความย่ังยืนไวใน CD แผนเดียวกัน 

 

  เนื่องดวยไมมีเร่ืองอื่นใดพิจารณาเพิ่มเติม  ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่ใหเกียรติสละเวลามา

ประชุมในวันนี้ และขอยืนยันวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะทําหนาที่ใหดีที่สุดเพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกทาน รวมถึงประเทศชาติโดยรวม  และขอปดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

ของบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)  

 

ปดการประชุมเวลา 13.05 น. 

               

                -นายชายนอย  เผ่ือนโกสุม- 

                 (นายชายนอย  เผ่ือนโกสุม) 

                       ประธานกรรมการ 

  
                  -นายสุกฤตย  สุรบถโสภณ- 
                 (นายสุกฤตย  สุรบถโสภณ) 

กรรมการ / กรรมการผูจัดการใหญ 

 

-นางสาวมนวิภา  จูภิบาล- 

( นางสาวมนวิภา  จูภิบาล) 

เลขานุการบริษัท / ผูบันทึกการประชุม 

 

 
 
 
 
 

 



  ฉบับน้ี ขอกลาวสวัสดีพรอมคำขอบคุณมายังทานผูถือหุน 
IRPC ทุกทาน ทั้งที่เดินทางมารวมประชุมสามัญผูถือหุนป 
2557 ดวยตนเอง ผูมอบฉันทะ รวมท้ังทานท่ีไมสามารถมา
รวมประชุมไดก็ตาม แตก็ยังคงมีความเช่ือม่ัน และไววางใจ
ลงทุนใน IRPC โดยผลประกอบการ ป 2556 IRPC มีกำไร
และไดจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 0.10 บาท ตอหุนไป
เรยีบรอยแลว เมื่อวันที่  9 พฤษภาคม 2557  
  การประชุมผูถือหุนปนี้เปนไปดวยความราบรื่นเชนปที่ 
ผานมา ทานผูถือหุนแสดงความสนใจซักถาม และใหคำ
แนะนำท่ีเปนประโยชนมากมาย และทานประธานฯ กรรมการ
รวมถึงกรรมการผูจัดการใหญก็ไดตอบประเด็นคำถามอยาง
ชัดเจนครบถวน จนแอบไดรับคำชมมาในแบบสอบถามจาก
ผูถือหุนหลายทานทีเดียว เปนกำลังใจใหนำพาบริษัทฯ ฝา
อุปสรรคและรุกไปขางหนาตอไป
  เราไดอานขอเสนอแนะจากแบบสอบถามของทานผูถือหุน 
และอยากจะเรียนวาทุกปเราไดนำผลประเมิน ความเห็น
และขอติชมของทานเสนอคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี แลวสรุปเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งนำมาใช
ปรับปรุงการจัดประชุมใหสมบูรณขึ้นตามลำดับ เชน เรื่อง
การประชุมสีเขียว การจัดชองลงทะเบียนสำหรับผูท่ีมาดวย
ตัวเอง แยกจากทานที่รับมอบฉันทะมาหลายๆฉบับ ซึ่ง
อำนวยความสะดวกใหลงทะเบียนไดรวดเร็วข้ึนเหมือนเปน
ชอง fast track ในซูเปอรมารเก็ต สำหรับปนี้บริษัทฯ ได
เร่ิมนำขอเสนอแนะบางประการของทานมาดำเนินการแลว 
เชน การสงรายงานการประชุมใหผูถือหุนทุกทานโดยตรง 
นอกเหนือจากท่ีนำเสนอไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ หรือการ
เตรียมจัดเย่ียมชมโรงงานตามแนวคิดใหมๆ  ท่ีทานเสนอไว 
เปนตน
  บางคร้ังความเห็นทานผูถือหุนก็ขัดแยงกัน เชน จัดประชุม
ในเมืองหรือจัดนอกเมืองดีกวากัน สำหรับสถานท่ีจัดประชุม
ในปน้ีขอเรียนวา เราไดพิจารณาหลายปจจัยท่ีเก่ียวของอยาง
รอบคอบภายใตสถานการณขณะนั้น จึงไดเลือกจัดที่ศูนย
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา ซึ่งตองยอมรับ
วาคอนขางไกลจากใจกลางเมือง ทำใหความสะดวกในการ
เดินทางลดลงบาง ทานท่ีไมไดมารถสวนตัว เราไดพยายาม

จัดรถรับสงหมุนเวียนตลอดเวลา ท้ังท่ีมาโดยรถไฟฟา และ
ที่มาโดยรถเมล แตทราบไมคะวาในวันนั้น ทานผูถือหุนสูง
อายุหลายทานทำใหนองๆ พนักงานช่ืนใจหายเหน่ือยท่ีทาน
บอกวาไมเปนไร นานๆ ทีไดใชบริการรถขนสงสาธารณะ
ถือวาชวยประหยัดพลังงาน ลดโลกรอนตามแนวคิดการจัด
ประชุมสีเขียว ทานคิดบวกมากๆ ทำใหเราตองเก็บไปคิดเปน
ขอเตือนใจวา การมจีิตเมตตา ใหอภัย มคีวามพอใจ และ
ความปรารถนาดีตอกัน ยอมทำใหเกิดความสุขและความ
สำเร็จทั้งตัวเองและผูอื่นไดอยางแทจริง 
  มเีสยีงตอบรับจากผูถือหุนวากระเปาที่ระลึกพับแบนๆ
เล็กๆ มีประโยชนและดีไซนสวยดี แตท่ีชอบมากก็คือไดทำ
กุศลกับมูลนิธิผาตัดหัวใจเด็กราชวิถี เปนปท่ี 2 แลว เราจึง
ขอสงผานแนวคิดดังกลาวไปยังทานอ่ืนๆ เพ่ือจะไดรวมกัน
ทำส่ิงท่ีเปนประโยชนตอสังคมในวงกวางตอไป สำหรับบริษัทฯ
มีแผนทำกิจกรรมเพ่ือสังคมรวมกับผูถือหุนทุกป และจะนำ
เสนอผานทางวารสารนี้ในโอกาสตอไป
  IRPC ขอใหผูถือหุนทุกทานเชื่อมั่นวา คณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดกำกับดูแลการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด สมกับท่ีทานผูถือหุนไววางใจแตงต้ังให
เปนตัวแทน รวมท้ังปกปองประโยชนของทานผูถือหุน ดวย
ความรอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต และโปรงใส และ
เพ่ือใหสัมฤทธ์ิผลในทางปฏิบัติอยางจริงจัง คณะกรรมการฯ
ไดประกาศนโยบายตอตานคอรรัปชัน และ กำหนดมาตรการ
ตอตานคอรรัปชัน พรอมกับบรรจุเขาไวในคูมือการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหนำไปปฏิบัติในทุกระดับท่ัวท้ังองคกร
ทานท่ีสนใจอยากรูวา เก่ียวของกับผูไดเสียกลุมใดบาง สามารถ
เขาดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ http://www.irpc.co.th/cg_
policy_good.php ซึ่งเปนไปตามพันธะที่ IRPC ไดเขาเปน
แนวรวมภาคเอกชนไทยในการตานทุจริตคอรรัปชันต้ังแต
ป 2556 และดำเนินการจนผานการรับรองการเปนสมาชิก
ภาพเรยีบรอยแลว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557   
 และสุดทายนี้ ขอใหทานติดตามขาวกิจกรรมผูถือหุนที่ 
IRPC จะสงมอบใหทานในฉบับตอไป   เร็วๆ นี้คะ  

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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IRPC - SHELL ลงนามสัญญาซ้ือ-ขาย ผลิตภัณฑ
น้ำมันหลอลื่นพ�้นฐาน
 

Focus
Biz
บร�หารจัดการที่ดี ผสานกับว�สัยทัศน�ที่ก�าวไกล

ข�าวธุรกิจ

นายชาญศิลป ตรีนุชกร รองกรรมการผูจัดการใหญ สายพาณิชยกิจ
และการตลาด และนายสมเกียรติ เลิศฤทธ์ิภูวดล ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการใหญ สายพาณิชยกิจและการตลาด บริษัท ไออารพีซี จำกัด 
(มหาชน) Mr. Chen Hong Lau, Regional Team Leader - 
Base Oils, Wax & Pacific Islands และ Mr. John Chismar, 
GM Global Chemical Feedstocks / Aromatics / LPG, Shell 
International Eastern Trading Company (SIETCO) 
รวมลงนามสัญญาซ้ือ-ขาย ผลิตภัณฑน้ำมันหลอล่ืนพ้ืนฐาน โดย
ไดรับเกียรติจาก นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ 
บริษัท ไออารพซี ีจำกัด (มหาชน) เปนสักขพียาน เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2557 ณ หองหอวัง 2 โรงแรมเซ็นทารา แกรนด 
ลาดพราว

บริษัท ไออารพซี ี จำกัด (มหาชน) จัดบรรยายแถลงผลประกอบการไตรมาส 1 ประจำป 2557 โดย นายสุกฤตย 
สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ และ นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง รองกรรมการผูจัดการใหญ สายบัญชีและ
การเงิน ซ่ึงมีนักวิเคราะห จากบริษัทหลักทรัพยและผูจัดการกองทุน เขารวมฟงการบรรยายขอมูลอยางคับค่ัง เม่ือวัน
พุธที่ 14 พฤษภาคม 2557 ณ โรงแรมสวิสโซเทล เลอ คองคอรด

IRPC พบนักว�เคราะห Analyst Meeting 1Q14
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เป�ดกองกำลังอาสา IRPC ที่นครปฐม

บริษัท ไออารพซี ี จำกัด (มหาชน) รวมกับกลุมบริษัท ปตท. จัดสงเจาหนาท่ีผูเช่ียวชาญนำเทคโนโลยีชวยดับไฟในกองขยะ  
อุปกรณสรางมานน้ำ รถดับเพลิงและอุปกรณเสริมอื่นๆ ชวยภาครัฐดับเพลิงที่บอขยะเนื้อที่กวา 150 ไร ภายในซอย 8 นิคม
อุตสาหกรรมบางปู ตำบลแพรกษา จังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งเปนสาเหตุใหประชาชนในพื้นที่ไดรับความเดือดรอนในวงกวาง 

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท 
ไออารพซี ีจำกัด (มหาชน) ใหสัมภาษณ รายการขาว 5 หนา 
1 ถึงนวัตกรรมเม็ดพลาสติก ตานแบคทีเรีย ของบริษัทฯ ซึ่ง
มอบใหมูลนิธิขาเทียมฯ อันเปนสวนหน่ึงของโครงการปโตรเคมี
กับการยกระดับคุณภาพสังคม ดวยแนวคิด CSV (Creating 
Shared Value)

เมื่อวันที่ 24-28 มีนาคม 2557 พนักงาน บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) ออกหนวยทำขาเทียมพระราชทานฯ จากเม็ด
พลาสติก POLIMAXX BANBAX (PP Copolymer เกรด 2500H + Anti-Bacterial) ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ที่มคีุณสมบัติตาน
แบคทีเรีย ท่ีบริษัทฯ มอบใหมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จำนวน 20-25 ตันทุกป เพ่ือผลิตขาเทียม
ใหผูพิการท่ัวประเทศ โดยไมคิดคาใชจาย อีกท้ังเปนการวิจัยพัฒนารวมกัน เพ่ือใหไดเม็ดพลาสติกท่ีเหมาะสมท่ีสุดทำใหผูพิการ
มคีุณภาพชวีิตที่ดขีึ้น สามารถประกอบอาชพีและดำรงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามหมาย

IRPC ร�วมกับกลุ�ม ปตท. ช�วยดับเพลิงบ�อขยะแพรกษา
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แห�งความสำเร็จ
RECOGNITION

รางวัล

IRPC รับรางวัล  PTT Group Operational 
Excellence Award 2014  

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโพรพ�ลีน IRPC ควา
รางวัลการบร�หารสูความเปนเลิศ ประจำป 2556

“PTT Group Operational Excellence Award 2014” จัดขึ้น
โดยบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) รวมกับ 10 บริษัทในกลุมปตท.
เพ่ือสนับสนุนการสรางผลงานปฏิบัติการท่ีเปนเลิศ พรอมกับการ
แบงปนประสบการณ เพื่อกาวสูการดำเนินงานอยางแข็งแกรง
ในระดับ Top Quartile Performance และมีการเก็บรวบรวม
องคความรู เพื่อเปนฐานรองรับการกาวสู Knowledge Based 
Organization เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกลุม ปตท.
ใหกาวสูการปฏิบัติการที่เปนเลิศในระดับสากล

นายสุกฤตย สุรบถโสภณ กรรมการผูจัดการใหญ รับมอบรางวัล Best Practice Sharing จาก ดร.ไพรินทร ชูโชติถาวร ประธาน
เจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2557 โดยรางวัลที่ IRPC ไดรับ
ประกอบดวย
 - รางวัล Best Practice Sharing ระดับบริษัท  
 - รางวัล Best  Learner 
 - รางวัล โครงการยอดเยี่ยม Best Practice Sharing ระดับ Gold ในโครงการ Credit Management Improvement System 
  โดยฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) และ
 - รางวัล โครงการยอดเยี่ยม Best Practice Sharing : ระดับ Silver ในโครงการ Valve Added of ISO-C4 โดยฝายบริหาร
  แผนการผลิต  (SI)

นายวิชิต นิตยานนท ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงาน
ปฏิบัติการ 1 โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลนี บริษัท 
ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) เปนผูแทนเขารับ “รางวัลการบริหาร
สูความเปนเลิศ หรือ Thailand Quality Class (TQC) ประจำป
2556” จาก นายสมภพ อมาตยกุล ประธานคณะกรรมการ
รางวัลคุณภาพแหงชาติ ในพิธีมอบรางวัลคุณภาพแหงชาติ ประจำป 
2556 ซ่ึงจัดข้ึนโดย สำนักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ สถาบัน
เพิ่มผลผลิตแหงชาติ ณ หองมัฆวานรังสรรค สโมสรทหารบก 
เมื่อวันที่ 27 มนีาคม 2557

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลนี ไออารพซี ี เปน 1 ใน 10 องคกร ที่ไดรับคะแนนการตรวจประเมินสูงกวา 350 คะแนน 
นับวาเปนองคกรที่มกีารบริหารจัดการอยางเปนระบบและมปีระสิทธิผล มกีารเรยีนรู และปรับปรุงการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 
ยืนยันความเปนเลิศในการบริหารจัดการองคกร ที่ทัดเทยีมระดับมาตรฐานสากล
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นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง รองกรรมการผูจัดการใหญ สายบัญชีและการเงิน บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) รับ
รางวัลบริษัทยอดเยี่ยมดานนักลงทุนสัมพันธ “Corporate Governance Asia Recognition Awards 2014: Best Investor 
Relations by Company” จากนิตยสาร Corporate Governance Asia จากการเปดเผยขอมูลกับนักลงทุนอยางโปรงใส 
และเปนธรรมกับผูมสีวนไดเสยี อันเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ีเมื่อวันที่ 3 เมษายน  2557 , Hong Kong

IRPC ควารางวัล “Best Investor Relations by Company” in 2014 

IRPC ควารางวัล รับมอบใบรับรองระบบ ISO/IEC 27001:2005 
 
นายศิริเมธ ลี้ภากรณ รักษาการผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ สายงานแผน บริษัท ไออารพซี ีจำกัด (มหาชน) รับมอบ
ใบรับรองระบบ ISO/IEC 27001:2005 จากนายประวาลทอง ทองใหญ ณ อยุธยา กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท บูโร 
เวอริทัส เซอทิฟเคช่ัน (ประเทศไทย) ในโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยสารสนเทศ (Information
Security Management System) ซ่ึงเปนการดำเนินการในระบบสารสนเทศขององคกรใหมีประสิทธิภาพ และสามารถให
บริการลูกคาไดอยางมั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐานสากล
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3,994

ยอดขายและผลกำไร

งบแสดงฐานะการเง�น

อัตราส�วนทางการเง�นที่สำคัญ

อัตราส�วนทางการเง�น

อัตราส�วนสภาพคล�อง เท�า

อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร�ว เท�า

อัตราส�วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิต�อส�วนผู�ถือหุ�น เท�า 

ความสามารถในการทำกำไร

อัตราส�วน EBITDA ต�อรายได�จากการขาย %

อัตราส�วนกำไรสุทธิต�อรายได�จากการขาย %

กำไร (ขาดทุน) ต�อหุ�น บาท/หุ�น

อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น %

สรุปผลการดำเนินงาน ไตรมาส 1 ประจำป 2557

56,413

28,531

27,667

75,92171,711

62,751

6,524

76,480

23,608

44,20775,021

หนี้สินมีดอกเบี้ยจ�าย

เง�นสด และรายการเทียบเท�าเง�นสด
และเง�นลงทุนระยะสั�น

หนี้สินอื่นๆ

สินทรัพย�อื่นๆ

ส�วนของผู�ถือหุ�น

ที่ดินอาคาร อุปกรณ� และ
อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

 กำไรสุทธิ 3,941 -777 826

100,000

200,000

300,000

(ล�านบาท)

หน�วย

(ล�านบาท)

(หน�วย : ล�านบาท)

2554

246,888

73,524

2555 2556

343
ไตรมาส 1/2557

292,430 292,593

2554 2555

เอกสารฉบับนี้จัดทำข�้นบนพ�้นฐานของแหลงขอมูลที่พ�จารณาแลววามีความนาเชื่อถื่อและมีอยูในปจจ�บัน ขอความคิดเห็นที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้จัดข�้นโดยอางอิงหลักเกณฑทางว�ชาการ
และอาจเปล่ียนแปลงโดยมิตองแจงใหทราบลวงหนา จึงมิอาจถือเปนการชักชวน หร�อเสนอแนะในการซ้ือ/ขายหลักทรัพยแตอยางใด ดังน้ัน นักลงทุนควรใชดุลพ�นิจอยางรอบคอบในการพ�จารณาลงทุน 
อน่ึง บร�ษัทฯ สงวนสิทธ์ิในการนำขอมูลในเอกสารน้ี ไมวา ท้ังหมดหร�อบางสวน ไปใชประโยชน ทำช้ำ ดัดแปลง หร�อเผยแพรตอสาธารณชน เวนแตไดรับหนังสืออนุญาตจากบร�ษัทฯ เปนการลวงหนา 
ทั้งนี้การกลาวอางตองไมกอใหเกิดความเขาใจผิดหร�อสรางความเสียหายแกบร�ษัทฯ รวมถึงตองอางอิงถึงวันที่ในเอกสารของบร�ษัทฯ อยางชัดแจงดวย

ผลิตภัณฑ�ป�โตรเลียม ผลิตภัณฑ�ป�โตรเคมี อื่นๆ

มี.ค. 2557

1.16

0.37

0.60

ไตรมาส 1/2557

2.54

0.47

0.02

1.82

ธ.ค. 2556

1.29

0.52

0.50

ไตรมาส 1/2556

1.78

0.21

0.01

0.80

132,119
144,296

73,055

5,124

43,030

44,051

75,52784,428

2556

162,608

48,354

39,624

75,68090,650

ไตรมาส
1/2557

2,975

163,658

70,033
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