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¡Í§ºÃÃ³Ò¸Ô¡ÒÃ

àÃÕÂ¹ ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Ø¡·‹Ò¹

 äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¢ÍÊÇÑÊ´ÕáÅÐ·Ñ¡·ÒÂ·‹Ò¹´ŒÇÂ Newsletter ÃÙ»áººãËÁ‹ ·ÕèµÑé§ã¨ãËŒÍ‹Ò¹§‹ÒÂÊºÒÂµÒ¢Öé¹ áµ‹à¹×éÍËÒÊÒÃÐÂÑ§¤§
ÍÑ́ á¹‹¹àª‹¹à ỐÁ ¤×Í¹ÓàÊ¹Í¢‹ÒÇÊÒÃ¤ÇÒÁà¤Å×èÍ¹äËÇ Œ́Ò¹µ‹Ò§æ ¢Í§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ãËŒ·‹Ò¹ä Œ́ÃÑº·ÃÒºáººËÅÒ¡ËÅÒÂ ·Ñé§¢‹ÒÇ Ø̧Ã¡Ô̈  
¡Ô¨¡ÃÃÁ¾¹Ñ¡§Ò¹ ¢‹ÒÇÊÒÃ´ŒÒ¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á ´ŒÒ¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ áÅÐ¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃºÃÔÉÑ·Ï  
 ÇÑ¹¹Õé à¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ·Õè̈ Ñ§ËÇÑ́ ÃÐÂÍ§ ä Œ́ÃÑºàÅ×Í¡¨Ò¡¡ÃÁâÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ãËŒà»š¹¾×é¹·ÕèµŒ¹áººËÃ×Í presenter 
ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁàªÔ§¹ÔàÇÈàªÔ§¾×é¹·Õè «Öè§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¡ç¾ÃŒÍÁ·Õè̈ Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃãËŒÀÒÃ¡Ô̈ ¹ÕéÊÓàÃç̈ ÅØÅ‹Ç§ä» àÁ×èÍã´·ÕèÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
à»š¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÊÐÍÒ´ äÁ‹ÊÃŒÒ§¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍªØÁª¹¢ŒÒ§¤ÕÂ§ àÁ×èÍ¹Ñé¹Â‹ÍÁä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨ ÊÒÁÒÃ¶´Óà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈ ä Œ́ÍÂ‹Ò§ÃÒºÃ×è¹ 
áÅÐ¨Ðà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�µ‹ÍºÃÔÉÑ·Ï ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ªØÁª¹ áÅÐÊÑ§¤Áä»¾ÃŒÍÁ¡Ñ¹
 Ë¹ŒÒ½¹»‚¹Õé ¿̃§¢‹ÒÇáÅŒÇ¤Ố Ç‹Ò½¹¤§µ¡·ÑèÇ¿‡Ò äÁ‹Ç‹Ò·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¨ÐÍÂÙ‹·Õè̈ Ñ§ËÇÑ́ ã´¡ç¤§¨Ðä Œ́ÃÑº½¹ªØ‹Á©èÓ¡Ñ¹·ÑèÇË¹ŒÒ áÅÐËÅÒÂ·‹Ò¹
¡ç¤§ÍÂÒ¡ÍÂÙ‹·ÕèºŒÒ¹äÁ‹¤‹ÍÂà´Ô¹·Ò§ä»äË¹ Newsletter ©ºÑº¹Õé ¨Ö§ËÒ¡Ô¨¡ÃÃÁÁÒÃ‹ÇÁÊ¹Ø¡¡Ñº·‹Ò¹ ¢ÍäÍà´ÕÂà¡Žæ ¨Ò¡·‹Ò¹ÁÒÃ‹ÇÁ
¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Áä·ÂãËŒ¹‹ÒÍÂÙ‹áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ã¹ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ “¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁÃÐºÒÂÊÕà¢ÕÂÇãËŒÊÑ§¤Áä·Â” Ê‹§¡Ñ¹à¢ŒÒÁÒ
àÂÍÐæ ¹Ð¤‹Ð äÍà´ÕÂ¢Í§·‹Ò¹ÍÒ¨¨Ð¾ÅÔ¡¾×é¹·ÕèÊ¡»Ã¡ ÍÑ¹µÃÒÂ ËÃ×Íà§ÕÂºàË§Ò ãËŒ¡ÅÒÂà»š¹¾×é¹·ÕèáË‹§¤ÇÒÁÊØ¢ä´ŒÍÂ‹Ò§¤Ò´äÁ‹¶Ö§ 
áÅÐ¹Ñè¹¨Ðà»š¹¤ÇÒÁÀÙÁÔã¨Ã‹ÇÁ¡Ñ¹¢Í§àÃÒ ¨ÃÔ§ÁÑéÂ¤Ð
 ·ŒÒÂ¹Õé ¢ÍãËŒ·Ø¡·‹Ò¹ÊØ¢ÀÒ¾á¢ç§áÃ§ ·ÓÃ‹Ò§¡ÒÂãËŒÍºÍØ‹¹äÁ‹ãËŒà»š¹ËÇÑ́  áÅÐà Ố¹·Ò§ä»äË¹»ÅÍ´ÀÑÂã¹Ä Ù́¹éÓËÅÒ¡¹Õé¹Ð¤Ð
ÊÇÑÊ´Õ¤‹Ð



IRPC รวมงานมหกรรมการเง�น ครั้งที่ 12
¤Ø³¡ÔµµÔÃÑµ¹� ³ ÃÐ¹Í§ ÃÍ§¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ áÅÐÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô̧ Õ
à»�́ §Ò¹ÁË¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹ ¤ÃÑé§·Õè 12 ËÃ×Í Money Expo 2012 ¾ÃŒÍÁ Œ́ÇÂ ´Ã.ä¾ÃÔ¹·Ã� ªÙâ¢µÔ¶ÒÇÃ 
»ÃÐ¸Ò¹à Œ̈ÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· »µ·. ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ¤Ø³Í Ô̧¤Á àµÔºÈÔÃÔ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐ¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§ã¹¡ÅØ‹Á 
»µ·. Ã‹ÇÁ¾Ô¸Õà»�´ºÙ¸ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· »µ·. ã¹§Ò¹ÁË¡ÃÃÁ¡ÒÃà§Ô¹ ¤ÃÑé§·Õè 12 ÀÒÂãµŒá¹Ç¤Ô´ 
“Í¹Ò¤µäÃŒ¢Õ´¨Ó¡Ñ´ Unlimited Future” ³ ÍÒ¤ÒÃªÒàÅ¹à¨ÍÃ� 1-2 ÍÔÁá¾ç¤ àÁ×Í§·Í§¸Ò¹Õ

หองปฏิบัติการสอบเทียบ (calibration laboratory) 
ศูนยมาตรว�ทยา IRPC ไดมาตรฐาน มอก. 176025
¤Ø³ÇÕÃÇÑ²¹�  ÈÃÕ¹Ã´ÔÉ°�àÅÔÈ ¼ÙŒª‹ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨»�âµÃà¤ÁÕáÅÐ¡ÒÃ¡ÅÑè¹ 
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ÃÑºÁÍºãºÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ËŒÍ§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ 
ÁÍ¡. 17025-2548 (ISO/IEC 17205:2005) ¨Ò¡ ¤Ø³ªÑÂÂ§ ¡Äµ¼ÅªÑÂ àÅ¢Ò Ô̧¡ÒÃ ÊÓ¹Ñ¡ÁÒµÃ°Ò¹
¼ÅÔµÀÑ³±�ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ (ÊÁÍ.) ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ â´ÂËŒÍ§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃÊÍºà·ÕÂº ÈÙ¹Â�ÁÒµÃÇÔ·ÂÒ 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨.ÃÐÂÍ§ ä Œ́ÃÑº¡ÒÃÃÑºÃÍ§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ ÁÍ¡. ã¹ÊÒ¢Ò¡ÅÈÒÊµÃ�áÅÐÁÇÅ 
³ ËŒÍ§»ÃÐªØÁ 200 ÍÒ¤ÒÃ ÊÁÍ. äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 

IRPC สง Marine Pipe Grade ล็อตแรกสำหรับโครงการของ CP
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) »ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô̧ Õ
Ê‹§ÁÍº¼ÅÔµÀÑ³±�¾ÅÒÊµÔ¡¤ÍÁ¾ÒÇ¹´�¾ÍÅÔàÍ·ÔÅÕ¹ ª¹Ô´¤ÇÒÁË¹Òá¹‹¹ÊÙ§à¡Ã´·‹Í »‡Í§¡Ñ¹ËÍÂ
ÊÍ§½Ò (Martesia Striata) à¨ÒÐ·ÓÅÒÂ¼ÔÇ·‹Í ËÃ×ÍàÃÕÂ¡Ç‹Ò Marine Pipe Grade«Öè§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 
à»š¹¼ÙŒ¼ÅÔµÃÒÂáÃ¡¢Í§âÅ¡ áÅÐÊ‹§ÁÍºÅçÍµáÃ¡ ãËŒ ºÃÔÉÑ· à¨ÃÔÞâÀ¤ÀÑ³±� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
³ warehouse 42 âÃ§§Ò¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨.ÃÐÂÍ§

ไออารพ�ซี – การบินไทย ลงนามศึกษาโอกาสซื้อขายคารบอนเครดิต
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ¤Ø³ªÒÞÈÔÅ»Š µÃÕ¹Øª¡Ã ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ 
¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨·‹ÒàÃ×ÍáÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ áÅÐÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂá¼¹
¸ØÃ¡Ô¨Í§¤�¡Ã ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐ¤Ø³âª¤ªÑÂ »˜ÞÞÒÂ§¤� ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃãËÞ‹ÊÒÂ¡ÅÂØ·¸�áÅÐ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨ »¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· 
¡ÒÃºÔ¹ä·Â ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁã¹ºÑ¹·Ö¡¢ŒÍµ¡Å§ ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒâÍ¡ÒÊ«×éÍ¢ÒÂ¤ÒÃ�ºÍ¹
à¤Ã´Ôµ¨Ò¡âÃ§¼ÅÔµ¾ÅÑ§äÍ¹éÓ áÅÐä¿¿‡ÒÃ‹ÇÁ (Combined Heat and Power Plant:CHP) 
¢Í§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ·ÕèãªŒ¡�Ò«¸ÃÃÁªÒµÔà»š¹àª×éÍà¾ÅÔ§ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃª´àªÂ¡ÒÃ»Å´»Å‹ÍÂ¡�Ò«¤ÒÃ�ºÍ¹
ä´ÍÍ¡ä«´� ·Õè·ÓãËŒà¡Ô´ÊÀÒÇÐàÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡¨Ò¡¡ÒÃºÔ¹à¢ŒÒ·ÇÕ»ÂØâÃ» áÅÐµÍºÊ¹Í§µ‹ÍÃÐàºÕÂº 
European Union Emission Trading Scheme (EU ETS) â´ÂÁÕ ¤Ø³»ÃÐàÊÃÔ°ÊØ¢ ¨ÒÁÃÁÒ¹ 
ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÍ§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¡�Ò«àÃ×Í¹¡ÃÐ¨¡ (Í§¤�¡ÒÃÁËÒª¹) Ã‹ÇÁà»š¹à¡ÕÂÃµÔã¹§Ò¹ 
³ ÍÒ¤ÒÃ 3 ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ ºÁ¨.¡ÒÃºÔ¹ä·Â
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IRPC ผนึก GE พัฒนาศักยภาพโรงงานไฟฟา CHP และ EBSM Plant
¤Ø³Í Ô̧¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) áÅÐ¤Ø³³Ñ° ËØµÒ¹ØÇÑµÃ 
Country Executive, GE Energy Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁã¹ Contractual Service Agreement ÊÓËÃÑº
§Ò¹ºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒ Gas Turbine ¢Í§âÃ§¼ÅÔµ¾ÅÑ§äÍ¹éÓáÅÐä¿¿‡ÒÃ‹ÇÁ (CHP) áÅÐã¹âÍ¡ÒÊ¹Õé 
¤Ø³ÊËÑÊªÑÂ ¾Ò³ÔªÂ�¾§È� ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨»�âµÃà¤ÁÕáÅÐ¡ÒÃ¡ÅÑè¹ áÅÐ
ÁÔÊàµÍÃ� ÁÒÃ�¤ à·ÕÂÇ Regional Director, GE water ä Œ́Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁã¹ MOU for Collaborative 
Work and Business Development on Styrex Green Technologies ·Ñé§¹Õé Contractual 
Service Agreement à»š¹¡ÒÃºÃÃÅØ¢ŒÍµ¡Å§ÊÓËÃÑº§Ò¹ºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒ Gas Turbine ¢Í§âÃ§ä¿¿‡Ò 
CHP «Öè§·ÓãËŒ IRPC ÁÕàÊ¶ÕÂÃÀÒ¾ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµäÍ¹éÓáÅÐä¿¿‡ÒÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹ ÊÓËÃÑº¢ŒÍµ¡Å§¤ÇÒÁ
Ã‹ÇÁÁ×Í Collaborative Work and Business Development on Styrex Green Technologies 
à»š¹¤ÇÒÁÊÓàÃç¨ã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃãªŒÊÒÃÂÑºÂÑé§»®Ô¡ÔÃÔÂÒ ËÃ×Í Inhibitor ã¹ EBSM Plant  
³ The residence room âÃ§áÃÁá¡Ã¹´� äÎáÍ· àÍÃÒÇÑ³

ไออารพ�ซี พบนักว�เคราะห
½†ÒÂ¹Ñ¡Å§·Ø¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) Ñ́̈ ºÃÃÂÒÂÊÃØ»¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¤ÃÑé§·Õè 2 
»ÃÐ¨Ó»‚ 2555 â´Â ¤Ø³´Ç§¡ÁÅ àÈÃÉ°¸¹Ñ§ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹ 
¤Ø³¡ŒÍ§ ÃØ‹§ÊÇ‹Ò§ ¼ÙŒª‹ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂ§Ò¹á¼¹ à»š¹¼ÙŒºÃÃÂÒÂ ÀÒÂã¹§Ò¹ÁÕ¹Ñ¡ÇÔà¤ÃÒÐË�
¨Ò¡ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ¡Í§·Ø¹ à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¿̃§¡ÒÃºÃÃÂÒÂ¢ŒÍÁÙÅ ³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹ ªÑé¹ 6 
ÍÒ¤ÒÃ B ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� 

IRPC – UBE ผนึกกำลังสรางเคร�อขายพันธมิตรทางการคา
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ¤Ø³ªÒÞÈÔÅ»Š µÃÕ¹Øª¡Ã ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ 
¡ÅØ‹Á Ø̧Ã¡Ô̈ ·‹ÒàÃ×ÍáÅÐºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂá¼¹ Ø̧Ã¡Ô̈
Í§¤�¡Ã ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ´Ã.¨ÃÑÞÞÒ ¾ÔªÔµ¡ØÅ »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃ 
áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· ÍÙàºÐà¤ÁÕ¤ÍÅÊ� (àÍà«ÕÂ) ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃÍÒÇØâÊ 
ºÃÔÉÑ· ÍÙàºÐÍÔ¹ Ñ́Ê·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ́  »ÃÐà·ÈÞÕè»Ø†¹ áÅÐ ÁÔÊàµÍÃ� ÂÙ¤ÔÁÔ ÍÒâÍ¡Ô ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÃÔÉÑ· 
ÍÙàºÐÍÔ¹ Ñ́Ê·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ́  »ÃÐà·ÈÞÕè»Ø†¹ Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁÊÑÞÞÒ¡ÒÃ«×éÍ¢ÒÂËØŒ¹ áÅÐÊÑÞÞÒÃÐËÇ‹Ò§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
(Equity Participation Signing Ceremony) à¾×èÍà¢ŒÒÃ‹ÇÁÅ§·Ø¹ã¹ ºÃÔÉÑ· ÍÙàºÐà¤ÁÕ¤ÍÅÊ� (àÍà«ÕÂ) 
¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) à¾×èÍà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊ¡ÒÃµ‹ÍÂÍ´¨Ò¡â¤Ã§¡ÒÃ¿�¹Ô¡«� áÅÐÃ‹ÇÁ¡Ñ¹¾Ñ²¹Ò Ø̧Ã¡Ô̈  
ÊÃŒÒ§¹ÇÑµ¡ÃÃÁ áÅÐ¼ÅÔµÀÑ³±�ãËÁ‹ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ áÅÐ¾Ñ¹¸ÁÔµÃ·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒãËŒ
¢ÂÒÂ¡ÇŒÒ§ÍÍ¡ä» ³ ËŒÍ§ÇÔÀÒÇ´ÕºÍÅÃÙÁ C âÃ§áÃÁà«ç¹·ÒÃÒá¡Ã¹´�

ไออารพ�ซี-ว�ทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง 
จับมือพัฒนาเคร�่องจมูกอิเล็กทรอนิกส
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ¤Ø³ªÅÍ ÀÒ³ØµÃÐ¡ÙÅ ¼ÙŒª‹ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ 
ÊÒÂ§Ò¹ÇÔ¨ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÃÈ.´Ã.¨ÔµÔ Ë¹Ùá¡ŒÇ ¤³º´Õ áÅÐ 
¼È.Í¹ØªÔµ ¨ÒÃØÇ¹ÒÇÑ²¹�ÃÍ§¤³º Ṍ ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹Òâ¹à·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒÅÒ´¡ÃÐºÑ§ Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁ
ã¹ºÑ¹·Ö¡¢ŒÍµ¡Å§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà¤Ã×èÍ§¨ÁÙ¡ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê� ËÃ×Í E-NOSE à¾×èÍ¹ÓÁÒ
ÇÔà¤ÃÒÐË�ÁÅÀÒÇÐ´ŒÒ¹¡ÅÔè¹ ·Õè¡‹ÍãËŒà¡Ô´¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍªØÁª¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹à¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ áÅÐªØÁª¹â´ÂÃÍº â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ ´Ã.ä¾ÃÔ¹·Ã� ªÙâªµÔ¶ÒÇÃ »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè
ºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· »µ·. ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹ Ṍ ³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹
ÍÒ¤ÒÃ B ªÑé¹ 6 ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«�
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ไออารพ�ซี รวมพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมพลาสติกไทย
¤Ø³¹Ñ¹·ªÑÂ »ÃÐÀÒÇÑ²¹�àÇª ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ÊÒÂ¾Ò³ÔªÂ¡Ô¨áÅÐ¡ÒÃµÅÒ´ ºÃÔÉÑ· 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÁÍºà§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹Ê¶ÒºÑ¹¾ÅÒÊµÔ¡ à»š¹¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ 1.5 ÅŒÒ¹ºÒ· 
à¾×èÍÃ‹ÇÁ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¾ÅÒÊµÔ¡¢Í§ä·ÂãËŒà¨ÃÔÞÃØ´Ë¹ŒÒÊÙ‹ÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Å â´ÂÁÕ 
¹ÒÂÇÔ±ÙÃÂ� ÊÔÁÐâª¤ Ṍ »ÅÑ́ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ »ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ¶ÒºÑ¹¾ÅÒÊµÔ¡à»š¹
¼ÙŒÃÑºÁÍº ·Ñé§¹Õé ºÃÔÉÑ·Ï ¨ÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à§Ô¹ºÃÔ̈ Ò¤ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ à»š¹ÃÐÂÐàÇÅÒ 5 »‚ àÃÔèÁµÑé§áµ‹»‚ 
2554 à»š¹µŒ¹ä» ¾ÃŒÍÁ¡Ñ¹¹Õé Ê¶ÒºÑ¹¾ÅÒÊµÔ¡ä Œ̈́ Ñ́ ¾Ô̧ Õà»�́ Ê¶ÒºÑ¹ÏáÅÐ¾Ô̧ ÕÅ§¹ÒÁºÑ¹·Ö¡¢ŒÍµ¡Å§
¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ â¤Ã§¡ÒÃ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¾Ñ²¹Òª‹Ò§à·¤¹Ô¤ ÊÓËÃÑºÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¾ÅÒÊµÔ¡ à¾×èÍà¾ÔèÁ¢Ṍ
¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·Ò§¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹à»š¹¡ÒÃàµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁà¾×èÍà¢ŒÒÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁàÈÃÉ°¡Ô¨ÍÒà«ÕÂ¹ 
(AEC) ³ ËŒÍ§¡ÁÅ·Ô¾Â� âÃ§áÃÁÊÂÒÁ«ÔµÕé

ไออารพ�ซี จับมือ สยามเฮาส แอนด โฮม ใชเม็ด POLIMAXX  BANBAX
¤Ø³Í Ô̧¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) áÅÐ¤Ø³ à©Ô¹ «§ ËÅ§ 
»ÃÐ¸Ò¹ºÃÔÉÑ· ÊÂÒÁàÎŒÒÊ� áÍ¹´� âÎÁ ¨Ó¡Ñ´ ¼ÙŒ¹Óã¹¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂÊÔ¹¤ŒÒã¹¤ÃÑÇàÃ×Í¹
áºÃ¹´� “KING” Ã‹ÇÁà»š¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸ÕÅ§¹ÒÁÊÑÞÞÒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒáÅÐá¶Å§¢‹ÒÇ
à»�´µÑÇ¼ÅÔµÀÑ³±� “POLIMAXX BANBAX” «Öè§à»š¹àÁç´¾ÅÒÊµÔ¡·Õèä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¤Œ¹¤ÇŒÒÇÔ¨ÑÂáÅÐ
¾Ñ²¹Òâ´ÂãªŒ¹Òâ¹à·¤â¹âÅÂÕ ÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔã¹¡ÒÃÂÑºÂÑé§àª×éÍáº¤·ÕàÃÕÂ à¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ¼ÅÔµªÑé¹ÇÒ§
¢Í§ã¹ËŒÍ§¹éÓ â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ ´Ã.ä¾ÃÔ¹·Ã� ªÙâªµÔ¶ÒÇÃ »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐ
¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· »µ·. ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ÁÒÃ‹ÇÁáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹´Õ ³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹ 
ªÑé¹ 6 ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� ÍÒ¤ÒÃ B 

ไออารพ�ซี รวมงานมหกรรมสงเสร�มการลงทุนภาคตะวันออก 
“Eastern Expo 2012”
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ãËŒ¡ÒÃµŒÍ¹ÃÑº
ËÁ‹ÍÁÃÒªÇ§È�¾§É�ÊÇÑÊ Ốì ÊÇÑÊ ỐÇÑµ¹� ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ áÅÐ¤Ø³ àÊ¹ÕÂ� Ô̈µµà¡ÉÁ
¼ÙŒÇ‹ÒÃÒª¡ÒÃ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ ã¹âÍ¡ÒÊàÂÕèÂÁªÁºÙ¸¢Í§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ â´Âà¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 
ä Œ́ºÃÃÂÒÂÊÃØ»ÀÒ¾ÃÇÁá¹Ç·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ EIZ áÅÐ Protection Strip µ‹ÍÃÑ°Á¹µÃÕ
Ç‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ã¹§Ò¹ÁË¡ÃÃÁÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡ “Eastern 
Expo 2012” «Öè§¨Ñ´â´Â ¡ÅØ‹Á¨Ñ§ËÇÑ´ÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡ ä´Œá¡‹ ¨.ªÅºØÃÕ ÃÐÂÍ§ ¨Ñ¹·ºØÃÕ áÅÐµÃÒ´ 
à¾×èÍÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÒ¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ à¡ÉµÃ¡ÃÃÁ ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ áÅÐâÅ¨ÔÊµÔ¡Ê� ³ Hall 5 
ÈÙ¹Â�¡ÒÃ»ÃÐªØÁ ÍÔÁá¾¤ àÁ×Í§·Í§¸Ò¹Õ 

ไออารพ�ซี ลงนามใหบร�การถังเก็บผลิตภัณฑ
¤Ø³ªÒÞÈÔÅ»Š µÃÕ¹Øª¡Ã ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á Ø̧Ã¡Ô̈ ·‹ÒàÃ×ÍáÅÐºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ 
áÅÐÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂá¼¹ Ø̧Ã¡Ô̈ Í§¤�¡Ã ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹)
¤Ø³·ÄÉ®Õ ÇÑ²¹Ò§¡ÙÃ ¼ÙŒª‹ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á Ø̧Ã¡Ô̈ ·‹ÒàÃ×ÍáÅÐºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ 
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ¤Ø³ä¾ÈÔÅ»Š ÅÔÁ»Š·Í§·Ô¾Â� ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ áÅÐ¤Ø³ºØÞ¹Ð 
¾¨¹�ªÑÂ¸ÃÃÁ ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ·ÑèÇä» ºÃÔÉÑ· àÍàªÕÂ á»«Ô¿�¤ »�âµÃà¤ÁÔ¤ÍÅ ¨Ó¡Ñ́  ¼ÙŒ¹Óà¢ŒÒáÅÐ Ñ́̈ ¨ÓË¹‹ÒÂ
ÊÒÃäÎâ´Ã¤ÒÃ�¤Í¹áÅÐ µÑÇ·ÓÅÐÅÒÂÃÒÂãËÞ‹¢Í§»ÃÐà·È Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁÊÑÞÞÒãËŒºÃÔ¡ÒÃ¶Ñ§à¡çº
¼ÅÔµÀÑ³±�  White Spirit à¾×èÍãªŒ»ÃÐâÂª¹�̈ Ò¡ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�¢Í§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ãËŒà¡Ố »ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊǾ
áÅÐà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÃÒÂä Œ̈́ Ò¡¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃÅÙ¡¤ŒÒÀÒÂ¹Í¡ ¾ÃŒÍÁÇÒ§á¼¹¾Ñ²¹ÒáÅÐà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ¶Ñ§à¡çº¼ÅÔµÀÑ³±� à¾×èÍÃÍ§ÃÑº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒã¹Í¹Ò¤µµÒÁá¼¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹
§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï µ‹Íä» ³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹ ªÑé¹ 6 ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� ÍÒ¤ÒÃ B
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ไออารพ�ซี จัดสัมมนา “Key Developments in the Global Oil & Gas 
Market and the Implications for Thailand”
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÁÍº¢Í§·ÕèÃÐÅÖ¡
ãËŒ¡Ñº Dr.Fereidun Fesharaki, Chairman of Facts Global Energy (FGE) ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô 
·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�ÃÐ´ÑºâÅ¡ «Öè§ãËŒà¡ÕÂÃµÔÁÒºÃÃÂÒÂã¹ËÑÇ¢ŒÍ “Key 
Developments in the Global Oil & Gas Market and the Implications for Thailand” 
Ñ́̈ â´Â ÊÒÂ§Ò¹á¼¹ ÁÕ¼ÙŒÊ¹ã¨Ã‹ÇÁ¿̃§ºÃÃÂÒÂà»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹ ªÑé¹ 6 ÍÒ¤ÒÃ B 

ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«�

ไออารพ�ซี รวมเสวนาในงาน  Oil & Gas  Thailand 2012
¤Ø³ªÒÞÈÔÅ»Š µÃÕ¹Øª¡Ã ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á Ø̧Ã¡Ô̈ ·‹ÒàÃ×ÍáÅÐºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹
áÅÐÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂá¼¹ Ø̧Ã¡Ô̈ Í§¤�¡Ã ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹)
ä Œ́ÃÑºà¡ÕÂÃµÔ̈ Ò¡¡ÅØ‹ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ»�âµÃà¤ÁÕ  ÊÀÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁáË‹§»ÃÐà·Èä·Â àªÔÞà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃ
àÊÇ¹Òã¹ËÑÇ¢ŒÍ “¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁ»�âµÃà¤ÁÕ·ÕèÂÑè§Â×¹” ã¹ÁË¡ÃÃÁ
§Ò¹áÊ´§ÊÔ¹¤ŒÒ Œ́Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¹éÓÁÑ¹ áÅÐ¡�Ò«ÃÐ Ñ́º¹Ò¹ÒªÒµÔ Oil & Gas Thailand (OGET) 
and petrochemical Asia 2012 «Öè§à»š¹¡ÒÃÃÇÁµÑÇ¤ÃÑé§ÂÔè§ãËÞ‹¢Í§¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ Œ́Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
¹éÓÁÑ¹áÅÐ¡�Ò« ·Ñé§¡ÅØ‹Á Upstream áÅÐ Downstream ³ ÈÙ¹Â�¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃ áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ
äºà·¤ ºÒ§¹Ò 

ไออารพ�ซี - ปตท. รวมศึกษาศักยภาพของสบูดำ
สำหรับผลิตเปนเชื้อเพลิงชีวภาพ
¤Ø³³Ñ°¾§È� ¾Ã»ÃÐÂØ·¸ ¼ÙŒª‹ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂ§Ò¹ºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ¼ÙŒá·¹
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) áÅÐ ¤Ø³ÃÑµ¹ÒÇÅÕ ÍÔ¹âÍªÒ¹¹·� ¼ÙŒª‹ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ 
Ê¶ÒºÑ¹ÇÔ¨ÑÂáÅÐà·¤â¹âÅÂÕ »µ·. ºÃÔÉÑ· »µ·. ̈ Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁÅ§¹ÒÁºÑ¹·Ö¡¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ 
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§ÊºÙ‹́ Ó ã¹¡ÒÃà»š¹ÇÑµ¶Ǿ ÔºÊÓËÃÑº¼ÅÔµà»š¹àª×éÍà¾ÅÔ§ªÕÇÀÒ¾ã¹¾×é¹·Õè ¨.ÃÐÂÍ§
â´Âä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ ¤Ø³ªÒÞÈÔÅ»Š µÃÕ¹Øª¡Ã ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨·‹ÒàÃ×Í
áÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ áÅÐÃÑ¡ÉÒ¡ÒÃÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂá¼¹ Ø̧Ã¡Ô̈ Í§¤�¡Ã 
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁà»š¹ÊÑ¡¢Õ¾ÂÒ¹ ³ ËŒÍ§àÊÁç´ ªÑé¹ 6 ÍÒ¤ÒÃ B 
ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«�
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ไออารพ�ซี รวมพัฒนาโรงเร�ยน
¤Ø³»ÃÐàÊÃÔ° ºØÞÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ¤Ø³Í Ô̧¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ 
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ÁÍºà§Ô¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ÁÙÅ¹Ô̧ Ôä·ÂÃÑ° ãËŒ¡Ñº ¤Ø³ÊÃÒÇØ̧  ÇÑªÃ¾Å ËÑÇË¹ŒÒ
¡Í§ºÃÃ³Ò Ô̧¡ÒÃ Ë¹Ñ§Ê×Í¾ÔÁ¾�ä·ÂÃÑ° à¾×èÍ¹Óä»¾Ñ²¹ÒâÃ§àÃÕÂ¹ä·ÂÃÑ°ÇÔ·ÂÒ 75 à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 
ã¹¡ÒÃ«‹ÍÁá«ÁÍÒ¤ÒÃàÃÕÂ¹ËÅÑ§à¡‹Ò »ÃÑº»ÃØ§ËŒÍ§ÊÁØ´ ËŒÍ§»ÃÐªØÁ ¨Ñ´·ÓÊ¹ÒÁà´ç¡àÅ‹¹ áÅÐ
¨Ñ´·ÓËŒÍ§»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ ICT à¾ÔèÁàµÔÁ ³ ÁÙÅ¹Ô¸ÔË¹Ñ§Ê×Í¾ÔÁ¾�ä·ÂÃÑ°

ไออารพ�ซี ลงนามบันทึกขอตกลง โครงการ CSR-DIW 2555
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) Å§¹ÒÁ¢ŒÍµ¡Å§ â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒâÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁãËŒ
ÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤ÁÍÂ‹Ò§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ (Flagship Project) ³ ËŒÍ§»ÃÐªØÁ¤Í¹áÇ¹ªÑè¹ 
âÃ§áÃÁÃÒÁÒ ¡ÒÃ�à´Œ¹Ê� â´ÂâÃ§§Ò¹ã¹à¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¹Ç¹ 5 
âÃ§§Ò¹ ä´Œà¢ŒÒÃ‹ÇÁã¹â¤Ã§¡ÒÃÏ ¹Õé 

“ไออารพ�ซี” สนับสนุนมูลนิธิขาเทียมฯ
ÊÁà´ç¨¾ÃÐà·¾ÃÑµ¹ÃÒªÊØ´ÒÏ ÊÂÒÁºÃÁÃÒª¡ØÁÒÃÕ àÊ´ç¨¾ÃÐÃÒª´Óà¹Ô¹
ã¹§Ò¹¤ÃºÃÍº 20 »‚ ÁÙÅ¹Ô̧ Ô¢Òà·ÕÂÁã¹ÊÁà ç̈́ ¾ÃÐÈÃÕ¹¤ÃÔ¹·ÃÒºÃÁÃÒªª¹¹Õ 
â´ÂÁÕ ¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ 
(ÁËÒª¹) à½‡ÒÃÑºàÊ ç̈́ Ï à¾×èÍ·ÙÅà¡ÅŒÒ¶ÇÒÂàÁḉ ¾ÅÒÊµÔ¡ Polypropylene 
Homopolymer 1102 H ¨Ó¹Ç¹ 20 µÑ¹ ÁÙÅ¤‹Ò 1 ÅŒÒ¹ºÒ· à¾×èÍãªŒã¹
¡ÒÃ·Ó¢Òà·ÕÂÁ ³ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÁÙÅ¹Ô¸Ô¢Òà·ÕÂÁÏ µ.´Í¹á¡ŒÇ Í.áÁ‹ÃÔÁ 
¨.àªÕÂ§ãËÁ‹ 

ทำดีเพ�่อแม 
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁ¡Ñº Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µÓºÅàªÔ§à¹Ô¹ áÅÐªØÁª¹ã¹
µÓºÅàªÔ§à¹Ô¹´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ “ËÑÇã¨ÍÒÊÒ·Ó´Õà¾×èÍáÁ‹” ³ ÇÑ´ºŒÒ¹´Í¹ ËÁÙ‹·Õè 4 µÓºÅàªÔ§à¹Ô¹ 
ÍÓàÀÍàÁ×Í§ ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ¡Ô¨¡ÃÃÁ ¡ÒÃ¢¹ÂŒÒÂäÁŒ¨Ò¡ãµŒ¶Ø¹ÇÑ´ä»äÇŒ·ÕèÍÒ¤ÒÃà¡çº
ÊÔè§¢Í§ÇÑ´ áÅÐ·Ó¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ºÃÔàÇ³ÇÑ´ «Öè§¡Ô¨¡ÃÃÁ¤ÃÑé§¹Õé ÁÕËÑÇã¨ÍÒÊÒà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁà»š¹
¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ¨Ò¡ªØÁª¹ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ËÑÇã¨ÍÒÊÒ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 

Care Share Respect

พัฒนาสังคม
หวงใย แบงปัน ใสใจ
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สานสรางเกษตรกรเคร�อขายชุมชน
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁ¡ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� ä´Œ¨Ñ´§Ò¹ “ÊÒ¹ÊÃŒÒ§à¡ÉµÃ¡Ãà¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹” 
¢Öé¹ÀÒÂãµŒâ¤Ã§¡ÒÃÃ‹ÇÁÁ×Í·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃ à¾×èÍ¨Ñ´µÑé§ÈÙ¹Â�ÇÔ¨ÑÂ¡ÒÃà¡ÉµÃà¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹ â´ÂÁÕ
ÃÍ§¼ÙŒÇ‹ÒÃÒª¡ÒÃ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ ¹ÒÂÇÃÒÇØ¸ »�›¹à§Ô¹ ¾ÃŒÍÁ´ŒÇÂ ÃÈ.´Ã.ªÑÂÇÑ²¹� ªÑÂ¡ØÅ 
ÃÍ§Í¸Ô¡ÒÃº´ÕÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� ãËŒà¡ÕÂÃµÔà»š¹»ÃÐ¸Ò¹à»�´§Ò¹ â´ÂÁÕÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
à¾×èÍà¼Âá¾Ã‹¼Å§Ò¹â¤Ã§¡ÒÃã¹ª‹Ç§·Õè 6 à´×Í¹·Õè¼‹Ò¹ÁÒ  ¾ÃŒÍÁ¡ÒÃÍÀÔ»ÃÒÂãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ ÃÇÁ·Ñé§
¨Ñ´¤ÅÔ¹Ô¡à¡ÉµÃà¤Å×èÍ¹·ÕèãËŒºÃÔ¡ÒÃà¡ÉµÃ¡Ãã¹¾×é¹·Õèà¾×èÍ¾Ñ²¹Òà¤Ã×Í¢‹ÒÂÊÁÒªÔ¡ãËŒÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹  
â´ÂÁÕà¡ÉµÃ¡Ãà¢ŒÒÃ‹ÇÁ§Ò¹¡Ç‹Ò 400 ¤¹ 

โครงการหัวใจอาสา ไออารพ�ซี  “บิ�กคลีนนิ�งเดย”  
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁ¡ÑºÍ§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹µÓºÅºŒÒ¹áÅ§ ¼ÙŒ¹ÓªØÁª¹ áÅÐ
»ÃÐªÒª¹ã¹¾×é¹·Õè¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ ºÔê¡¤ÅÕ¹¹Ôè§à´Â� (Big cleaning day) ¢Öé¹ «Öè§¤ÃÑé§¹Õéà»š¹ÃØ‹¹·Õè 7 
³ ºŒÒ¹¡Œ¹Ë¹Í§ ËÁÙ‹·Õè 2 µÓºÅºŒÒ¹áÅ§ «Öè§ÃØ‹¹¹Õé¶×Íà»š¹ÃØ‹¹ÊØ´·ŒÒÂ¢Í§»‚ 2555 â´Â¡Ô¨¡ÃÃÁ
ÁÕ¡ÒÃ·Ó¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ºÃÔàÇ³ÈÙ¹Â�»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÀÒ¤Ê¹ÒÁ ºÃÔàÇ³ÈÒÅÒºŒÒ¹¡Œ¹Ë¹Í§ áÅÐºÃÔàÇ³
âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µÓºÅºŒÒ¹¡Œ¹Ë¹Í§ 

ไออารพ�ซี ทำบุญตักบาตรวันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) à»š¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹
¾Ô̧ Õ·ÓºØÞµÑ¡ºÒµÃ¢ŒÒÇÊÒÃÍÒËÒÃáËŒ§ ¶ÇÒÂÊÑ§¦·Ò¹ à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹ÍÒÊÒÌËºÙªÒáÅÐÇÑ¹à¢ŒÒ¾ÃÃÉÒ
ã¹»‚¹Õé «Öè§ÁÕ ´Ã.ä¾ÃÔ¹·Ã� ªÙâªµÔ¶ÒÇÃ »ÃÐ¸Ò¹à¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ 
ºÃÔÉÑ· »µ·. ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ¾ÃŒÍÁ·Ñé§¼ÙŒºÃÔËÒÃ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔÉÑ·Ï à¢ŒÒÃ‹ÇÁ·ÓºØÞÁÒ¡ÁÒÂ 
³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹ ÍÒ¤ÒÃ B ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«�

ศาสนาและ
วัฒนธรรม

IRPC จัดอบรม คนพันธุใหม หัวใจพ�ทธะ และบรรยายธรรม โดยพระมหาสมปอง 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ñ´â¤Ã§¡ÒÃ¤Ø³¸ÃÃÁ¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ 
“¤¹¾Ñ¹ Ø̧�ãËÁ‹ ËÑÇã¨¾Ø·¸Ð” ÃØ‹¹·Õè 1 ¢Öé¹ ³ ÈÙ¹Â�½ƒ¡ÍºÃÁÈÕÅ¸ÃÃÁÇÑ́ µÒ¢Ñ¹ µ.µÒ¢Ñ¹ Í.ºŒÒ¹¤‹ÒÂ 
¨.ÃÐÂÍ§ â´ÂÁÕ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤¹Ô¤ºŒÒ¹¤‹ÒÂ ÃÐ´ÑºªÑé¹ »ÇÊ. 1 ¨Ó¹Ç¹·Ñé§ÊÔé¹ 
160 ¤¹ áÅÐ¤ÃÙ»ÃÐ¨ÓÀÒ¤ÇÔªÒ¨Ó¹Ç¹ 10 ¤¹ à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁã¹¤ÃÑé§¹Õé  ¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Õé¨Ñ´à¾×èÍ
à»š¹¡ÒÃ»ÃÑº¾×é¹°Ò¹ Ô̈µã¨ ·Ò§ Œ́Ò¹¤Ø³¸ÃÃÁ ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ÈÕÅ¸ÃÃÁãËŒ¡Ñº¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ áÅÐÂÑ§ãËŒ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ
ä Œ́ÁÕâÍ¡ÒÊ »ÃÐ¾ÄµÔ »®ÔºÑµÔ ÊÇ´Á¹µ�äËÇŒ¾ÃÐ ÀÒÇ¹Ò ÊÁÒ Ô̧ ÁÕ¤ÇÒÁ¡µÑÞ�Ùµ‹Íµ¹àÍ§ áÅÐ¼ÙŒÁÕ
¾ÃÐ¤Ø³ ½ƒ¡ÀÒÇÐ¤ÇÒÁà»š¹¼ÙŒ¹Ó ÊÒÁÒÃ¶¹Ó¤ÇÒÁÃÙŒ·Õ èä´Œ¨Ò¡¡ÒÃÍºÃÁÏ ä»ãªŒã¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ 
¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ªÕÇÔµä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢
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ปลูกปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
ÇÔ·ÂÒÅÑÂ»‡Í§¡Ñ¹ÃÒªÍÒ³Ò¨Ñ¡Ã (Ç»Í.) 2554 ËÅÑ¡ÊÙµÃ Ç»Í.ÃØ‹¹·Õè 54, »ÃÍ. ÃØ‹¹·Õè 24 áÅÐ 
Ç»Á. ÃØ‹¹·Õè 5 ¨Ó¹Ç¹ 240 ¤¹ àÂÕèÂÁªÁ¡Ô̈ ¡ÒÃ¢Í§ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) áÅÐÃ‹ÇÁ
¡Ô¨¡ÃÃÁ»ÅÙ¡»†ÒªÒÂàÅ¹³ ¤ÅÍ§¡Œ¹»ƒ¡ â´Â·Ò§¤³ÐÃ‹ÇÁ¡Ñ¹»ÅÙ¡µŒ¹â¡§¡Ò§ ¨Ó¹Ç¹ 800 µŒ¹

โครงการหนวยแพทยเคลื่อนที่ ไออารพ�ซี ตรวจสุขภาพประจำป
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁ¡ÑºâÃ§¾ÂÒºÒÅÊÁà ç̈́ ¾ÃÐ¹Ò§à Œ̈ÒÊÔÃÔ¡ÔµÔì Ñ́̈ â¤Ã§¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐ¨Ó»‚ 2555 
ãËŒ¡ÑºªØÁª¹·ÕèÍÒÈÑÂÍÂÙ‹ÃÍºà¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃáÅÐ¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ â´ÂãËŒºÃÔ¡ÒÃ 
µÃÇ¨ÇÑ́ ¤ÇÒÁ Ñ́¹âÅËÔµ à¨ÒÐàÅ×Í´ àÍç¡«àÃÂ�·ÃÇ§Í¡ µÃÇ¨ÊÁÃÃ¶ÀÒ¾»Í´ ¾ºá¾·Â� à¾×èÍµÃÇ¨
ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ ãËŒ¤Ó»ÃÖ¡ÉÒµÃÇ¨ÇÑ́ ÊÒÂµÒ µÃÇ¨¤Å×è¹ËÑÇã¨ µÑ́ ¼Á¿ÃÕ à¾×èÍãËŒºÃÔ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾
ªØÁª¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹¾×é¹·ÕèÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§

PS PLANT จัดกิจกรรม “จิตอาสา พัฒนาสุขภาพ”
âÃ§§Ò¹â¾ÅÕÊäµÃÕ¹ (PS PLANT) ÊÑ§¡Ñ´ ºÃÔÉÑ· ä·ÂàÍºÕàÍÊ ¨Ó¡Ñ´ ã¹à¤Ã×Í ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 
¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁ¡ÑºªØÁª¹ ¤³Ð¤ÃÙâÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹µÐà¡ÃÒ·Í§ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ ´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃ 
CSR-DIW Continuous (¾.È. 2553 – ¾.È. 2555) «Öè§ã¹»‚ 2555 ä´Œ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ “¨ÔµÍÒÊÒ 
¾Ñ²¹ÒÊØ¢ÀÒ¾” à¾×èÍãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Ñ¹·¹Ò¡ÒÃ à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂÊØ¢ÈÖ¡ÉÒ 
µÃÇ¨ÊÍºÊÁÃÃ¶¹ÐÃ‹Ò§¡ÒÂ á¡‹¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ³ âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹µÐà¡ÃÒ·Í§ µ.ºŒÒ¹áÅ§ Í.àÁ×Í§ 
¨.ÃÐÂÍ§ 

โครงการ สรางความรูและทักษะ ในการปองกันโรคติดตอ 
âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§¨Í¡ Ã‹ÇÁ¡Ñº à·ÈºÒÅµÓºÅàªÔ§à¹Ô¹ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁà¾ÔèÁ·Ñ¡ÉÐã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹âÃ¤
µỐ µ‹ÍãËŒ¡Ñº¹ŒÍ§æ ¹Ñ¡àÃÕÂ¹ ³ âÃ§àÃÕÂ¹ºŒÒ¹Ë¹Í§¨Í¡à·ÈºÒÅ µÓºÅàªÔ§à¹Ô¹ ÍÓàÀÍàÁ×Í§ 
Ñ̈§ËÇÑ́ ÃÐÂÍ§ â´Â Ñ́̈ ãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐÁÕ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¹Ñ¹·¹Ò¡ÒÃ ãËŒ¡Ñº¹Ñ¡àÃÕÂ¹ªÑé¹ »ÃÐ¶Á»‚·Õè 1-6 «Öè§·Ò§

ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ä Œ́Ê‹§¾¹Ñ¡§Ò¹ËÑÇã¨ÍÒÊÒ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ à¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁã¹¤ÃÑé§¹Õé

สาธารณสุข

ไออารพ�ซี สนับสนุนมูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก
¤Ø³Í¸Ô¤Á àµÔºÈÔÃÔ ¡ÃÃÁ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÁÍº·Ø¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹
ÁÙÅ¹Ô¸ÔâÃ§¾ÂÒºÒÅà ḉ¡à¾×èÍ¡Í§·Ø¹ÍÒ¤ÒÃà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 80 ¾ÃÃÉÒÁËÒÃÒªÔ¹Õ à»š¹¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ 
5 ÅŒÒ¹ºÒ· â´ÂÁÕ ÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ� ´Ã.ÊØÃà¡ÕÂÃµÔ àÊ¶ÕÂÃä·Â »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ Ñ́̈ ËÒ·Ø¹Ï à»š¹¼ÙŒ
ÃÑºÁÍº à¾×èÍÃ‹ÇÁÊÁ·º·Ø¹ÁÙÅ¹Ô¸ÔÏ ã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÈÙ¹Â�¡ÒÃá¾·Â�à©¾ÒÐ·Ò§âÃ¤à´ç¡ ÃÇÁ·Ñé§¨Ñ´«×éÍ
ÍØ»¡Ã³�¡ÒÃá¾·Â�·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ áÅÐ¨Óà»š¹ÊÓËÃÑº¼ÙŒ»†ÇÂ ³ Ê¶ÒºÑ¹ÊØ¢ÀÒ¾à´ç¡áË‹§ªÒµÔ
ÁËÒÃÒªÔ¹Õ ËŒÍ§»ÃÐªØÁ 607 ªÑé¹ 6 ÍÒ¤ÒÃÊÂÒÁºÃÁÃÒª¡ØÁÒÃÕ
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โครงการ “คายผูนำเยาวชน รักไทย รักษทะเล” รุนที่ 3 ประจำป 2555
â¤Ã§¡ÒÃ “¤‹ÒÂàÂÒÇª¹ ÃÑ¡ä·Â ÃÑ¡É�·ÐàÅ” à»š¹â¤Ã§¡ÒÃºÙÃ³Ò¡ÒÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ÃÐËÇ‹Ò§ ·Ñ¾àÃ×ÍÀÒ¤·Õè 1 
¡Ñº ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ³ ¡Í§¾Ñ¹·ËÒÃÊ×èÍÊÒÃ ¡Í§¾Å¹ÒÇÔ¡âÂ Ô̧¹ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃ
à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔÊÁà ç̈́ ¾ÃÐºÃÁâÍÃÊÒ Ô̧ÃÒªÏ ÊÂÒÁÁ¡Ø̄ ÃÒª¡ØÁÒÃ à¹×èÍ§ã¹âÍ¡ÒÊÁËÒÁ§¤Åà©ÅÔÁ
¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ 5 ÃÍº áÅÐãËŒàÂÒÇª¹·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃä´ŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ã¹»ÃÐâÂª¹�
áÅÐ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§ÃÐºº¹ÔàÇÈ·Ò§·ÐàÅ ÃÇÁ·Ñé§à¾×èÍà»š¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ áÅÐ»ÅÙ¡ Ô̈µÊÓ¹Ö¡Í¹ØÃÑ¡É�
ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁãËŒ¡ÑºàÂÒÇª¹

โครงการ “คนรักดี” จิตอาสาปลูกปาชายเลน
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁ¡ÑºÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹ (BOI) 
Ñ́̈ â¤Ã§¡ÒÃ “¤¹ÃÑ¡ Ṍ” Ô̈µÍÒÊÒ»ÅÙ¡»†ÒªÒÂàÅ¹ ³ ¤ÅÍ§¡Œ¹»ƒ¡ ¨.ÃÐÂÍ§ Ñ́̈ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÅÙ¡»†Ò

ªÒÂàÅ¹ àÂÕèÂÁªÁÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒà¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ áÅÐªÁÊÇ¹¼ÅäÁŒã¹µÓºÅµÐ¾§ 
¾ÃŒÍÁ·Ñé§·Ó¡Ô¨¡ÃÃÁÊÑ¹·¹Ò¡ÒÃ

คลังน้ำมันพระประแดงรวมกับชุมชน รักษาสิ�งแวดลอม
¤ÅÑ§¹éÓÁÑ¹¾ÃÐ»ÃÐá´§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁ¡ÑºªØÁª¹ºÒ§ÃÐ¡Ó ̈ Ñ́ ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ “â¤Ã§¡ÒÃªØÁª¹ºÒ§ÃÐ¡Ó 
ËÁÙ‹ 2 ºÒ§¤ÃØ Ã‹ÇÁã¨ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÊ´ãÊ” à¾×èÍÃÑ¡ÉÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ Å´»ÃÔÁÒ³¢ÂÐ¡Ó¨Ñ´ÊÔè§»®Ô¡ÙÅ 
·ÓÅÒÂáËÅ‹§à¾ÒÐ¾Ñ¹¸Ø�¾ÒËÐ¹ÓâÃ¤µ‹Ò§æ ã¹ªØÁª¹áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÍÑ¹´ÕÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ·
¡ÑºªØÁª¹

โครงการ  ปลูกปาชายเลนคลองกนปก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ
และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁ¡ÑºªØÁª¹áËÅÁÃØ‹§àÃ×Í§ áÅÐÍ§¤�¡ÃÀÒ¤ÃÑ°Ã‹ÇÁ¡Ñ¹»ÅÙ¡»†Ò
ªÒÂàÅ¹¤ÅÍ§¡Œ¹»ƒ¡ à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ¾ÃÐºÒ·ÊÁà´ç¨¾ÃÐà¨ŒÒÍÂÙ‹ËÑÇÏ áÅÐÊÁà´ç¨¾ÃÐ¹Ò§à¨ŒÒÏ
¾ÃÐºÃÁÃÒªÒ¹Õ¹Ò¶ ³ ªØÁª¹áËÅÁÃØ‹§àÃ×Í§ â´ÂÁÕ¹ÒÂ¡ÔµµÔ à¡ÕÂÃµÔìÁ¹µÃÕ ÃÍ§¹ÒÂ¡Í§¤�¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ à»š¹»ÃÐ¸Ò¹à»�´§Ò¹ Ã‹ÇÁ´ŒÇÂ¾¹Ñ¡§Ò¹ËÑÇã¨ÍÒÊÒ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 
¨Ò¡½†ÒÂ»®ÔºÑµÔ¡ÒÃ·‹ÒàÃ×Íà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ»ÅÙ¡»†Òº¡ áÅÐ»†ÒªÒÂàÅ¹¨Ó¹Ç¹ 1,000 µŒ¹ 

สิ�งแวดลอม
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คลินิกเกษตร ศูนยว�จัยการเกษตรเคร�อขายชุมชน  
ไออารพ�ซี  – มหาว�ทยาลัยเกษตรศาสตร
·ÕÁ§Ò¹¤³ÐÍÒ¨ÒÃÂ�̈ Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� ä Œ́ÍÍ¡¤ÅÔ¹Ô¡à¡ÉµÃã¹â¤Ã§¡ÒÃ “ÈÙ¹Â�ÇÔ̈ ÑÂ
¡ÒÃà¡ÉµÃà¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ” ã¹¾×é¹·ÕèËÁÙ‹·Õè 8 µ.µÐ¾§ â´Â¼ÙŒãËÞ‹ºŒÒ¹¹ÒÂªÃÔ¹·Ã� »ÃÒ³¹Ñ· Õ̧ 
ä Œ́¾Ò·ÕÁ§Ò¹à¢ŒÒªÁÊÇ¹à§ÒÐ¢Í§¹ÒÂªÒÞ Ê¡ØÅ¡ÅŒÒ  ¾ºÇ‹ÒÁÕµŒ¹äÁŒÂ×¹µŒ¹µÒÂ à¾ÃÒÐáº¤·ÕàÃÕÂ
ª¹Ố Ë¹Öè§ä Œ́ä»·ÓÅÒÂÃÐºº¡ÒÃ Ù́́ «ÖÁ¢Í§ÃÒ¡ ·ÓãËŒäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶¹Ó¹éÓáÅÐÊÒÃÍÒËÒÃä»àÅÕéÂ§µŒ¹ä Œ́
â´Â·Ò§·ÕÁ§Ò¹¨Ð¹Óä»ÇÔà¤ÃÒÐË�ã¹ËŒÍ§»®ÔºÑµÔ¡ÒÃ·Õè¤³Ðà¡ÉµÃà¾×èÍ¨Óá¹¡Ç‹Òà»š¹áº¤·ÕàÃÕÂ
ª¹Ô´ã´áÅÐ¨Ð¡Ó¨Ñ´ÍÂ‹Ò§äÃ¨Ðä´Œá¨Œ§ãËŒà¡ÉµÃ¡Ã·Ó¡ÒÃÃÑ¡ÉÒáÅÐ»‡Í§¡Ñ¹µ‹Íä»

ไออารพ�ซี สงเสร�มกิจกรรมเตร�ยมความพรอมเยาวชน  
ใน จ.ระยอง ทำงานว�จัยทองถิ�น
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) â´Â½†ÒÂ¡ÒÃµÅÒ´áÅÐºÃÔËÒÃ·‹ÒàÃ×ÍáÅÐ½†ÒÂ¡Ô̈ ¡ÒÃà¾×èÍÊÑ§¤Á 
Ã‹ÇÁ¡Ñº¡Í§·Ø¹ÊØ¢ÀÒ¾¡ÑºÊÀÒÇÐâÅ¡ÃŒÍ¹ ÀÒÂãµŒ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐÍ§¤�¡Ã Ø̧Ã¡Ô̈
à¾×èÍ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ Ñ́̈ â¤Ã§¡ÒÃ ¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡Ô̈ ¡ÃÃÁàµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁàÂÒÇª¹ à¾×èÍ·Ó§Ò¹
ÇÔ̈ ÑÂ·ŒÍ§¶Ôè¹ “¼Å¢Í§ÊÀÒÇÐâÅ¡ÃŒÍ¹ µ‹ÍÃÐºº¹ÔàÇÈ ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐÊØ¢ÀÒ¾” â´ÂÁÕàÂÒÇª¹ã¹¾×é¹·Õè
¨.ÃÐÂÍ§ ËÅÒÂâÃ§àÃÕÂ¹ à¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃà¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒàÂÒÇª¹ÊÒÁÒÃ¶·Ó§Ò¹ÇÔ̈ ÑÂÃÐ Ñ́º·ŒÍ§¶Ôè¹
ã¹àÃ×èÍ§·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÊÀÒÇÐâÅ¡ÃŒÍ¹à¾×èÍà»š¹¡ÒÃà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔÊÁà´ç¨¾ÃÐºÃÁâÍÃÊÒ¸ÔÃÒªÏ 
ÊÂÒÁÁ¡Ø̄ ÃÒª¡ØÁÒÃ à¹×èÍ§ã¹âÍ¡ÒÊÁËÒÁ§¤Åà©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ 5 ÃÍº ³ ÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ
à¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨.ÃÐÂÍ§

เก็บขยะบร�เวณ ชายหาดแมรำพ�ง
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) Ã‹ÇÁ¡Ñº ªÁÃÁ¡Ó¹Ñ¹¼ÙŒãËÞ‹ºŒÒ¹ µÓºÅµÐ¾§ Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃ
Ê‹Ç¹µÓºÅµÐ¾§ ´Óà¹Ô¹â¤Ã§¡ÒÃËÑÇã¨ÍÒÊÒà¡çº¢ÂÐºÃÔàÇ³ªÒÂËÒ´áÁ‹ÃÓ¾Ö§ à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹¤ÃºÃÍº
¡‹ÍµÑé§ªÁÃÁ¡Ó¹Ñ¹ ¼ÙŒãËÞ‹ºŒÒ¹ µÓºÅµÐ¾§ â´Â¡ÒÃ à¡çº¢ÂÐªÒÂËÒ´ ÃÐÂÐ·Ò§ 2 ¡ÔâÅàÁµÃ 
áÅÐà¡çº¢ÂÐºÃÔàÇ³µÅÒ´¼ÅäÁŒµÐ¾§ â´ÂÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡ªØÁª¹ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ËÑÇã¨ÍÒÊÒ 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ 

ไออารพ�ซี สนับสนุนกิจกรรมปลูกปาธรรมชาติ
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ä´Œ¨Ñ´¡Ô¨¡ÃÃÁ»ÅÙ¡»†Ò¸ÃÃÁªÒµÔ ã¹á¹Ç»ÅÙ¡ÊØ´·ŒÒÂµÒÁâ¤Ã§¡ÒÃ»ÅÙ¡»†Ò¸ÃÃÁªÒµÔ
ÃÍºà¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ (Olive Project) â´ÂÁÕÍ Ô̧º Ṍ¡ÃÁâÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
¹ÒÂ»ÃÐ¾Ñ²¹� Ç¹Ò¾Ô·Ñ¡É� ãËŒà¡ÕÂÃµÔà»š¹»ÃÐ¸Ò¹ã¹¾Ô¸Õ áÅÐ·‹Ò¹¼ÙŒÇ‹ÒÃÒª¡ÒÃ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ 
¹ÒÂàÊ¹ÕÂ� ¨Ôµà¡ÉÁ ãËŒà¡ÕÂÃµÔ¡Å‹ÒÇµŒÍ¹ÃÑº¼ÙŒÃ‹ÇÁ§Ò¹ã¹°Ò¹Ð¾‹ÍàÁ×Í§ ¡Ô¨¡ÃÃÁ´Ñ§¡Å‹ÒÇä´ŒÃÑº
¤ÇÒÁÊ¹ã¨¨Ò¡»ÃÐªÒª¹â´ÂÃÍº Ê‹Ç¹ÃÒª¡ÒÃ ¼ÙŒ¹ÓªØÁª¹ ¹Ñ¡àÃÕÂ¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ ÃÇÁ·Ñé§Ê×èÍÁÇÅª¹
à¢ŒÒÃ‹ÇÁ§Ò¹¡Ç‹Ò 700 ¤¹ áÅÐÃ‹ÇÁ¡Ñ¹»ÅÙ¡µŒ¹äÁŒ¾×é¹àÁ×Í§¢Í§ÃÐÂÍ§¨Ó¹Ç¹ 6,500 µŒ¹à¾×èÍÁØ‹§ÊÙ‹
¡ÒÃà»š¹à¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁàªÔ§¹ÔàÇÈ¢Í§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ

11



Recognition

ไออารพ�ซี รับรางวัล  ICT Excellence Award 2011-2012
¤Ø³¹Ñ¹·ªÑÂ »ÃÐÀÒÇÑ²¹�àÇª ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ÊÒÂ¾Ò³ÔªÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´ 
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÃÑºÁÍºÃÒ§ÇÑÅ ICT Excellence Award 2011-2012 
ÊÒ¢Ò Business Enabler Project ¨Ò¡ ¤Ø³à·ÇÔ¹·Ã� Ç§È�ÇÒ¹Ôª »ÃÐ¸Ò¹ÊÁÒ¤Á¡ÒÃ
Ñ́̈ ¡ÒÃ Ø̧Ã¡Ô̈ áË‹§»ÃÐà·Èä·Â ã¹¡ÒÃ¹ÓÃÐººà·¤â¹âÅÂÕÊÒÃÊ¹à·È Œ́Ò¹äÍ·Õ ÁÒ¢Ñºà¤Å×èÍ¹

¸ØÃ¡Ô¨à¾×èÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´µ‹ÍÍ§¤�¡Ã ·Ñé§¹Õé äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ä´ŒÊ‹§¼Å§Ò¹ ICONS (IRPC 
Customer Oriented Network System) «Öè§à»š¹¡ÒÃ¹Óâ»Ãá¡ÃÁ Microsoft Dynamics 
CRM ÁÒãªŒ à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ÃÐÂÐÂÒÇ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ø̧Ã¡Ô̈
»‚âµÃà¤ÁÕãËŒÊÒÁÒÃ¶µÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒä Œ́ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ áÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾
ÂÔè§¢Öé¹

ทาเร�อ ไออารพ�ซี ควารางวัล EIA Monitoring Awards 2011
¹ÒÂªÒÞÈÔÅ»Š µÃÕ¹Øª¡Ã ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á Ø̧Ã¡Ô̈ ·‹ÒàÃ×ÍáÅÐºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹                       
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÃÑºÁÍºâÅ‹ÃÒ§ÇÑÅ EIA Monitoring Awards 2011 
¨Ò¡â¤Ã§¡ÒÃ·‹ÒàÃ×Í äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ÃÐÂÍ§ ´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ´Õà´‹¹ â´ÂÁÕ
¹ÒÂ¾Ô·ÂÒ ¾Ø¡¡ÐÁÒ¹ ¼ÙŒª‹ÇÂÃÑ°Á¹µÃÕ¡ÃÐ·ÃÇ§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÊÓ¹Ñ¡§Ò¹
¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁãËŒà¡ÕÂÃµÔà»š¹»ÃÐ¸Ò¹ÁÍºÃÒ§ÇÑÅ 
³ âÃ§áÃÁà«ç¹·ÃÒ ÈÙ¹Â�ÃÒª¡ÒÃáÅÐ¤Í¹àÇ¹ªÑ¹à«ç¹àµÍÃ� ¶¹¹á Œ̈§ÇÑ²¹Ð

“IRPC รับรางวัล Golden Peacock Awards 2012”
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ä´ŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅ Golden Peacock Awards 2012 for 
Excellence in Corporate Governance ¨Ò¡ Institute of Directors (IOD), India  
«Öè§à»š¹ÃÒ§ÇÑÅ Œ́Ò¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº Ù́áÅ¡Ô̈ ¡ÒÃ·Õè́ Õã¹ÃÐ Ñ́ºÊÒ¡Å à¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ Œ́Ò¹
¡ÒÃ¡Ó¡ÑºÍ§¤�¡Ã ṌàÂÕèÂÁ â´Â¤Ø³àªỐ ¾§É� ÊÔÃÔÇÔªª� »ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº Ù́áÅ¡Ô̈ ¡ÒÃ·Õè́ Õ
à Ố¹·Ò§ä»ÃÑºÃÒ§ÇÑÅ ¾ÃŒÍÁ Œ́ÇÂ¤Ø³ªÒÞÈÔÅ»Š µÃÕ¹Øª¡Ã ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ¡ÅØ‹Á Ø̧Ã¡Ô̈
·‹ÒàÃ×ÍáÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ã¹°Ò¹Ð»ÃÐ¸Ò¹¤³Ð·Ó§Ò¹¾Ñ²¹ÒÃÐºº¡ÒÃ¡Ó¡Ñº
Ù́áÅ¡Ô̈ ¡ÒÃ·Õè́ Õ(CGW) à»š¹¼ÙŒá·¹ºÃÔÉÑ·Ï ã¹¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í¼Å§Ò¹ Œ́Ò¹ CG ã¹§Ò¹ London

Global Convention 2012 ³ ¡ÃØ§ÅÍ¹´Í¹ »ÃÐà·ÈÍÑ§¡ÄÉ 

รางวัล
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ไออารพ�ซี รับมอบโลประกาศเกียรติคุณ โครงการชุมชนอยูคูอุตสาหกรรม 
ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ (Ê¼.) ä Œ̈́ Ñ́ »ÃÐªØÁÊÑÁÁ¹Ò
â¤Ã§¡ÒÃªØÁª¹ÍÂÙ‹¤Ù‹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¢Öé¹ ·ÕèâÃ§áÃÁÊµÒÃ�ÃÐÂÍ§ ¨.ÃÐÂÍ§ â´ÂÁÕà»‡ÒËÁÒÂà¾×èÍãËŒ
ªØÁª¹·Ø¡ÃÐ´ÑºÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁªØÁª¹áÅÐ¾×é¹·ÕèÊÕà¢ÕÂÇ à¾×èÍàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ
¢Í§»ÃÐªÒª¹ â´ÂÁÕ¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁÊÑÁÁ¹Ò¨Ò¡·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹â´ÂÃÍºà¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 
äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¡Ç‹Ò 200 ¤¹ áÅÐä´ŒÁÍºâÅ‹ÃÒ§ÇÑÅ»ÃÐ¡ÒÈà¡ÕÂÃµÔ¤Ø³á¡‹ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ã¹°Ò¹Ð
·ÕèÁÕÊ‹Ç¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃÏ ã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ·Ó¾×é¹·Õè¹ÓÃ‹Í§à»š¹á¹Ç¡Ñ¹ª¹ (Buffer Zone) ºÃÔàÇ³
ÊÇ¹ÃÑªÁÑ§¤ÅÒâ´ÂÁÕ¼ÙŒª‹ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃãËÞ‹ ÊÒÂ§Ò¹ºÃÔËÒÃà¢µ»ÃÐ¡ÍºÍØµÊÒË¡ÃÃÁÏ 
¤Ø³â¾¸ÔÇÑ²¹� à¼‹Ò¾§È�ª‹Ç§ à»š¹¼ÙŒÃÑºÁÍºâÅ‹´Ñ§¡Å‹ÒÇ

ไออารพ�ซี รับรางวัล โครงการโรงงานสีขาว ระดับ 1 
â¤Ã§¡ÒÃ·‹ÒàÃ×ÍÊÕ¢ÒÇã¹¹ÒÁºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ä Œ́ÃÑºÃÒ§ÇÑÅâ¤Ã§¡ÒÃâÃ§§Ò¹
ÊÕ¢ÒÇÃÐ´Ñº 1 â´ÂÁÕ¤Ø³·ÄÉ®Õ ÇÑ²¹Ò§¡ÙÃ ¼ÙŒª‹ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹ÊÒÂ§Ò¹·‹ÒàÃ×Í 
à»š¹¼ÙŒÃÑºÁÍºà¡ÕÂÃµÔºÑµÃ ¨Ò¡Í Ô̧º Ṍ¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹«Öè§â¤Ã§¡ÒÃ·‹ÒàÃ×ÍÊÕ¢ÒÇ 
¨Ñ´µÑé§¢Öé¹ã¹»‚ 2554 à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ¹ÓÃ‹Í§¢Í§ÊÒÂ§Ò¹·‹ÒàÃ×Íã¹¡ÒÃÃ³Ã§¤�áÅÐ µ‹ÍµŒÒ¹
ÂÒàÊ¾µỐ ã¹Ê¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ â´Â¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÒÂ§Ò¹·‹ÒàÃ×Íä Œ́ãËŒÊÑµÂÒºÑ¹µ‹ÍµŒÒ¹ÂÒàÊ¾µỐ
áÅÐ»ÃÐÊÒ¹à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¾ÅÑ§á¼‹¹ Ố¹ «Öè§ä Œ̈́ Ñ́ ¡ÒÃÍºÃÁãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹àÃ×èÍ§¢Í§ÂÒàÊ¾µỐ
¡ÒÃµÃÇ¨ÊÒÃàÊ¾µỐ ã¹¡ÅØ‹Á¾¹Ñ¡§Ò¹ Ñ́̈ á¢‹§¢Ñ¹¡ÕÌÒµŒÒ¹ÂÒàÊ¾µỐ  áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹
à¢ŒÒÃ‹ÇÁà»š¹ÊÁÒªÔ¡ªÁÃÁ TO BE NUMBER ONE IRPC ³ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
ÁÒºµÒ¾Ø´

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการแรงงาน
ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ÃÑºÁÍºÃÒ§ÇÑÅÊ¶Ò¹»ÃÐ¡Íº¡Ô̈ ¡ÒÃ Ṍà ‹́¹ Œ́Ò¹áÃ§§Ò¹
ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ áÅÐÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÃ§§Ò¹ ¨Ò¡¡ÃÁÊÇÑÊ Ố¡ÒÃáÅÐ¤ØŒÁ¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ ¡ÃÐ·ÃÇ§áÃ§§Ò¹
µÑé§áµ‹»‚ ¾.È. 2550-2554 (5 »‚ µÔ´µ‹Í¡Ñ¹) 
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CGCorporate Governance

ÍÕ¡â¤Ã§¡ÒÃË¹Öè§·ÕèáÊ´§¶Ö§¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹ ã¹¡ÒÃÃÑº¼Ô´ªÍº´ÙáÅ¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂµÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ  
â´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§ ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍªØÁª¹ ÊÑ§¤Á áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁã¹¡ÒÃ
à»�´à¼ÂÀÒ¾ÅÑ¡É³�¢Í§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§â»Ã‹§ãÊ µÃÇ¨ÊÍºä´Œ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¡ÒÃÃÑºÃÙŒ à¢ŒÒã¨ áÅÐä´ŒÃÑº¡ÒÃ
ÂÍÁÃÑº¨Ò¡ªØÁª¹  ÃÇÁ·Ñé§ ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×ÍáÅÐ¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨ãËŒá¡‹ÀÒ¤ÃÑ°   â´Â¡ÒÃÃ‹ÇÁÅ§¹ÒÁ
ºÑ¹·Ö¡¢ŒÍµ¡Å§ÃÐËÇ‹Ò§ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¡Ñº ¡ÃÁâÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ à¾×èÍ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
àªÔ§¹ÔàÇÈ  ÊÓËÃÑº¾×é¹·Õèà¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁ äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ º¹¾×é¹·Õèã¹¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§¡Ç‹Ò 2,000  äÃ‹  
àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 21 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2555  
 
à»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹ÒÍ§¤�¡Ã µÒÁ»ÃÑªÞÒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ´ŒÇÂ¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹ â´Â¡ÒÃÊÃŒÒ§ÊÁ´ØÅã¹
·Ñé§ 3 ÁÔµÔ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ ÁÔµÔ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô¨ ÁÔµÔ·Ò§ÊÑ§¤Á áÅÐ ÁÔµÔ·Ò§ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐàÊÃÔÁ´ŒÇÂ»˜¨¨ÑÂÊÙ‹
¤ÇÒÁÊÓàÃç̈ ·ÕèÊÓ¤ÑÞ·Õèà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Í ËÃ×Í ¡Åä¡ã¹¡ÒÃª‹ÇÂ¼ÅÑ¡ Ñ́¹ãËŒâ¤Ã§¡ÒÃ¹ÕéÊÓàÃç̈ ä Œ́µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ à¾ÔèÁàµÔÁ
ÍÕ¡ 2 ÁÔµÔ  ¤×Í ÁÔµÔ·Ò§¡ÒÂÀÒ¾ áÅÐ ÁÔµÔ·Ò§´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

ไออารพ�ซี ภูมิใจขอนำเสนอใหผูถือหุนรับทราบถึง โครงการพัฒนาของ ไออารพ�ซี 

¡ÒÂÀÒ¾

¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹

àÈÃÉ°¡Ô¨

¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¨Ñ´¡ÒÃ

ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

ÊÑ§¤Á

การกำกับดูแลกิจการที่ดี
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ÀÒÂãµŒá¹Ç¤Ố ¡ÒÃ¾Ñ²¹Òà¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁàªÔ§¹ÔàÇÈ ECO Concept à¾×èÍãËŒà¡Ố ¼Å¢Öé¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÙ»¸ÃÃÁ áÅÐ¨ÃÔ§ Ñ̈§ 
ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ãº¶ŒÇ¹ ÊÁºÙÃ³�ÂÔè§¢Öé¹  

â´Â¡ÒÃ¡ÓË¹´à§×èÍ¹ä¢ãËŒ¼ÙŒãªŒ¾×é¹·Õèã¹à¢µ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃµŒÍ§ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡¯à¡³±�´ŒÒ¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á 
áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ ´Ñ§¹Õé
 1) Å´¡ÒÃãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã à»š¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒàªÔ§¾×é¹·Õè·ÕèÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ¹ŒÍÂ·ÕèÊǾ  ËÃ×ÍäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ»Å‹ÍÂÁÅ¾ÔÉ (Zero Emission)
 2) ÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹¡ÅØ‹ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁãËŒÁÕ¡ÒÃãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÃ‹ÇÁ¡Ñ¹ »ÃÐËÂÑ´¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò¹áÅÐÁÕ¡ÒÃ
áÅ¡à»ÅÕèÂ¹¢Í§àÊÕÂ¹Óä»ãªŒ»ÃÐâÂª¹�Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ â´Â¡ÒÃãªŒËÅÑ¡ 3R  ¤×Í ¡ÒÃÅ´ËÃ×ÍãªŒ¹ŒÍÂ (Reduce) ¡ÒÃãªŒ«éÓ (Reuse) áÅÐ 
¡ÒÃá»ÃÃÙ»ÁÒãªŒãËÁ‹ (Recycle) 
 3) ÊÃŒÒ§¾×é¹·ÕèãËŒà¡Ố ÊÑ§¤Á¢Í§¡ÒÃãªŒÇÑÊ ǾËÁØ¹àÇÕÂ¹ (Material-cycling Society) áÅÐÊÑ§¤Á¡ÒÃÅ´¡ÒÃ»Å‹ÍÂ¡�Ò«·Õè·ÓãËŒ
à¡Ô´ÊÀÒÇÐâÅ¡ÃŒÍ¹ (Low Carbon Society) áÅÐÊÑ§¤Á¢Í§¡ÒÃºÃÔâÀ¤·ÕèÂÑè§Â×¹ (Sustainable Consumption) 
 4) ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§ªØÁª¹ã¹¾×é¹·Õè ã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ¾Ñ²¹Ò¾×é¹·Õèã¹·Ø¡ÁÔµÔ 

·Ñé§¹Õé äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ä´ŒÇÒ§ Roadmap 5 »‚ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ â¤Ã§¡ÒÃµ‹Íà¹×èÍ§ÃÐÂÐÂÒÇã¹áµ‹ÅÐÁÔµÔÁÒ¡ÁÒÂ«Öè§¨Ð·ÂÍÂÁÒ¹ÓàÊ¹Í
ã¹âÍ¡ÒÊµ‹Íä» ã¹ÇÑ¹¹Õé ¢ÍàÅ‹ÒãËŒ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¿˜§¶Ö§â¤Ã§¡ÒÃ¹ÓÃ‹Í§»‚ 2555 ·Õèà¹Œ¹ãËŒà¡Ô´¼ÅÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ (Quick Win) ÍÒ·Ô
  1. ÁÔµÔ´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ (´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ªØÁª¹) 
   • â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ OTOP ·ÕèÈÙ¹Â�¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒà¤Ã×Í¢‹ÒÂªØÁª¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ
  2. ÁÔµÔ´ŒÒ¹ÊÑ§¤Á (´ŒÒ¹Ê‹§àÊÃÔÁ¤ÇÒÁÃÙŒ)
   • â¤Ã§¡ÒÃà»�´ºŒÒ¹áÅÐàÂÕèÂÁªÁâÃ§§Ò¹ (Open House and Plant Visit)
  3. ÁÔµÔ´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ (´ŒÒ¹»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾àªÔ§¹ÔàÇÈ)
   • â¤Ã§¡ÒÃ»ÅÙ¡»†Ò Protection Strip
  4. ÁÔµÔ´ŒÒ¹¡ÒÂÀÒ¾ (´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¾×é¹·Õè)
   • â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÀÙÁÔ·ÑÈ¹�
  5. ÁÔµÔ´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ (´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáººÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ)
   • ¡ÒÃ¨Ñ´µÑé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¾ËØÀÒ¤ÕàªÔ§¹ÔàÇÈ
¤Ò´ËÇÑ§Ç‹Ò¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁàªÔ§¹ÔàÇÈ¨Ð¡‹ÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹� ´Ñ§¹Õé
 - »ÃÐâÂª¹�µ‹ÍâÃ§§Ò¹ã¹¡ÒÃ»ÃÐËÂÑ´·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã Å´¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ Å´¡ÒÃãªŒÇÑµ¶Ø´Ôº Å´»˜ÞËÒÁÅ¾ÔÉáÅÐ¢Í§àÊÕÂ 
 - »ÃÐâÂª¹�á¡‹ÊÑ§¤ÁáÅÐÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÐà·Èã¹¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃãªŒ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ¾ÅÑ§§Ò¹  
  ·ÓãËŒÊÒÁÒÃ¶á¢‹§¢Ñ¹ã¹µÅÒ´âÅ¡ä´Œ ¹Óä»ÊÙ‹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹áÅÐà¡Ô´¡ÒÃ¾Öè§¾ÒÃÐËÇ‹Ò§
  ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ªØÁª¹ áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÍÂ‹Ò§ÊÁ´ØÅ

äÍÍÒÃ�¾Õ«ÕÁØ‹§ÁÑè¹´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á áÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ  
áÅÐ¢ÍÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¡ÃÐµØŒ¹àµ×Í¹ãËŒÊÑ§¤Á·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹Ã‹ÇÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¨ÃÔÞàµÔºâµÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ä»¾ÃŒÍÁæ ¡Ñ¹ 
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¡ÒÃ»ÃÐ¡Ç ấ¤Ã§¡ÒÃ
“ ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁÃÐºÒÂÊÕà¢ÕÂÇãËŒÊÑ§¤Áä·Â ”

1. ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
»ÃÑªÞÒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈ ¢Í§ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ÁÕà»‡ÒËÁÒÂÁØ‹§ÊÙ‹¡ÒÃà¨ÃÔÞàµÔºâµÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ Œ́ÇÂ¡ÒÃÊÃŒÒ§
¤ÇÒÁá¢ç§á¡Ã‹§áÅÐÁÑè¹¤§·Ò§ Œ́Ò¹ Ø̧Ã¡Ô̈  ¤Çº¤Ù‹¡Ñº¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ â´ÂãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡ÑºàÈÃÉ°¡Ô̈  
ÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁáÅÐÊÁ´ØÅ  

àÁ×èÍà ×́Í¹¾ÄÉÀÒ¤Á»‚ 2555 ºÃÔÉÑ·Ï ä Œ́ÁÕ¾Ñ¹¸ÊÑÞÞÒ¡Ñº¡ÃÁâÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁà¾×èÍà»š¹µŒ¹áººã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
àªÔ§¹ÔàÇÈ Ë¹Öè§ã¹¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁ ·Õè¨Ð»ÃÑº»ÃØ§á¡Œä¢ áÅÐàÊÃÔÁÊÃŒÒ§ÊÑ§¤Á·Õè´Õ¢Öé¹ã¹¾×é¹·ÕèÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ      

à»š¹·Õè·ÃÒº¡Ñ¹ ṌÇ‹Ò·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¢Í§âÅ¡ÁṎ Ó¹Ç¹¨Ó¡Ñ́ áÅÐÅ´»ÃÔÁÒ³Å§àÃ×èÍÂæ áµ‹̈ Ó¹Ç¹»ÃÐªÒ¡Ã¢Í§âÅ¡¡ÅÑºà¾ÔèÁ¨Ó¹Ç¹
¢Öé¹ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ ¡‹ÍãËŒà¡Ô´»̃ÞËÒµ‹Ò§æ â´Âà©¾ÒÐ»˜ÞËÒ´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ ¡ÒÃ¢Ò´á¤Å¹ÍÒËÒÃ  áÅÐ»˜ÞËÒÊÑ§¤Áµ‹Ò§æ 
¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¤Ố áÅÐ» Ô̄ºÑµÔã¹·Ò§·ÕèÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�¢Í§·Ø¡¤¹º¹âÅ¡¹Õé̈ Ðª‹ÇÂãËŒÊÑ§¤ÁâÅ¡ÊÒÁÒÃ¶¾Ñ²¹Òä Œ́ã¹»̃¨ Ø̈ºÑ¹ áÅÐÂÑ§
àËÅ×ÍÊÔè§·Õè´Õ§ÒÁäÇŒãËŒª¹ÃØ‹¹ËÅÑ§µ‹Íä»

äÍÍÒÃ�¾Õ«ÕàÅç§àËç¹¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§ÀÒÃ¡Ô̈ ¹Õé Ö̈§ã¤Ã‹¢ÍàªÔÞ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á Œ́ÇÂ¡ÒÃË‹Ç§ãÂ ãÊ‹ã¨
áº‹§»̃¹ â´ÂÊ‹§â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á ËÃ×ÍªØÁª¹ à¢ŒÒ»ÃÐ¡Ç ã́¹ËÑÇ¢ŒÍ “¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁÃÐºÒÂÊÕà¢ÕÂÇãËŒÊÑ§¤Áä·Â”  
àª×èÍÇ‹Ò·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¤§¾ÃŒÍÁ·Õè¨Ðª‹ÇÂ¨ÃÃâÅ§ÊÑ§¤Áä·Â áÅÐÊÑ§¤ÁâÅ¡ãËŒà»š¹ÊÑ§¤Á¹‹ÒÍÂÙ‹ ÊÐÍÒ´ ÊÇÂ§ÒÁ ÅÙ¡ËÅÒ¹·‹Ò¹
áÅÐ»ÃÐªÒª¹ÁÕÊØ¢ÀÒ¾Í¹ÒÁÑÂ áÅÐ¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ·Õè´Õ ´Ñ§·Õè·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹¢Í§»ÃÐà·ÈÁØ‹§ÁÑè¹Ã³Ã§¤�ã¹ÇÑ¹¹Õé

2. ¡ÃÍº¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Íâ¤Ã§¡ÒÃ
“¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁÃÐºÒÂÊÕà¢ÕÂÇãËŒÊÑ§¤Áä·Â” à»š¹â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á·ÑèÇä»äÁ‹¨Ó¡Ñ´Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÊÑ§¤ÁàÁ×Í§ ¾×é¹·Õè
µÃÍ¡«Í¡«ÍÂ ª¹º· ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ à¡ÉµÃ¡ÃÃÁ ËÃ×ÍÍ×è¹æ à¾ÃÒÐ¤ÇÒÁ¤Ô´¢Í§·‹Ò¹ ¤×Í¹ÇÑµ¡ÃÃÁ´ŒÒ¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº
µ‹ÍÊÑ§¤Á ·ÕèÁÕ¤‹ÒáÅÐäÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¢Í¹ŒÍÁÃÑºäÇŒ¾Ô¨ÒÃ³Ò´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ à¾×èÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�µ‹ÍÊÑ§¤Áµ‹Íä»
• ãËŒ¹ÓàÊ¹Íâ¤Ã§¡ÒÃ·ÕèÁÕÅÑ¡É³ÐµÒÁËÑÇ¢ŒÍ´ŒÒ¹Å‹Ò§ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ 1 ËÑÇ¢ŒÍ ´Ñ§¹Õé
 2.1 Ê‹§àÊÃÔÁÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹ÊÑ§¤Á áÅÐ¤ÇÒÁà»š¹ÍÂÙ‹¢Í§ªØÁª¹ãËŒ´Õ¢Öé¹
 2.2 ¾Ñ²¹Ò·ÑÈ¹ÕÂÀÒ¾´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ/ »ÃÐÇÑµÔÈÒÊµÃ�/ ÈÔÅ»Ð/ ÇÑ²¹¸ÃÃÁ             
 2.3  ÊÃŒÒ§¤Ø³¤‹ÒãËŒªØÁª¹à¡‹Ò·Ò§´ŒÒ¹»ÃÐÇÑµÔÈÒÊµÃ�/ ÈÔÅ»Ð/ ÇÑ²¹¸ÃÃÁ/ ¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ
 2.4 à¾ÔèÁÃÒÂä´Œ / ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÀÙÁÔã¨ã¹¾×é¹·Õè¢Í§µ¹àÍ§ãËŒ¤¹ã¹ªØÁª¹
 2.5 Ê‹§àÊÃÔÁÊÑ§¤Á´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹áÅÐÊÔ·¸ÔÁ¹ØÉÂª¹ 
 2.6  Ê‹§àÊÃÔÁÊÑ§¤Á´ŒÒ¹¡ÒÃµŒÒ¹¤ÍÃÑ»ªÑè¹
 2.7  Ê‹§àÊÃÔÁÊÑ§¤ÁÍØ´Á»˜ÞÞÒ
 2.8  ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á´ŒÒ¹¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ ÊØ¢ÅÑ¡É³Ð áÅÐ Å´ÁÅÀÒÇÐ
 2.9  Ê‹§àÊÃÔÁÊÑ§¤Á·ÕèÁÕ¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�¾ÅÑ§§Ò¹áÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ
 2.10 Ê‹§àÊÃÔÁÊÑ§¤Á·Õè»ÅÍ´ÀÑÂ
3. ¡ÒÃà¢ÕÂ¹à¹×éÍËÒâ¤Ã§¡ÒÃ
 3.1 à¢ÕÂ¹à¹×éÍËÒâ¤Ã§¡ÒÃà»š¹ÀÒÉÒä·ÂËÃ×ÍÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉäÁ‹à¡Ô¹ 10 Ë¹ŒÒ¡ÃÐ´ÒÉ A4 
 3.2 äÁ‹¨Ó¡Ñ´¢¹Ò´áÅÐáººµÑÇÍÑ¡ÉÃ
 3.3 ÊÒÁÒÃ¶ÁÕÀÒ¾»ÃÐ¡ÍºËÃ×ÍÍØ»¡Ã³�Í×è¹·ÕèÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à¹×éÍËÒâ¤Ã§¡ÒÃä´Œ

â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¹ÓàÊ¹Í¤ÇÃÁÕÍ§¤�»ÃÐ¡Íº·ÕèÊÒÁÒÃ¶¹Óä»¾Ñ²¹Òµ‹Íä´Œ ·Ñé§¹Õé 
â´ÂÁÕà»‡ÒËÁÒÂãËŒà¡Ô´ÊÑ§¤ÁÊÕà¢ÕÂÇ ÊÑ§¤Á·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊØ¢ ´ŒÇÂË¹Öè§ÊÁÍ§áÅÐÊÍ§Á×Í¢Í§àÃÒ  
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4.  ¼ÙŒÁÕÊÔ·¸ÔáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃÊ‹§â¤Ã§¡ÒÃÏ à¢ŒÒ»ÃÐ¡Ç´
 4.1  à»š¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) µÒÁÃÒÂª×èÍ ³ ÇÑ¹»�´ÊÁØ´·ÐàºÕÂ¹¾Ñ¡¡ÒÃâÍ¹ËØŒ¹ ¤ÃÑé§Å‹ÒÊØ´  
  ÇÑ¹·Õè 1 ÁÕ¹Ò¤Á 2555 
 4.2  ¼ÙŒÊÁÑ¤Ã¨ÐµŒÍ§ãªŒª×èÍ – ¹ÒÁÊ¡ØÅ¨ÃÔ§ ÃÇÁ¶Ö§Ê¶Ò¹·ÕèµÔ´µ‹ÍáÅÐËÁÒÂàÅ¢â·ÃÈÑ¾·�µÔ´µ‹Í¡ÅÑº·ÕèÊÐ´Ç¡ áÅÐ¨ÐµŒÍ§
  á¹ºÊÓà¹ÒºÑµÃ»ÃÐªÒª¹ ËÃ×ÍºÑµÃ»ÃÐ¨ÓµÑÇÍ×è¹·Õè ÍÍ¡ãËŒâ´Â·Ò§ÃÒª¡ÒÃÁÒ´ŒÇÂ
 4.3 ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¹ÔµÔºØ¤¤Å·ÕèÁÍºËÁÒÂãËŒºØ¤¤Åã´ºØ¤¤ÅË¹Öè§ µŒÍ§á¹ºÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¹ÔµÔºØ¤¤Å·ÕèÃÑºÃÍ§ÊÓà¹Ò
  ¶Ù¡µŒÍ§»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ ã¹Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒÃÑºÁÍºËÁÒÂ¨ÐµŒÍ§á¹ºÊÓà¹ÒºÑµÃÏºÑµÃ»ÃÐªÒª¹ ËÃ×ÍºÑµÃ»ÃÐ¨ÓµÑÇÍ×è¹·ÕèÍÍ¡ãËŒ
  â´Â·Ò§ÃÒª¡ÒÃ¢Í§¼ÙŒä´ŒÃÑºÁÍºËÁÒÂÁÒ´ŒÇÂ
 4.4 Ê‹§ãºÊÁÑ¤Ã»ÃÐ¡Ç ấ¤Ã§¡ÒÃ “¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁÃÐºÒÂÊÕà¢ÕÂÇãËŒÊÑ§¤Áä·Â” ¾ÃŒÍÁà¹×éÍËÒâ¤Ã§¡ÒÃ (µÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´
  ¢ŒÍ 2 áÅÐ ¢ŒÍ 3) ÁÒÂÑ§ÊÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÒÃÍ§¤�¡Ã ºÃÔÉÑ· äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) àÅ¢·Õè 555/2 ÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè
  ¤ÍÁà¾Åç¡«�  ÍÒ¤ÒÃ B ªÑé¹ 10 ¶¹¹ÇÔÀÒÇ ṌÃÑ§ÊÔµ á¢Ç§¨µØ̈ Ñ¡Ã à¢µ¨µØ̈ Ñ¡Ã ¡ÃØ§à·¾Ï 10900 
  â·ÃÈÑ¾·� 02-649-7990, 02-6497287, 02-649-7254, 02-649-7991 
 4.5 ËÁ´à¢µ¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ãâ¤Ã§¡ÒÃ ÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè 5 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2555 â´Â¶×ÍÇÑ¹»ÃÐ·ÑºµÃÒä»ÃÉ³ÕÂ�à»š¹ÊÓ¤ÑÞ (äÁ‹ÃÑº
  àÍ¡ÊÒÃ¡ÒÃÊÁÑ¤Ã·Ò§â·ÃÊÒÃËÃ×Í·Ò§ÍÕàÁÅ�)

5. à¡³±�¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹¼ÙŒà¢ŒÒÃÍº 5 ÃÒÂÊØ´·ŒÒÂ
 5.1 µÑ´ÊÔ¹ “ÃÍºáÃ¡” ¨Ò¡¼ÙŒ·ÕèÊ‹§à¢ŒÒ»ÃÐ¡Ç´·Ñé§ËÁ´ áÅÐ¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒà¢ŒÒÃÍºäÇŒ 5 ÃÒÂ ¤Ðá¹¹àµçÁ 100 ¤Ðá¹¹ 
   áº‹§à»š¹ 4 ¢ŒÍ ¢ŒÍÅÐ 25 ¤Ðá¹¹ ´Ñ§¹Õé
  1) à¹×éÍËÒµÃ§µÒÁÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�áÅÐ¡ÃÍº¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Íâ¤Ã§¡ÒÃÏ
  2) »ÃÐâÂª¹�¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ·Õè¨Ð¹Óä»ãªŒ¡ÑºÊÑ§¤ÁáÅÐ/ ËÃ×ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ 
  3) ¤ÇÒÁ¤Ô´ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�ËÃ×Í¹ÇÑµ¡ÃÃÁãËÁ‹æ
  4) âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ¹Óâ¤Ã§¡ÒÃä»¾Ñ²¹ÒãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ä´ŒÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹
 5.2 “ÃÍºÊÍ§” µÑ´ÊÔ¹¼ÙŒª¹Ð â´Â¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í¼Å§Ò¹¢Í§¼ÙŒà¢ŒÒÃÍº 5 ÃÒÂÊØ´·ŒÒÂ
  1) ¹ÓàÊ¹Í¼Å§Ò¹â´Â¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ËÃ×Í ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¾ÃŒÍÁ·ÕÁÃÇÁ·Ñé§ËÁ´äÁ‹à¡Ô¹ 5 ¤¹
  2) ãªŒàÇÅÒã¹¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í¼Å§Ò¹äÁ‹à¡Ô¹ÃÒÂÅÐ 10 ¹Ò·Õ
  3) äÁ‹¨Ó¡Ñ´ÃÙ»áººã¹¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í
  4) ¤Ðá¹¹ã¹ÃÍºáÃ¡¨ÐäÁ‹ÁÕ¼Åã¹¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ÃÍº¹Õé
  5) ¤ÓµÑ´ÊÔ¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¶×Íà»š¹·ÕèÊÔé¹ÊØ´

6. ¡ÒÃ»ÃÐ¡ÒÈ¼Å
 6.1 ¼ÙŒà¢ŒÒÃÍº 5 ÃÒÂÊØ´·ŒÒÂ »ÃÐ¡ÒÈ¼Åã¹ÇÑ¹·Õè 15 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹2555 ·Ò§àÇç»ä«µ�ºÃÔÉÑ·Ï www.irpc.co.th 
â´ÂºÃÔÉÑ·¨ÐµÔ´µ‹Íä»ÂÑ§¼ÙŒà¢ŒÒÃÍº 5 ÃÒÂÊØ´·ŒÒÂ à¾×èÍÂ×¹ÂÑ¹¡ÒÃà¢ŒÒÁÒ¹ÓàÊ¹Í¼Å§Ò¹ã¹ÃÍº·ÕèÊÍ§
 6.2 ¼ÙŒà¢ŒÒÃÍº 5 ÃÒÂÊØ´·ŒÒÂ ¹ÓàÊ¹Í¼Å§Ò¹ ã¹ÇÑ¹·Õè 20 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2555 àÇÅÒ 13.00-15.00¹. ³ ËŒÍ§ÊÇ¹Ê¹
  ºÃÔÉÑ·äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ÍÒ¤ÒÃÈÙ¹Â�àÍ¹à¹ÍÃ�ÂÕè¤ÍÁà¾Åç¡«� ÍÒ¤ÒÃ ºÕ ªÑé¹6 àÇÅÒ 13.30 ¹. – 15.00 ¹. 

7. ÃÒ§ÇÑÅ
 7.1  ÃÒ§ÇÑÅ·Õè 1 ¢Í§ÃÒ§ÇÑÅÁÙÅ¤‹Ò 20,000  ºÒ· ¾ÃŒÍÁâÅ‹à¡ÕÂÃµÔÂÈ
 7.2 ÃÒ§ÇÑÅ·Õè 2 ¢Í§ÃÒ§ÇÑÅÁÙÅ¤‹Ò 15,000  ºÒ· ¾ÃŒÍÁâÅ‹à¡ÕÂÃµÔÂÈ
 7.3  ÃÒ§ÇÑÅ·Õè 3 ¢Í§ÃÒ§ÇÑÅÁÙÅ¤‹Ò 10,000  ºÒ· ¾ÃŒÍÁâÅ‹à¡ÕÂÃµÔÂÈ
 7.4  ÃÒ§ÇÑÅªÁàªÂ 2 ÃÒ§ÇÑÅ ¢Í§ÃÒ§ÇÑÅÁÙÅ¤‹Ò 5,000 ºÒ·
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1. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ºØ¤¤Å¸ÃÃÁ´Ò

 ¢ŒÒ¾à¨ŒÒ ………………………………………….............…………………..………………...ÍÒÂØ….....….....……..»‚ 

 ºÑµÃ»ÃÐ¨ÓµÑÇ»ÃÐªÒª¹àÅ¢·Õè …………………………………...……….............................................................................

 ·ÕèÍÂÙ‹»˜¨¨ØºÑ¹...............................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................

 àºÍÃ�â·ÃÈÑ¾·�·ÕèµÔ´µ‹Íä´Œ ·ÕèºŒÒ¹......................................... ·Õè·Ó§Ò¹............................................... Á×Í¶×Í...................................

 E-Mail …………………………………………

 ä´Œá¹ºÊÓà¹ÒºÑµÃ ................................................................................................................................................. ÁÒ¾ÃŒÍÁ¹Õé

        ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í ...................................................................................................................................................................  

        µÒÁá¹º¨Ó¹Ç¹ .....................................................Ë¹ŒÒ

2.  ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ¹ÔµÔºØ¤¤Å ª×èÍ ............................................................................................................................................................... 

 ¢ÍÁÍºËÁÒÂãËŒ ¹ÒÂ/¹Ò§/¹Ò§ÊÒÇ..................................................................................................................................................

 ºÑµÃ»ÃÐ¨ÓµÑÇ»ÃÐªÒª¹àÅ¢·Õè.............................................................................................................................................................

 ·ÕèÍÂÙ‹»˜¨¨ØºÑ¹..............................................................................................................................................................................................

 .....................................................................................................................................................................................................................

 àºÍÃ�â·ÃÈÑ¾·�·ÕèµÔ´µ‹Íä´Œ ·ÕèºŒÒ¹......................................... ·Õè·Ó§Ò¹............................................... Á×Í¶×Í................................... 

 E-Mail …………………………………………

 ä´Œá¹ºÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃ¡ÒÃ¨´·ÐàºÕÂ¹¹ÔµÔºØ¤¤Å·ÕèÃÑºÃÍ§ÊÓà¹Ò¶Ù¡µŒÍ§

 ¼ÙŒÃÑºÁÍºËÁÒÂä´Œá¹ºÊÓà¹ÒºÑµÃ................................................................................................................. ÁÒ¾ÃŒÍÁ¹Õé

 ª×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ¹ÓàÊ¹Í .....................................................................................................................................................  

 µÒÁá¹º¨Ó¹Ç¹ .....................................................Ë¹ŒÒ

ËÁ´à¢µ¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ãâ¤Ã§¡ÒÃÏ ÇÑ¹¨Ñ¹·Ã�·Õè 5 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2555
â´Â¶×ÍÇÑ¹»ÃÐ·ÑºµÃÒä»ÃÉ³ÕÂ�à»š¹ÊÓ¤ÑÞ(äÁ‹ÃÑºàÍ¡ÊÒÃ¡ÒÃÊÁÑ¤Ã·Ò§â·ÃÊÒÃËÃ×Í·Ò§ÍÕàÁÅ�)

ãºÊÁÑ¤Ã»ÃÐ¡Ç´â¤Ã§¡ÒÃ
¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹äÍÍÒÃ�¾Õ«Õ Ã‹ÇÁÃÐºÒÂÊÕà¢ÕÂÇãËŒÊÑ§¤Áä·Â

Å§ª×èÍ ........................................................................................

     ( .....................................................................................)

         ÇÑ¹·Õè .........................................................
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ยอดขายและผลกำไร

งบแสดงฐานะการเง�น

อัตราสวนทางการเง�นที่สำคัญ

อัตราสวนทางการเง�น

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 2.06 2.01

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร�ว เทา 0.89 0.60

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิตอสวนผูถือหุน เทา  0.46 0.32

ความสามารถในการทำกำไร  ม.ค.- มิ.ย. 55 ม.ค.- มิ.ย. 54 

อัตราสวน EBITDA ตอรายไดจาการขาย % 0.12 7.18

อัตรากำไรสุทธิตอรายไดจากการขาย % N.A. 5.02

กำไรตอหุน บาท/หุน (0.15) 0.30

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % N.A. 15.73

สรุปผลการดำเนินงาน

43,982

5,932
27,982

14,311

71,901
64,280

58,048

3,994
28,531

27,657

75,92170,077

55,952

4,687
37,502

22,360

71,985
71,209

50,353

6,179
30,432

15,312

74,714
63,926

หนี้สินมีดอกเบี้ยจาย

เง�นสดและรายการเทียบเทา

หนี้สินอื่นๆ

สินทรัพยอื่นๆ

สวนของผูถือหุน

ที่ดินราคาและอุปกรณ

114,194
132,119 131,848120,458

อื่นๆ

 กำไรสุทธิ 5,415 6,100 3,942 -3,116

50,000

0

100,000

150,000

200,000

250,000

ผลิตภัณฑปโตรเลียม

ผลิตภัณฑปโตรเคมี

(ลานบาท)

2552

166,036

6 เดือน/2555

150,175

2553

221,611

2554

246,888

2552 2554 6 เดือน / 25552553

เอกสารฉบับนี้จัดทำข�้นบนพ�้นฐานของแหลงขอมูลที่พ�จารณาแลววามีความนาเชื่อถื่อและมีอยูในปจจ�บัน ขอความคิดเห็นที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้จัดข�้นโดยอางอิงหลักเกณฑทางว�ชาการ
และอาจเปล่ียนแปลงโดยมิตองแจงใหทราบลวงหนา จึงมิอาจถือเปนการชักชวน หร�อเสนอแนะในการซ้ือ/ขายหลักทรัพยแตอยางใด ดังน้ัน นักลงทุนควรใชดุลพ�นิจอยางรอบคอบในการพ�จารณาลงทุน 
อน่ึง บร�ษัทฯ สงวนสิทธ์ิในการนำขอมูลในเอกสารน้ี ไมวา ท้ังหมดหร�อบางสวน ไปใชประโยชน ทำช้ำ ดัดแปลง หร�อเผยแพรตอสาธารณชน เวนแตไดรับหนังสืออนุญาตจากบร�ษัทฯ เปนการลวงหนา 
ทั้งนี้การกลาวอางตองไมกอใหเกิดความเขาใจผิดหร�อสรางความเสียหายแกบร�ษัทฯ รวมถึงตองอางอิงถึงวันที่ในเอกสารของบร�ษัทฯ อยางชัดแจงดวย






