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ประกาศ บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) 

ท่ี ปธ            / 2564 

นโยบายและแนวปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

ของบริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมไออารพีซี) 

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)  (ไออารพีซี)  และบริษัทยอย  (กลุมไออารพีซี)  “ไออารพีซี” หรือ  “บริษัทฯ” 

ยึดม่ันการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย   โปรงใส  เปนธรรม  สอดคลองตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และไมยอมรับ

การคอรรัปชันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางออม ไออารพีซีแสดงเจตนาอันแนวแนในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน

ทุกรูปแบบ (Zero Tolerance) และเขารวมเปนสมาชิกโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)   

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล   จรรยาบรรณและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ  มีความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม  

และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย จึงไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ดังน้ี 

1. คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตอตานการทุจริตและคอรรัปชันทุกรูปแบบ  ท้ังทางตรงและทางออม  

ไมวาจะเปนการนําเสนอ การใหคําม่ันสัญญา การขอ การเรียกรอง การใหหรือรับสินบน การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีสอไป

ในทางคอรรัปชันในทุกทองถ่ินท่ีบริษัทฯ ดําเนินการอยู 

2. บริษัทฯ จะสื่อสาร ประชาสัมพันธ ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพื่อเสริมสรางใหเกิดความรูความเขาใจ  

และความรวมมือท่ีจะยับยั้งผูท่ีตองการกระทําการทุจริตและคอรรัปชันตอบริษัทฯ 

3. บริษัทฯ จะจัดทํากระบวนการปฏิบัติอยางชัดเจน มีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชัน รวมท้ัง 

กระบวนการติดตามและสอบทานอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

4. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธ หรือแจงเรื่องการทุจริตและคอรรัปชันท่ี 

เก่ียวของกับบริษัทฯ ผานชองทางท่ีกําหนด แตหากเปนผูกระทําคอรรัปชันจะตองไดรับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ 

ท่ีกําหนดไว 

นิยาม 

 ไออารพีซี  หมายถึง  บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมไออารพีซี) 

 บุคลากรของไออารพีซี  หมายถึง  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของไออารพีซี และรวมถึงบริษัทยอย 

ทุจริต 1 (Fraud) หมายถึง  การกระทําโดยเจตนาเพื่อแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับ

ตนเองหรือผูอ่ืน    

คอรรัปชัน 2 (Corruption) หมายถึง การกระทําในรูปแบบใด ๆ เชน การรับ (Accepting) การเรียกรอง (Demanding) 

การขอ (Soliciting) รวมถึงการให (Giving) การเสนอให (Offering) การสัญญาวาจะให (Promising) “ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด” แกเจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานเอกชนดวยกัน โดยหวังจูงใจใหกระทํา หรือละเวนการกระทําบางประการ

อันมิชอบโดยหนาท่ี เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนของกิจการ ตนเอง หรือผูเก่ียวของอยางไมเปนธรรม อันกอใหเกิดความ

เสียหายตอประโยชนของบุคคลอ่ืน  

___________________________________ 
1 ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1 (1)  
2 แนวปฏิบตัิที่ดีสําหรบัคณะกรรมการในการกํากับดูแลมาตรการตอตานคอรรปัชัน โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
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1. ชองทาง หรือรูปแบบตาง ๆ ของการคอรรัปชัน 3 

กิจกรรมทางธุรกิจบางประเภท อาจถูกใชเปน “ชองทาง” ในการใหสินบนหรือคอรรัปชันได อาทิเชน 

1.1 การชวยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) ไมวาจะเปนการชวยเหลือดานการเงิน หรือรูปแบบอ่ืน ๆ 

ท้ังทางตรงและทางออม เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูมีบทบาท

ทางการเมือง โดยหวังใหกลุมบุคคลดังกลาวใชอํานาจท่ีมีเพื่อเอ้ือประโยชน สิทธิพิเศษ หรือความไดเปรียบ

ทางธุรกิจอันมิควรไดแกกิจการ 

1.2 การบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contribution) กิจการอาจใหสินบนกับบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพื่อหวัง

ประโยชนบางประการในรูปของ “เงินบริจาค” โดยอางวาเปนกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาส ผูประสบภัย ตลอดจนองคกรสาธารณะตาง ๆ โดยมิหวังผลตอบแทน แต

แทจริงแลว เงินบางสวน (หรือท้ังหมด) กลับมิไดถูกใชเพื่อดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคท่ีกลาวอาง 

หากแตถูกผองถายไปยังบุคคลท่ีมีอํานาจบริหารจัดการ (เชน เจาหนาท่ีรัฐท่ีเก่ียวของกับการกุศลน้ัน) ซ่ึง

แสวงหาผลประโยชนสวนตนจากกิจกรรมดังกลาวแทน 

1.3 การใหเงินสนับสนุน (Sponsorship) เปนกิจกรรมท่ีจัดเพื่อประชาสัมพันธธุรกิจ สรางความนาเชื่อถือ 

ตลอดจนสงเสริมภาพลักษณขององคกรผานกิจกรรมทางการตลาดตาง ๆ เชน การสนับสนุนงาน กีฬา ฯลฯ 

อยางไรก็ตาม กิจกรรมดังกลาวอาจมีวัตถุประสงคแอบแฝงเพื่อใชเปนชองทางเพื่อหลบเล่ียงการจายสินบน

ทางตรง เพื่อโนมนาวใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมน้ัน ๆ กระทําการอันไมเหมาะสมเพื่อเอ้ือ

ประโยชนแกกิจการ  

1.4 การใชตัวแทน / ตัวกลางทางธุรกิจ (Use of Agent) เชน การวาจางนิติบุคคล หรือบุคคลอ่ืนท่ีไมใชพนักงาน

ของกิจการ ใหทําธุรกรรมบางประการในนามของกิจการ ในกรณีน้ี กิจการอาจใชวิธีหลีกเล่ียงไมจายสินบน

โดยตรง หากแตจายผานนิติบุคคลเหลาน้ันแทน    โดยอางวาเปนคาใชจายตาง ๆ เชน คานายหนา คาท่ีปรึกษา 

เปนตน 

1.5 การเล้ียงรับรอง (Entertainment and Hospitality) เชน การเล้ียงอาหาร การสังสรรค รวมถึงการจัดงานรื่นเริง 

หรือกิจกรรมสันทนาการเพื่อการพักผอนหยอนใจตาง ๆ โดยกิจกรรมเหลาน้ีอาจถูกใช เปนชองทาง เพื่อ

สรางความสนิทสนม หรือโนมนาวใจใหบุคคลหน่ึงบุคคลใดกระทําการเพื่อเอ้ือประโยชนอันมิชอบตาง ๆ 

แกกิจการ   

1.6 การใหสินบน (Bribery) เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐหรือเอกชนในลักษณะตาง ๆ เชน การใหเงินสด ของขวัญ 

ของกํานัล หรือสินคาราคาแพง การเล้ียงรับรอง การจัดงานสังสรรครื่นเริง การทองเท่ียวและสันทนาการ เปน

ตน  

การใหสินบนดังกลาวสามารถถูกซอนเรนอําพรางผาน “ชองทาง” ตาง ๆ ได อาทิเชน การชวยเหลือทาง

การเมือง (Political Contribution) การบริจาค (Charitable Contribution) การสนับสนุน (Sponsorship) การ

วาจางท่ีปรึกษา เปนตน  

สินบน อาจถูกเรียกชื่อแตกตางกันออกไปในแตละแวดวงอุตสาหกรรม เชน สวย สินนํ้าใจ เงินใตโตะ คาน้ํา

รอนนํ้าชา เงินหลอล่ืน คาแปะเจ๊ียะ คาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) ฯลฯ  

 

___________________________________ 
3 แนวปฏิบัติที่ดีสําหรับคณะกรรมการในการกํากับดูแลมาตรการตอตานคอรรัปชัน โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
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1.7 การจายเงินทอน (Kickbacks) คือการท่ีกิจการผองถายเงินจํานวนหน่ึงใหแกเจาหนาท่ีรัฐหรือเอกชนอีกฝาย 

เพื่อเปนคาตอบแทนท่ีชวยใหกิจการไดงานหรือโครงการใด ๆ โดยเงินท่ีจายเกิดจากการท่ีกิจการเสนอมูลคา 

โครงการท่ีสูงเกินความเปนจริง (Overbilling Scheme) แลวจึงแบงเงินสวนตางน้ัน ใหแกบุคคลดังกลาว  

1.8 การสมรูรวมคิด (Collusion) การสมยอม และการกระทําอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคลายกัน เชน การฮ้ัวประมูล (Bid 

Rigging) การล็อคสเปก การใชขอมูลภายในท่ีเปนความลับ ฯลฯ  

1.9 การมีผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) การเลนพรรคเลนพวก (Nepotism) และการเอ้ือประโยชน 

ใหญาติมิตร (Cronyism) เชน การทําสัญญาจางเหมาเฉพาะกับพวกพองหรือกลุมท่ีใหการสนับสนุนตน 

ตลอดจนการวาจางอดีตเจาหนาท่ีรัฐ เพื่อหาผลประโยชนจากขอมูล อิทธิพล หรือสายสัมพันธของเจาหนาท่ี

รัฐคนดังกลาว (Revolving Door) เปนตน 

2. หนาที่ความรับผิดชอบดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน  

2.1 คณะกรรมการ   

• กํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบาย และแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันท่ีชัดเจน และ

สื่อสารในทุกระดับขององคกรและบุคคลภายนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง  

• กําหนดมาตรการควบคุมภายใน4  เพื่อปองกันมิใหบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกระทําท่ีเขาขายการทุจริตและ

คอรรัปชัน โดยมาตรการควบคุมภายในดังกลาวตองมีรายการอยางนอย ดังตอไปน้ี 

(1) มีการปองกันการใหสินบนตองเปนนโยบายสําคัญจากระดับบริหารสูงสุด 

(2) มีการประเมินความเสี่ยงในการใหสินบนเจาหนาท่ีของรัฐ 

(3) มีมาตรการท่ีมีรายละเอียดท่ีชัดเจน ในกรณท่ีีมีความเสี่ยงสูงท่ีอาจเกิดการใหสินบน  

(4) มีการปองกันการใหสินบนไปปรับใชกับผูท่ีมีความเก่ียวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

(5) มีระบบบัญชีท่ีดี 

(6) มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับมาตรการปองกันการใหสินบน 

(7) มีมาตรการสนับสนุนใหมีการรายงานการกระทําผิดหรือกรณีมีเหตุนาสงสัย 

(8) มีการทบทวน ตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันการใหสินบนเปนระยะ     

• สนับสนุนใหฝายจัดการทําการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตและคอรรัปชัน ตลอดจนจัดสรร

ทรัพยากรอยางเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อใหม่ันใจวากิจการมีมาตรการท่ีมีประสิทธิภาพในการควบคุม

ความเสี่ยงดังกลาว  

• พิจารณารายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน ตลอดจนให

ขอแนะนําท่ีเปนประโยชนตอฝายจัดการในการพัฒนาปรับปรุงมาตรการดังกลาว 

 

 

___________________________________ 
4 ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เร่ือง แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม

สําหรับนิติบุคคลในการปองกันการใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่

ขององคกรระหวางประเทศ  
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2.2 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

• กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงการดําเนินงานดานการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชันใหสอดคลองกับหลักการมาตรฐาน และขอกําหนดของสถาบัน หรือองคกรกํากับ

บริษัทจดทะเบียนตาง ๆ  

• พิจารณาทบทวน ปรับปรุง นโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

• สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

• กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง และกลยุทธการบริหารความเสี่ยงท่ีมีผลตอนโยบายและแนว

ปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน   โดยกํากับดูแลใหมีการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและ

คอรรัปชัน  และทบทวนมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันใหเพียงพอเหมาะสม 

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบ  

• สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชันของบริษัทฯ ตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  

• สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในใหถูกตอง 

ครบถวน เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

• สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

2.5 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

• สรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการ

ผูจัดการใหญ และพิจารณาเสนอคาตอบแทนดวยความโปรงใส ยุติธรรม อยูบนหลักการท่ีถูกตอง และ

พื้นฐานของขอมูลท่ีเชื่อถือได เปนท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล สอดคลองตามเปาหมายและแผนกลยุทธ

ของบริษัทฯ 

2.6 ผูบริหาร หรือฝายจัดการ 

• นํานโยบายไปปฏิบัติ โดยจัดใหมีมาตรการควบคุมภายใน เพื่อปองกันการทุจริตและคอรรัปชันใน

หนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

• กําหนดใหมีการประเมินความเส่ียงดานการทุจริตและคอรรัปชันในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน  

• กําหนดใหมีกระบวนการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน และสื่อสารไป

ยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย 

• สอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหม่ันใจวาเปนไปตามนโยบาย / 

มาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน    ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของระบบหรือกระบวนการ

ทํางานตาง ๆ ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของบริบททางธุรกิจ 

• รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชันตอคณะกรรมการเปน

ระยะ ๆ  
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2.7 พนักงาน 

• ทําความเขาใจในบทบาท  หนาท่ี  และความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริตและ 

คอรรัปชันท่ีเก่ียวของกับสวนงานของตน 

• ปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติ / มาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

• สนับสนุนและใหความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน เชน การรายงาน

เม่ือพบเหตุการณท่ีนาสงสัยหรือสอไปในทางทุจริต เปนตน  

3. แนวปฏิบัติสําหรับบุคลากรไออารพีซี 

3.1 บุคลากรของไออารพีซี ตองปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน รวมถึง

มาตรการปองกันตาง ๆ อยางเครงครัด 

3.2 บุคลากรของไออารพีซี ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบอยางเต็มขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ี

เพียงพอ มีจิตสํานึก ซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบ และตัดสินใจดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

3.3 บุคลากรของไออารพีซี ตองไมดําเนินการหรือเขาไปมีสวนรวมในการให หรือรับสินบน หรือการคอรรัปชัน

ทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม โดยปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน 

นโยบายการตอตานทุจริตและใหสินบน คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ รวมท้ังระเบียบ และขอกําหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังท่ีมีอยูในปจจุบัน และ/หรือจะประกาศขึ้นใหมใน

อนาคต 

3.4 ไออารพีซี และกลุมไออารพีซี สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการมืองตามกฎหมาย  

โดยจะไมใหการสนับสนุน หรือกระทําการอันเปนการฝกใฝพรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมือง 

นักการเมือง หรือบุคคลท่ีเก่ียวของทางการเมือง ผูมีอํานาจทางการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกต้ังทางการเมือง 

ไมวาจะทางตรงหรือทางออม ท้ังในระดับทองถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ ตางประเทศ หรือระดับโลก โดยบริษัทฯ 

ใหความเคารพในสิทธิเสรีภาพทางการเมืองของพนักงานในฐานะพลเมืองท่ีดีตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และ

ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

3.5 บุคลากรของไออารพีซี ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังเก่ียวกับการรับ การใหของขวัญ การเล้ียงรับรอง 

หรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงคาบริการตอนรับ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท้ังน้ี ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติตามนโยบาย

การรับ - ใหของขวัญ การเล้ียง หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 

3.6 การบริจาคหรือการใหการสนับสนุนของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายการรับ – ให ของขวัญ การเล้ียง หรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) เพื่อใหม่ันใจวาการบริจาคเพื่อการกุศล และเงินสนับสนุนไมไดใชเปน

ขออางสําหรับการทุจริตและคอรรัปชัน 

3.7 บุคลากรของไออารพีซี ตองหลีกเล่ียงการกระทําท่ีมีผลประโยชนทับซอน  (Conflict of Interest) กับไออารพีซี

หรือกลุมไออารพีซี  การดําเนินการใด ๆ จะตองเปนไปอยางสมเหตุสมผล อยูบนพื้นฐานของการกระทําเพื่อ

ประโยชนของบริษัทฯ ไมขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมถึงจริยธรรมอันดี ท้ังน้ี หากมีการกระทํา

หรือพฤติการณใดท่ีเขาขายมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทฯ จะตองทําการรายงานความขัดแยงทาง

ผลประโยชนดังกลาวผานชองทางท่ีกําหนด 
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3.8 ไออารพีซี จัดใหมีมาตรการกํากับดูแลดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน อาทิ การประเมินความเสี่ยงตอ

การเกิดการทุจริตและคอรรัปชันในทุกกระบวนการทํางาน เชน งานติดตอราชการและใบอนุญาต งานขาย 

การตลาด งานจัดหาพัสดุ และงานจัดทําสัญญา เปนตน รวมถึงจัดใหมีการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารจัดการดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ โดยนําหลักการดาน GRC (Governance, Risk 

Management  และ Compliance) มาประยุกตใชแบบบูรณาการ 

3.9 ไออารพีซี มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล อาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การปรับตําแหนง 

การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการใหคาตอบแทนพนักงานท่ีสะทอนถึงความมุงม่ันตอ

มาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานและ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีหลักการท่ีจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผล

ทางลบตอบุคลากรท่ีปฏิเสธการทุจรติและคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัทฯ สูญเสียโอกาสทาง

ธุรกิจ โดยมีกระบวนการสื่อสารอยางชัดเจนเก่ียวกับหลักการดังกลาว 

3.10 ไออารพีซี  จัดใหมีระบบและมาตรการควบคุมภายใน เพื่อใหม่ันใจวามีการจัดทํารายงานทางการเงิน 

กระบวนการทางบัญชี การบันทึกบัญชีอยางถูกตอง โปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการเก็บรักษาขอมูล 

เอกสาร หลักฐาน รายการทางการเงิน และบันทึกตาง ๆ ใหพรอมตอการตรวจสอบเพื่อยืนยันความถูกตองและ

ความเหมาะสมตามมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรปัชัน 

3.11 ไออารพีซี จัดใหมีมาตรการในการกํากับดูแลคูคา เพื่อใหม่ันใจวามีการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริต

และคอรรัปชันอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

3.12 ไออารพีซี จัดใหมีการส่ือสารและฝกอบรมอยางตอเน่ืองแกบุคลากรของไออารพีซี เพื่อใหเกิดความรูความ

เขาใจในมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน  

3.13 สํานักตรวจสอบภายใน รายงานประเด็นท่ีพบหรือพฤติกรรมท่ีนาสงสัยเก่ียวกับการทุจริตหรือคอรรัปชันตอ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผู จัดการใหญ และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ  

3.14 ไออารพีซี กําหนดใหมีแนวปฏิบัติดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน เพื่อใหบุคลากรของไออารพีซี และ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการแบบกลุมไออารพีซี (IRPC Group Way of 

Conduct)  ผานชองท่ีเหมาะสม  เพื่อสงเสริม สนับสนุน และกํากับใหเกิดการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชันอยางจริงจัง รวมถึงกําหนดมาตรการติดตามดูแลอยางเหมาะสม 

4. ชองทางการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน  

บุคลากรของไออารพีซี   ตองไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทําท่ีอาจฝาฝนนโยบายตอตานการทุจริตและ 

คอรรัปชัน   โดยบริษัทจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแสขอรองเรียนและการคุมครองผูรายงาน  โดยใหเปนไปตามระเบียบ

บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) วาดวยการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต ท้ังน้ี ทุกเบาะแสและขอรองเรียนจะถูก

ตรวจสอบและหาขอเท็จจริงในขั้นตน หากมีขอมูลและหลักฐานประกอบจะมีการดําเนินการตามขั้นตอนเปนลําดับตอไป 

ซึ่งบริษัทฯ มีการกําหนดกระบวนการสอบสวนไวเปนลายลักษณอักษร 
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- ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส : auditor@irpc.co.th 

- ทางจดหมายธรรมดา : ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน)   

 555/2 ศูนยเอนเนอรยี่คอมเพล็กซ อาคารบี ชั้น 6 

 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

-      ทางตูไปรษณีย : ตู ปณ.35 ปณฝ. อาคารซันทาวเวอร 

  กรุงเทพฯ 10905 

สอบถามขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน สามารถติดตอ     

หนวยงานกํากับดูแลกิจการท่ีดี หรืออีเมล cg@irpc.co.th   

5. มาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน และผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง    

ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงจะไดรับความคุมครองตาม

หลักเกณฑ ดังน้ี  

5.1 ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง สามารถเลือกท่ีจะไม

เปดเผยตนเองไดหากเห็นวาการเปดเผยน้ันจะทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตหากมี

การเปดเผยตนเองก็จะทําใหบริษัทฯ สามารถรายงานความคืบหนาชี้แจงขอเท็จจริงใหทราบ หรือบรรเทาความ

เสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น  

5.2 บริษัทฯ จะไมเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ท่ีอยู ภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีสามารถระบุตัวผูแจงเบาะแสหรือขอ

รองเรียน และผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงได แลวดําเนินการสืบสวนวามีมูลความจริง

เพียงใดหรือไม  

5.3 ผูรับขอรองเรียนตองเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของเปนความลับ และจะเปดเผยเทาท่ีจําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัย 

และความเสียหายของผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจรงิและ 

แหลงท่ีมาของขอมูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ  

5.4 กรณีท่ีผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงเห็นวาตนอาจไดรับ

ความไมปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดรอนเสียหาย ผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนหรือผูท่ีใหความรวมมือ

ในการตรวจสอบขอเท็จจริงสามารถรองขอใหบริษัทฯ กําหนดมาตรการคุมครองท่ีเหมาะสมก็ได หรือบริษัทฯ 

อาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยไมตองรองขอก็ไดหากเห็นวาเปนเรื่องท่ีมีแนวโนมท่ีจะเกิดความเดือดรอน

เสียหาย หรือความไมปลอดภัย  

5.5 ผูท่ีไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและ

เปนธรรม  

5.6 หากผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และผูท่ีใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงไดรายงานขอวิตกกังวล

หรือต้ังคําถามโดยสุจริต บริษัทฯ ไมอาจนํามาเปนขออางใหมีการดําเนินการใด ๆ ท่ีเปนผลเสียตอการจางงาน

ของพนักงานผูน้ัน ไมวาจะเปนการยายงาน ลดตําแหนงหนาท่ี พักงาน ตัดสวัสดิการท่ีพึงไดรับ รวมถึงหามมิ

ใหบุคคลใด ๆ ดําเนินการตอบโตกลับผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน และผูท่ีใหความรวมมือในการ ตรวจสอบ 

mailto:auditor@irpc.co.th
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